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APRESENTACAO

O processo democratico de construcdao do Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025 concentrou-se na intensa e desafiadora construcdao de um pacto social em torno
dos atores envolvidos transformando-se em uma grande tarefa de mobilizagdo das equipes
técnicas de Protecdo Social Bdsica, Protecdo Social Especial e Gestdo, juntamente com as
diversas representacdes integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Adotou-se como premissa basica a necessidade de construcdo de parametros,
objetivos e procedimentos adequados para o desenvolvimento desse Plano, para o qual foi
considerada a intersetorialidade e a corresponsabilidade dos usuarios, da comunidade e do
Estado para a superacdo dos desafios identificados para o préximo quadriénio.

Salienta-se que a sistematizacdo das a¢des destinadas & Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social, bem como as protecdes sociais para todas as pessoas residentes no
municipio, tem como premissa consolidar o planejamento estratégico como ferramenta para
o aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio do cumprimento de
diretrizes, objetivos e metas. A distribuicdo do planejamento obedecera ao principio da
distribuicdo dos servicos por Bloco de Financiamentos e a Resolugdo 109 CNAS de
11/11/2009 que fixou a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

O Plano Municipal de Assisténcia Social foi elaborado considerando sua
apresentagdo por capitulos, com os seguintes destaques:

a) Dados de identificacdo;

b) Diagndstico Socioterritorial;

c) Objetivos gerais e especificos;

d) Diretrizes e prioridades deliberadas;

e) AcOes e estratégias correspondentes para sua implementacgao;
f) Metas estabelecidas;

g) Resultados e impactos esperados;

h) Recursos materiais humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
i) Mecanismos e fontes de financiamento;

) Cobertura da rede prestadora de servigos;



k) Indicadores de monitoramento e avaliacao.

O Plano Municipal de Assisténcia Social foi desenvolvido prevendo sua execuc¢do no
periodo de 02/03/2022 a 31/12/2025, podendo ser revisado a qualquer momento e
analisado anualmente, mediante a construcio do Relatério Anual de Avaliacdo,
Monitoramento & Indicadores de Desempenho da Politica Municipal de Assisténcia Social,
a ser apreciado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em carater extraordindrio,
convocada com exclusividade para este fim, na 12 sessdo, subsequente ao término do
Exercicio Financeiro anterior, observando o que esta disposto no Capitulo sobre avaliagdo e
monitoramento.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Verandpolis - RS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal N2 4.295, de 17 abril de 2003 e, considerando: a
reunido ordindria realizada em ; 0 Artigo 18 da Resolugdao CNAS N2 33 de 12 de
dezembro de 2012, que aprovou a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social e a estrutura minima para o Plano Municipal de Assisténcia Social, sob a
presidéncia doa Senhora MILCA HEIDRICH COIMBRA, APROVOU o Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025, conforme Resolugao N2 /2022,

FABIANE PARISE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
HABITACAO E LONGEVIDADE

VERANOPOLIS — RS



PARTE |
CARACTERIZAGAO E DIAGNOSTICO SOCIO-
TERRITORIAL




1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Periodo de Elaboragdo: de 02/01/2022 a 02/03/2022
Periodo de Vigéncia: de 02/03/2022 a 31/12/2025
Nome do Responsavel Pela Elaboragao: Fabiane Parise
Fone: 54-3441-6419

E-mail: smas@veranopolis.rs.gov.br

1.1 EQUIPE DE COLABORADORES

e Estelamaris de Barros Dihl (Assessoria Técnica)

e Fabiane Parise (Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacdo &
Longevidade)

e Luciana De Conto Matter (CRAS)

e Marcela Guindani (CREAS)

e Michelle Bertdglio Clos (Assessoria Técnica)

1.2 DADOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Nome do Municipio: VERANOPOLIS

Nome do Prefeito: WALDEMAR DE CARLI

Nivel de Gestdao no SUAS: PLENA

Porte do Municipio: PEQUENO PORTE II

Enderego: RUA ALFREDO CHAVES N2366

Bairro: CENTRO CEP: 95.330-000

Fone: 54-3441-1477 e-mail:gabinete@veranopolis.rs.gov.br

1.3 DADOS DO ORGAO GESTOR

Nome do Orgdo Gestor: Sec. Mun. de Desenvolvimento Social, Habitacdo & Longevidade
Nome do Gestor: Fabiane Parise

Endereco: Rua S3ao Francisco de Assis N2 259

Bairro: Centro CEP: 95.330-000

Fone: 54-3441-7242 | e-mail: smas@veranopolis.rs.gov.br



Quadro 1: Composicdo da equipe de referéncia SUAS - Verandpolis

Efetivos CLT C/C Outros  Total
Assistente Social CREAS 1 1
Psicdlogo CREAS 2 1 3
Advogado CREAS 1 1
Assistente Social CRAS 2 2
Psicdlogo CRAS 1 1 2
Subtotal 1 7 2 9
" . - Vinculo Funcional
Nivel Superior Desempenha fungao Efetivos LT c/c Outros Total
Gestdo Fmapc_elra Orgio Gestor 5 5
e orcamentdria
Qestao d? Orgio Gestor 2 2
informacdo
Motorista Orgdo Gestor 2 2
Limpeza Org3o Gestor 2 2
Administrativo Org3o Gestor 2 2 4
Subtotal 2 8 2 2 12
Total Geral 21

1.4 DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Gestor do Fundo: Fabiane Parise - Cargo Comissionado
Lei Municipal de Criagdo do Fundo: N2 3.469 de 1997

Decreto de Regulamentac¢ao do Fundo: N2 3.254 de 1999
Numero de Registro no CNPJ: 14.359.697/0001-04

1.5 CARACTERIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Endereco: Rua S3ao Francisco de Assis N2 259

Bairro: Centro CEP: 95.330-000

Fone: 54-3441-6419 e-mail: cmas@veranopolis.rs.gov.br
Nome do(a) Presidente: Milca Heidrich Coimbra
Representacao: GOVERNAMENTAL

Possui Secretaria Executiva (Org3o): SIM

Nome do Secretario(a) Executivo: Luciana De Conto Matter
Nivel de Escolaridade/Formacdo: Superior Completo



Quadro 2: Composi¢ao do Conselho Municipal de Assisténcia Social Gestdao 2022-2024
1 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacdo e Longevidade

Titular Suplente

Luciana De Conto Matter Catia da Rocha Marques

1 representante da Secretaria Municipal de Saude

Milena Kobelinski Vanessa Calioni

1 representante da Secretara Municipal de Educagdo. Esportes, Lazer e Juventude

Tobias Rizzatti Ana Paula Carossi

1 representante da Secretaria de Governo

Alzir José Secchi Eliezer Dalla Costa

1 representante da Secretaria de Industria e Comércio

Daiane Ambrozini Domeneghini Fabiane Bettio Staudt

1 representante da Secretaria de Finangas

Ricardo Ledur Gottardo Debora Kosarczuk

2 eleitos dentre os indicados pelas organizacdes de usudrios e representantes de usuarios
Shirlei Grando Machado Simone Flores dos Santos

Marli Fabbi Cristianetti Palmiria Ribeiro

2 eleitos dentre os indicados pelas entidades e organizagGes de assisténcia social

Maria Teresa Rambo Lowe Valdrefo Reali

Edson Klein Marly Basso Zanini

2 eleitos dentre os indicados pelas entidades de representacao dos trabalhadores do SUAS
Sandrine Gregol Fabiana Muller Schmitt

Milca Heidrich Coimbra Eliandra Gabrieli



2 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

A cidade de Veranodpolis, Berco Nacional da Maca e Terra da Longevidade, foi
fundada em 15 de janeiro de 1898, tendo como area o total de 289,4 Km?. Segundo dados
demogréficos, a cidade de Veranépolis tem uma populagdo estimada em 26.813 habitantes,
conforme estimativa do IBGE para o ano de 2021 (em 2016 o Censo registrou 24.885 pessoas
residentes no municipio e em 2010 o registro foi de 22.810 habitantes) sendo 15,3% pessoas
com 60 anos ou mais.

Durante a década de 1990, identificou-se Verandpolis como o Municipio com maior
expectativa média de vida ao nascer do Brasil. Este indice, obtido a partir de dados de
recontagem populacional e da mortalidade em 1997, estimou uma longevidade média de
77,7 anos em Veranodpolis, ao passo que, no mesmo periodo, a expectativa média de vida no
Estado foi de 71,8 anos e do Brasil de 67,7 anos. Dados atualizados indicam que a
expectativa média de vida ao nascer em Verandpolis é de 78,6 anos.

O municipio de Verandpolis também é conhecido como a Capital Brasileira da
Longevidade e recebeu no ano de 2017 o titulo de Cidade Amiga do Idoso pela Organizacdo
Mundial da Saude (OMS), ja que a longevidade do municipio se destaca em nivel nacional e
internacional, através de varios trabalhos cientificos ja publicados no decorrer dos anos.
Além de ser uma das melhores cidades para se viver, possuindo o 92 melhor indice de
Desenvolvimento Socioeconémico do Estado, Veranépolis é um paraiso incrustado na Serra
Gaucha.

O nome da cidade vem da jung¢do de "veraneio" com o termo grego “pélis”, que
significa "cidade". Portanto, "Verandpolis" significa "cidade de veraneio". A maior parte dos
habitantes é descendente de imigrantes italianos, seguidos de poloneses e de outras etnias.

Os primeiros imigrantes italianos chegaram a Verandpolis a partir de 1884.

2.1 CARACTERISTICAS FiSICO-DEMOGRAFICAS

O municipio de Verandpolis localiza-se na regido de colonizagdo italiana situada no
nordeste do Estado, a 170 km da Capital Porto Alegre. Limita-se ao norte com o municipio de Vila
Flores, ao sul com o municipio de Bento Gongalves, ao Leste com os Municipios de Anténio Prado

e Nova Roma do Sul, e a oeste com os Municipios de Cotipora e Fagundes Varela.
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Figura 1: Mapa da cidade de Veranépolis
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Fonte: Diagndstico Social da Criancga e do adolescente (2020)

Verandpolis esta a uma altitude de 705 metros acima do nivel do mar e o clima
caracteristico é de temperaturas amenas, com média de 22 graus. Tem estacdes bem
definidas, verbes quentes e invernos com temperaturas negativas. A zona rural de
Verandpolis esta constituida atualmente por 29 comunidades rurais e a zona urbana esta
dividida em quinze bairros, nos quais dois possuem os maiores indices de familias em

situacdo de vulnerabilidade: sdo eles os bairros Santo Anténio e S3ao Francisco.

2.2 EDUCACAO

Com base em dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP) referente
ao ano de 2020, o municipio possui 2.586 alunos matriculados na rede municipal. O
municipio tem em sua rede de educacdo 12 escolas de ensino fundamental e 5 escolas de
ensino médio. Com base nos dados do IBGE, a demanda do nimero de matriculas no
municipio (IBGE, 2020) se da da seguinte forma:
. Matriculas no ensino fundamental: 2.243 matriculas
. Matriculas no ensino médio: 783 matriculas
Em 2019, os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota média
de 7 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5,2. A taxa de escolarizacdao

(para faixa etaria de 6 a 14 anos) foi de 99,3 em 2010. J& a taxa de analfabetismo do
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municipio esta em 2,7%, de acordo com o censo do IBGE de 2010.

2.3 SAUDE

E através da Secretaria Municipal de Satde que os processos de satde publica sdo
organizados. A SMS foi instituida através da Lei Municipal n? 2.096, de 22 de setembro de
1987 e é constituida dos seguintes servigos:

Atencao Basica compreende 06 unidades de saude, sendo que 04 funcionam como
Estratégia Saude da Familia (ESF) e 02 como Unidade Basica de Saude (UBS).

Assisténcia Hospitalar é fornecida pelo Hospital Comunitdrio Sdo Peregrino Lazziozi
gue possui 63 leitos.

Assisténcia Farmacéutica conta com 06 farmacias, sendo 04 nas Unidades da
Estratégia de Saude da Familia (ESF), 01 em Unidade Basica de Saude e 01 Farmacia Publica
Central, onde estd instalado o almoxarifado de medicamentos e a farmacia de
medicamentos especiais/especializados.

Apoio e Diagnostico Terapéutico sdo realizados no laboratdrio terceirizado pelo
Hospital Comunitario S3o Peregrino Lazziozi e no laboratério da Clinica Nossa Senhora de
Lourdes. Os demais exames laboratoriais e imagem, sdo contratos através de Chamamento
Publico.

Atencdao Especializada abrange servicos de atendimento especializado, no
municipio, através de Chamamento Publico ou em referéncias pactuadas.

Sistema de Transporte visa o deslocamento com segurang¢a e qualidade dos
pacientes que necessitam de servicos de saude fora do municipio.

Vigilancia em Saude é organizada de forma a garantir o direito de protegdo e

prevencao a saude da comunidade veranense.

2.4 INFRAESTRUTURA URBANA

Drenagem Pluvial: Existe a canalizagdo cloacal e fluvial, onde os efluentes sao
lancados nas 4dguas do Arroio Retiro, sem tratamento. Segundo dados coletados pelo censo
2010, Veranépolis encontra-se entre os 09 municipios com maior cobertura de rede geral de
esgoto e fluvial, e utilizacdo de fossa séptica.

Abastecimento de Agua: Em Verandpolis, tendo por base estabelecimentos
12



comerciais e domicilios, 22.027 pessoas tem acesso a dgua tratada fornecida pela CORSAN.
Nas localidades aonde os servicos da CORSAN ndo chegam, a Vigilancia Sanitaria do
municipio realiza inspe¢do e acompanhamento periddico para verificacdo da qualidade da
agua. Para estas localidades, o tratamento da agua é realizado pelos préprios moradores e
de forma particular.

Esgotos Sanitarios: Apresenta 92.8% de domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 84.3% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 47.5% de
domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro,
calgada, pavimentacao e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado,
fica na posicdo 15 de 497, 246 de 497 e 53 de 497, respectivamente. Jd quando comparado a
outras cidades do Brasil, sua posicio é 302 de 5570, 2049 de 5570 e 505 de 5570,
respectivamente.

Energético: Segundo dados do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2010),
99,95% da populacdo veranense possui energia elétrica em seus domicilios. A empresa que

fornece energia elétrica ao municipio é a RGE (Rio Grande Energia).

2.5 ECONOMIA

Veranépolis conta com atividades econdmicas baseadas nos setores primarios
(agricultura), setor secundario (industria e comércio) e setor tercidrio (servicos). O PIB do
municipio, segundo o levantamento realizado em 2018 pela Fundagao de Economia e
Estatistica (FEE, 2022), foi de RS 1.549.593,63, e o PIB per capita foi de RS 59.746,82.

A extrema pobreza (medida pela proporcdo de pessoas com renda domiciliar per
capita inferior a RS 70,00, em agosto de 2010) passou de 3,14% em 1991 para 0,45% em
2000 e para 0,00% em 2010.

Em 2019, o saldrio médio mensal era de 2.5 saldrios-minimos. A proporg¢do de
pessoas ocupadas em relacdo a populagdo total era de 37.4%. Na comparacdo com os outros
municipios do estado, ocupava as posicées 98 de 497 e 52 de 497, respectivamente. Ja na
comparacdao com cidades do pais todo, ficava na posicdao 482 de 5570 e 229 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario-
minimo por pessoa, tinha 19.9% da populacdo nessas condi¢des, o que o colocava na posicdo

435 de 497 dentre as cidades do estado e na posicao 5485 de 5570 dentre as cidades do
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Brasil.

2.6 DEMANDA POTENCIAL PARA OS SERVICOS E BENEFICIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

No municipio de Verandpolis, a Politica de Assisténcia Social é operacionalizada pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social o qual oferta o Servico de Atencdo Integral as
Familias — PAIF, bem como Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social que
oferta os servicos da Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos PAEFI. No
municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico é 1.480 (GESUAS, 2022), dentre
elas:
e 270 com renda per capita familiar de até RS 89,00;
e 104 com renda per capita familiar entre RS 89,01 e RS 178,00;
e 397 com renda per capita familiar entre RS 178,01 e meio salario-minimo;
e 709 com renda per capita acima de meio salario-minimo.
O Programa Bolsa Familia (PBF) foi um programa de transferéncia condicionada de
renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O
PBF beneficiou, no més de outubro de 2021, 349 familias, representando uma cobertura de
71,8 % da estimativa de familias pobres no municipio. O valor total transferido pelo governo
federal em beneficios as familias atendidas alcangou RS 38.334,00 no més.
Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com
base no bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 97,7%, para criangas e
adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 211 alunos acompanhados em relacdo ao
publico no perfil equivalente a 216. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido
foi de 88,4%, resultando em 38 jovens acompanhados de um total de 43.
Ja o acompanhamento da saude das pessoas (criancas até 7 anos e mulheres de 14
a 44 anos), na vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 87,7 %, percentual equivale a 463
pessoas de um total de 528 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da
area de salde do municipio.
O grande desafio para os préximos anos é melhor a taxa de cumprimento de
condicionalidades, em especial os de Educacdo dos beneficidrios de 16 e 17 anos,

fomentando a¢Ges entre a rede e ampliando a cobertura de acompanhamento pelo PAIF.
14



Ressalta-se que a partir de fevereiro/2022 tem-se os dados do Ministério da
Cidadania com demonstrativo do Programa Auxilio Brasil, Programa Social que substituiu em
2022 o Programa Bolsa Familia. O Programa Auxilio Brasil atendeu no periodo referido, 389
familias com beneficio médio mensal de RS 199,84 e um valor mensal repassado de RS
77.738,00.

Dados sistematizados no Anexo 1 indicam os servios mapeados, demandas
identificadas, demandas atendidas e taxa de cobertura nos trés niveis de complexidade e a

relacdo de outros servicos e beneficios assistenciais.

2.7 ESTRUTURA PARA OFERTA DOS SERVICOS E BENEFICIOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

No municipio existe um uUnico CRAS/PAIF, cujo recurso é de RS RS 5.665,66 mensais,
portanto, RS 67.987,92 ao ano. A oferta do PAIF se d4 de modo individualizado e no modo
de grupo. Sao ofertadas oficinas para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos como
forma de aproximacao da realidade social da populagdo usuaria, bem como para realiza¢ao
de acompanhamento das situacdes identificadas. O equipamento dispde de automavel, o
gue potencializa o deslocamento para visitas domiciliares de acompanhamento. O CRAS
situa-se no centro da cidade, o que oportuniza o acesso da populacdao aos servicos,
programas e beneficios ofertados. Além disso estd entre os dois bairros onde ha a maior
incidéncia de situa¢des de vulnerabilidade social e/ou econémica. No CRAS também sdo
ofertados os beneficios eventuais, tais como: auxilio funeral, auxilio natalidade, auxilio
foto, auxilio documento civil, auxilio alimentacao, auxilio passagem.

O CREAS/ PAEFI dispde de um recurso de RS 3.222,52 mensais, sendo o valor total
anual de RS 38.670,24. A oferta do PAEFI também se dd de modo individualizado e no
formato de grupo, todos esses modos para acompanhamento das situacdes de violéncia /
negligéncia / maus tratos, bem como dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas.

Dados relativos a descricdo dos servicos ofertados por niveis de complexidade com
analise das condi¢des de instalacdo, ambiente fisico, recursos, trabalho, impacto social e

origem dos recursos estdo detalhados no anexo 2.
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2.8 DEMANDA E OFERTA, SEGUNDO OS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS TIPIFICADOS E, EVENTUALMENTE, PUBLICOS
ESPECIFICOS

De acordo com os servicos tipificados e detalhado no anexo 3, existe demanda e
oferta nos trés niveis de complexidade. Estdo detalhados os dados relativos ao PAIF — na
Protecdo Social Basica, PAEFI, PSC, LA, Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com
Deficiéncia, idosas e familias, e o servico especializado para pessoas em situacdao de rua —
que compde a Protecdo Social Especial - Média complexidade, além dos dados relativos ao
Acolhimento Institucional — abrigo e casa lar e Emergéncia e calamidade publica. Também
outros servicos e beneficios assistenciais, como auxilios, BPCs e Cadunico estao

apresentados.
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3 PRINCIPIOS, DIRETRIZES & OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Como PRINCIPIOS, a Politica Municipal de Assisténcia Social observa os dispositivos
integrantes da Politica Nacional de Assisténcia Social estabelecidos no Artigo 42 da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS, atualizado pela Politica Nacional de Assisténcia Social
2004, conforme Resolugdao CNAS 145 de 15 de outubro de 2004 e pela Lei Federal 12.435 de
06 de julho de 2011 — que instituiu o Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme
destacamos:

l. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econ6mica;

Il Universalizagdo dos direitos sociais a fim de tornar o destinatdrio da agao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Ill. Respeito a dignidade dos cidaddos a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacgao vexatoria de necessidade;

V. Ilgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdao de
qgualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populac¢des urbanas e rurais;

V. Divulgacdao ampla dos beneficios, servigcos, programas e projetos assistenciais,

bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Como DIRETRIZES, a Politica Municipal de Assisténcia Social observa os dispositivos
integrantes do artigo 204 da Constituicdo Federal Brasileira/1988; o artigo 52 da Lei 8.742
de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social e os dispositivos
apresentados pela Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) regulamentada pela

Resolucdo CNAS 145 de 15 de outubro de 2004, conforme destacamos.

l Descentralizacdo politico administrativa, cabendo a coordenacdo e as
normas gerais a esfera federal e a coordenacgao e execugao dos respectivos
programas as esferas estadual e municipal. Bem como a entidades
beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando Unico das acdes

em cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e as caracteristicas
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socio territoriais locais;

Il Participacdo da populacdo por meio das organizacdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

M. Primazia da responsabilidade do Estado na condu¢dao da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

V. Centralidade na familia para concepg¢do e implementagdo dos beneficios,

Servigos, programas e projetos.

O presente plano tem como objetivo geral consolidar na base municipal, o Sistema
Unico de Assisténcia Social buscando qualificar e modernizar os servicos socioassistenciais
desenvolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social, observando os principios
estabelecidos na Resolugdao n2 109 de 11 de novembro de 2009 e Resolugdao CNAS n2 13 de
13 de maio de 2014 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; pela Resolucdo
CNAS n2 33 de 12 de dezembro de 2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB SUAS e, pela Resolucdo CNAS n? 269 de 13 de dezembro de
2006 — Norma Operacional de Recursos Humanos NOB/RH e, pelos principios e diretrizes
ja identificados neste plano.

Considerando os resultados identificados do Diagndstico Socioterritorial, nas
deliberagoes resultantes das Conferéncias de Assisténcia Social realizadas nos anos de 2019
e 2021, apresenta-se no item 3.1, o detalhamento dos objetivos especificos e os resultados a
serem alcancados ao longo deste quadriénio, divididos em Eixos Estratégicos, para
efetivacdo dos direitos socioassistenciais dos usudrios e para o aprimoramento dos diversos
programas, servicos, beneficios, atividades desenvolvidas na Politica Municipal de

Assisténcia Social.
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3.1 DIRETRIZES, PRIORIDADES, ACOES ESTRATEGICAS E METAS DELIBERADAS, RESULTADOS E IMPACTOS

ESPERADOS

As acOes estratégicas previstas neste item serdo alocadas dentro dos recursos dos blocos da Protecao Social Bdsica e Protecdo Social

Especial, conforme descritos no anexo 4.

Objetivo Aprimoramento do Suas

1 Gestdo Orgamentaria e Financeira

Alb Acompanhar as Leis do Orgamento Municipal e a situagdo financeira dos recursos em relagdo ao ordenamento da despesa, processo de liquidagao e
pagamento, de todos os recursos destinados a manutengao dos servicos do cofinanciamento da Politica de Assisténcia Social provenientes das esferas:
federal, estadual e municipal, objetivando o aprimoramento na estratégia de gestdo promovendo a continuidade, dos servigos, programas, projetos e
atividades destinadas a todos os usudrios desta politica.

Acdes / Estratégias

Diligenciar junto aos Departamentos de
Contabilidade e Tesouraria objetivando a
criacdo de fluxo de informag&es discorrendo
sobre a posicdo orcamentaria e financeira
das contas do FMAS, bem como sobre o
processo de liquidagdo e pagamento das
despesas.

Metas 2022 2023 2024 2025

Apreciar quadrimestralmente junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social os relatdrios
analiticos e financeiros produzidos pelos
Departamentos de Contabilidade e Tesouraria
com a participagdo de seus respectivos
representantes.

Resultados e Impactos Esperados

Controle absoluto das receitas e das
despesas;
Respeito ao processo de transparéncia na
gestdo dos recursos financeiros; Maior
envolvimento do Controle Social na gestao
do FMAS.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

1 Gestdo Orgamentaria e Financeira

Alc Intensificar o controle administrativo sobre os contratos de prestagdo de servigcos ou para fornecimentos dos bens de consumo destinados a manutengao
das atividades incentivadas, promovidas ou realizadas em parceria com instituicGes ndo governamentais, estabelecendo um controle efetivo controle sobre
o resultado das agdes (servigos ou bens de consumo) que tenham como destinatdrios finais os usuarios desta politica.

Acdes / Estratégias

Instituir a pessoa do Gestor de Contratos
para todos os contratos de fornecimentos de
bens ou servicos com poder de fiscalizagdo e,
mediante consulta, sugerir a indicacdo das
devidas providéncias quando for o caso.

Objetivo Aprimoramento do Suas

Metas 2022 2023 2024 2025

Avaliar por ocasidao da celebragdo dos contratos
de prestacdo de servicos ou de fornecimento de
bens e insumos, o principio da legalidade dos atos
administrativos por parte dos contratados,
procurando evidenciar o correto cumprimento do
objeto contratado, bem como, posteriormente, a
cada semestre de vigéncia destes.

Resultados e Impactos Esperados

Efetivagdo do controle sobre os contratos de
prestacdo de servicos e de fornecimento de
bens e insumos, avaliando os impactos em
relagdo aos seus reais beneficidrios e em
relacdo as condigdes de funcionamento dos
servigos contratados.

1 Gestdo Orgamentaria e Financeira

Ald Discutir com o Poder Legislativo sobre a necessidade de criagdo de uma Comissdo Permanente da Politica de Assisténcia Social, com objetivo de tornar
mais compreensivel a relevancia e ao entendimento das politicas de prote¢do social instituidas, possibilitando maior entendimento sobre as
vulnerabilidades encontradas na comunidade, angariando deste modo, maior apoio a promogao da Politica de Assisténcia Social.

AcGes / Estratégias

Promover reunides com a Poder Legislativo
visando explanar sobre a PNAS, bem como
sobre a urgente necessidade de instalagdo
de uma Comissdao Permanente direcionada
ao Estudo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, considerando todas as
necessidades destacadas na NOB-SUAS e
NOBRS para a efetivacdo desta politica no
nivel local.

Metas 2022 2023 2024 2025

Promocdo de trés reuniGes anuais destinadas a
conscientizagdo sobre as mudancgas necessdrias a
serem promovidas na legislagdo local com o
objetivo de adequar a Politica Municipal de
Assisténcia social ao processo de municipalizagao
desta politica.

Resultados e Impactos Esperados

Difusdo e reconhecimento da Politica de
Assisténcia Social como uma politica
garantidora de direitos;

Adogdo de uma nova consciéncia em relagao
as finalidades da PMAS, descontruindo a
ideia de indicagdo ou intervengdes de
terceiros, na concretizagao dos direitos do
usuario.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

A2a Promover as adequagOes necessarias na lei municipal que dispde sobre a Politica Publica Municipal de Assisténcia Social, conforme Resolugdo CIT n2 12 de

2  Atualizagdo da Legislagao

04 de dezembro de 2014, objetivando organizar e padronizar o atendimento da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

AcGes / Estratégias

Encaminhar e acompanhar o Projeto de Lei
Municipal que institui e regulamente a
Sistema Unico de Assisténcia Social no
Municipio em cumprimento as deliberacdes
da Comissdo Inter gestora Tripartite - Brasilia

Metas 2022 2023 2024 2025

Promover estudo tendo por base a proposta
apresentada pela CIT sobre a realidade local,
procurando promover as adequagdes necessaria
para aprimorar o texto que servird de
embasamento para o envio a Camara Municipal

Resultados e Impactos Esperados

Desejamos concretizar a atualizagdo de nova
legislagdo que deverd organizar o Sistema
Unico de Assisténcia Social em nosso
Municipio mediante a promulgacdo de Lei
Municipal regulamentado definitivamente a

- DF. de Vereadores que versa sobre a instituicdo do Politica e o Sistema Municipal de Assisténcia
SUAS no Municipio. Social.
Objetivo Aprimoramento do Suas 2  Atualizagdo da Legislagao
A2b Promover as adequacgdes e/ou regulamentag¢do necessaria a lei municipal que regulamenta os Beneficios de Natureza Eventual, objetivando alcangar os

principios de legalidade e da transparéncia, tornando acessivel a todos os usudrios o usufruto de seus beneficios.

AcGes / Estratégias

Repensar ag¢des junto ao governo, a
sociedade civil, as organizagdbes nao
governamentais mediante a realizagdo de
audiéncias publicas e grupos de trabalhos
sobre a necessidade de regulamentagdo
e/ou aprimoramento das legislagdes que
disciplina a politica de insumos de beneficios
eventuais existentes e/ou necessarios.

Metas 2022 2023 2024 2025

Promover trés reunides na comunidade
procurando identificar as mazelas sociais que
poderiam ser minimizadas ou extintas com a
concessdo de beneficios eventuais conjugados
como acompanhamento individual e familiar;
Apreciar junto ao CMAS a indicagdo dos Critérios
para concessdo dos Beneficios Assisténcias, bem
como formular projeto de lei regulamentando a
situacdo no Municipio.

Resultados e Impactos Esperados

Compreensao acerca de todos (Comunidade,
Legislativo e Executivo) sobre a importancia
de garantia dos minimos sociais a quem de
direito, que sobrem por quadros de
vulnerabilidades tempordrias; Desconstrugdo
do preconceito em cima dos usuarios
demandatarios destes beneficios;
Sensibilizacdo entre todas as entidades e
organizacgoes de assisténcia social no apoio e
cumprimento da deliberagdo integrante na
Lei Municipal.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

A2c Observar e promover, quando necessario, a regulamentacgdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, como

2  Atualizagao da Legislagao

forma de efetivarem-se as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio.

AcOes / Estratégias

Discutir e aprofundarmos o estudo
sistematizado da legislagdo que versa dobre
o Sistema Unico de Assisténcia Social, dentro
do CMAS e junto a sociedade, com o objetivo
de torna-la de facil compreensado a todos(as).

Reorganizar o planejamento e as rotinas do
CRAS ressaltando a implanta¢do do Servigo
de Protecgdo Social Basica no Domicilio

Objetivo Aprimoramento do Suas

A2c Articular e mobilizar junto ao poder legislativo a revisdo do Plano de Carreira dos trabalhadores do SUAS no que diz respeito a valorizagao salarial e as

especializacGes dos técnicos.

Acdes / Estratégias

Discutir e analisar o Plano de Carreira dos
Trabalhadores dos SUAS com o legislativo
quanto a valorizagdo das especializagOes e
dos rendimentos.

Metas 2022 2023 2024 2025

Mobilizar a comunidade para a construgdo de um
melhor entendimento sobre o que é a Politica de
Assisténcia Social; realizar audiéncias publicas
com a participacdo do conselho em todos os
territérios do  Municipio. Trabalhar pela
disseminagdo dos direitos e deveres do cidadao.

Organizar e sistematizar os dados que justificam a
implantacdo do servico no primeiro semestre de
2022 e apresentar para Gestdo Municipal e
Conselhos de direitos.

Resultados e Impactos Esperados

Aumento na procura por servigos e
programas de inclusdo social por parte dos
usudrios(a);

Adequacao e razoabilidade no entendimento
sobre o acesso aos beneficios eventuais de
forma mais condizente; Responsabilizagdo
por parte dos usudrios sobre suas obriga¢des
em relagdo aos programas que frequentam
ou destes fazem uso.

Fortalecer a qualidade de vida dos usudrios
através do acesso aos servigos
socioassistenciais.

2  Atualizagdo da Legislagdo

Metas 2022 2023 2024 2025

Mobilizar o legislativo para garantir agenda em
2022 para as discussdes sobre o Plano de Carreira
e suas atualizagdes.

Resultados e Impactos Esperados

Reconhecimento profissional.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

3  Recursos Humanos

A3a Promover as adequagdes necessarias nas equipes de trabalho integrantes do Orgdo Gestor, de apoio técnico aos: Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Departamento de Protegdo Social Basica e Departamento de Protegdo Social Especial, observando as normas estatuidas nas resolugdes: CNAS n2 17 de 20
de junho de 2011 (Profissional de Nivel Superior) e CNAS n2 09 de 15 de abril de 2014 (Profissional Nivel Médio e Fundamental), como forma de efetivar o
acesso de todos os usudrios a seus direitos assistenciais.

AcGes / Estratégias

Promover um levantamento sobre a
capacidade de atendimento nos servigos
instalados, na rede governamental e
conveniada, procurando apurar se a
quantidade de horas dos profissionais
envolvidos esta adequada a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Objetivo Aprimoramento do Suas

Metas 2022 2023 2024 2025

Elaboragao do relatério; Reunido de
planejamento sobre adequagdes e ajustes
necessarios; abertura de processo para
contratacdo de temporarios; abertura de
processo de concurso publico para efetivar
servidores;

fortalecimento de parcerias com ONG’s mediante
a realizagdo de visitas presenciais, objetivando
observar a melhoria de seu atendimento
também.

3  Recursos Humanos

Resultados e Impactos Esperados

Readequacdo das equipes para manutengao
da qualidade das agdes realizadas pelos
servigos socioassistenciais

Adequacdo da carga dos profissionais as
necessidades dos programas;

ampliagdo do quadro de profissionais de
nivel médio para apoio as agGes estratégicas;
Maximizagdo dos recursos do
cofinanciamento para pagamento dos
profissionais.

A3b Efetivar a contratacdo na forma da lei, dos servidores (as) necessarios (as) mediante a celebragdo de: Contratos Temporarios, Processo Seletivo

Simplificado ou a realizagao de Concurso Publico para suprirem as caréncias profissionais existentes.

Acdes / Estratégias

Conscientiza a gestdo, com base em
levantamento interno que tomou por base
os servicos instalados, frente a necessidade
de contratagcdo de novos servidores publicos
para ocuparem os cargos efetivos da
administragdo.

Metas 2022 2023 2024 2025

Realizar concurso publico de acordo com prazos
estabelecidos; ampliar o namero de
atendimentos  (procedimentos) objetivando
tornar acessivel a todos os usuarios deus bens e
direitos socioassistenciais; Apoiar 0s novos
contratados

ofertando-lhes as condi¢des necessarias para o
bom desempenho de suas atividades.

Resultados e Impactos Esperados

Servidores contratados; Supervisdo técnica
disponibilizada aos novos servidores;
Ampliacdo de agGes com ONG’s para ampliar
a oferta de servigos essenciais.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

A3d Garantir a profissionalizacdo mediante elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo Permanente, todos os recursos necessarios, com incremento no apoio

3  Recursos Humanos

financeiro, técnico e logistico, para concretizar estratégia de aperfeicoamento profissional das equipes de referéncia e de controle social.

AcGes / Estratégias

Reunido da Equipe Técnica com o Gestor
para tracar o perfil das capacitagcbes e
treinamentos que se apresentam
necessarios para o aprimoramento dos
profissionais, respeitando as particularidades
locais, objetivando identificar os principais
temas a ser inserido na Plano Municipal de
Educagdao Permanente a- SUAS

Capacitagdes semestrais com 0s
trabalhadores do SUAS, Conselheiros, rede
socioassistencial e usudrios sobre a Politica

Metas 2022 2023 2024 2025

Realizar anualmente, um encontro com equipe
técnica para planejamento dos tépicos que serdo
fruto de capacitagdo no Exercicio seguinte,
consolidando o planejamento estratégico do
Plano Municipal de Educagdo permanente do
SUAS.

Organizar o planejamento das capacitacGes
continuadas no primeiro semestre de 2022 e no
segundo semestre ja promover uma capacitagao.

Resultados e Impactos Esperados

Anualmente, a disponibilizacdo de recursos e
oportunidades para a participagdo em
atividades de qualificacdo e requalificagdo
profissional, com a devida cobertura
financeira, de todas as agOes previstas no
Plano de Educagdao permanente, observadas
as areas de atuagdo e/ou interesse dos
servidores.

Maior comprometimento de todos os
trabalhadores do SUAS com a oferta dos
servicos o que fortalece os processos de

Nacional de Assisténcia Social — servicos, cidadania.
programas e projetos.
Objetivo Aprimoramento do Suas 4 Equipamentos Publicos & Conveniados
Ada Ampliar a captac¢do de recursos financeiros destinados a construcdo, ampliagdo e manutencdo dos equipamentos publicos; aquisicdes de veiculos e/ou

mobiliario objetivando, ampliacdo do financiamento das parcerias realizadas com Organiza¢des Ndo Governamentais, proporcionando melhores condi¢Ges

de trabalho aos profissionais e de atendimento a todos os usudrios (as) da Politica de Assisténcia Social.

AcGes / Estratégias

Fazer busca ativa junto as leis do orgamento
Federal e Estadual, FundagGes, instituir
Campanhas de DoagbGes aos fundos
especiais, objetivando a captacdo de
recursos destinados a investimento.

Metas 2022 2023 2024 2025

Requisitar sistematicamente, mediante oficios e
visita presencial, junto a Receita Federal do Brasil,
bens (veiculos e imdveis) apreendidos em
operacdes ilegais para transferéncia aos Fundo
Especiais de natureza Publica existentes em nosso
Municipio.

Resultados e Impactos Esperados

Ampliagdo da capacidade de atendimento
nos equipamentos publicos com melhorias
das condigdes operacionais e consequente
melhoria na qualidade do atendimento dos
usudrios(as).
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Ampliar, reformar e/ou construir os prédios
do CREAS e do CRAS no municipio.

Objetivo Aprimoramento do Suas

Realizar as vistoriais e identificar as necessidades
de reforma e ou construgao dos equipamentos no
de acordo com prazos estabelecidos.

Articular com o setor de projetos da Prefeitura a
construgdo do Projeto de melhorias e os custos e
apresentar a Gestdo no segundo semestre de
2022.

Qualidade na oferta dos servicos a
populagao.

4 Equipamentos Publicos & Conveniados

Adb Padronizar a identificacdo dos equipamentos publicos destinados ao atendimento da politica de assisténcia social, objetivando facilitar a identificagdo por
todos os usuarios (as) que deles necessitarem fazer seu uso.

Acdes / Estratégias

Fazer um levantamento de todas as unidades
de atendimento de Politicas Sociais de
natureza governamental ou nao
governamental para iniciarmos processo de
identificagdo visual utilizando as placas de
identificacdo padronizadas pelo Ministério
de Desenvolvimento Social e Agrario.
Objetivo Aprimoramento do Suas

Metas 2022 2023 2024 2025

Instalar em 100% das unidades prestadoras de
servigos socioassistenciais, até 2022, as placas de
identificagdo das instituicdes, a rede a qual
pertence e as fontes de financiamento das
atividades ali desenvolvidas.

Resultados e Impactos Esperados

100% da Rede de Assisténcia Social
identificada de forma padronizada.

4 Equipamentos Publicos & Conveniados

Adc Em cumprimento a norma federal, promover a padronizagdo de Placas e ldentificagdo do Convénio nas entidades integrantes do SUAS municipal,
objetivando promover a transparéncia em relagdo aos recursos publicos investidos das trés esferas de governos discriminando as metas e ac¢des

financiadas nos respectivos convénios.

AcGes / Estratégias

Proceder levantamento de todas as
Organizagcdes Nao governamentais que sao
cofinanciadas com recurso do orgamento
federal, estadual e municipal e identifica-las
de forma padronizada, segundo dispositivos
legais.

Metas 2022 2023 2024 2025

Instalar em 100% das unidades prestadoras de
servigos socioassistenciais, até 2022, as placas
contendo a identificagdo dos  recursos
discriminados por fontes de financiamento,
destinados a manuten¢do daquelas unidades,
durante o Exercicio.

Resultados e Impactos Esperados

100% da das Placas Identificando as Fontes
de Financiamento regularmente instaladas e
atualizadas anualmente.
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Add Adequar todos os Equipamentos Publicos as normas de acessibilidade, objetivando facilitar a inclusdo social de todos os usudrios (as).

Acdes / Estratégias

Identificar todas as agbes que sejam
necessarias - no ambito dos equipamentos
de protegdo social de natureza assistencial,
sejam eles de natureza governamental ou
ndo governamental, que ndo estejam em
acordo do a legislagdo que regulamenta a
acessibilidade no Brasil.

Metas 2022 2023 2024 2025

Promover as adequagGes necessarias em todo os
equipamentos identificados até o final de 2023.

Resultados e Impactos Esperados

Promogdo da inclusdo social respeitando a
extingdo de todos os quadros de barreiras
impostas a quaisquer pessoas com
deficiéncia no acesso aos equipamentos
publicos.

Aquisicao e manutengdo da frota de veiculos para uso exclusivo da Politica de Assisténcia Social no Municipio, objetivando proporcionar as condigdes ideais
de trabalho as equipes que atuam na Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial.

Acdes / Estratégias

Planejamento e captagdo de recurso LIVRE e
vinculado do IGD/SUAS e PBF para
manutencdo e aquisicdo de veiculos
destinados ao uso da Politica de Assisténcia
Social.

Metas 2022 2023 2024 2025

Manutengdo anual da frota de veiculos
destinados com exclusividade para uso da Politica
de Assisténcia Social, Leildo de bens inserviveis
para captacdo de recursos e aquisicdo de um
novo veiculo em 2022.

Resultados e Impactos Esperados

Aquisicdo de um novo veiculo destinados
com exclusividade para as atividades de

Protecdo Social de Natureza Assistencial.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

6 Sistemas de Informagoes

Aba Implantar Sistema de Informagdes, acompanhamento e avaliagdo, para promover o aprimoramento, a qualificacdo e integragdo continuos dos servigos da
rede socioassistencial, objetivando dar cumprimento ao Pacto de Aprimoramento do SUAS.

AcOes / Estratégias

Capacitar servidores publicos municipais (de
forma intersetorial) para qualificagdo das
acGes do Setor de Vigilancia Socioassistencial
objetivando a afericdo de novos indicadores
de desempenho da politica e de participagdo
e empoderamento pessoal por parte dos
usuarios.

Organizar licitagdo para compra de sistema
de informagdo para o setor de vigilancia
socioassistencial

Objetivo Aprimoramento do Suas

Metas 2022 2023 2024 2025

Implementar capacitagdo anual com todos os
trabalhadores da rede socioassistencial para
qualificar as acOes do Setor de Vigilancia
Socioassistencial no Municipio.

Realizar reunides periddicas com as equipes para
refazer acordos sobre a manutengdo das
informagdes no sistema informatizado GESUAS.

Resultados e Impactos Esperados

Melhoria na qualidade dos servigos
assistenciais prestados no  municipio,
maximizando os recursos e ampliando os
resultados de cobertura dos servigos.

Manutengdo das informagdes de
acolhimento, acompanhamento e
desligamento das vinculadas aos

atendimentos socioassistenciais. .

6 Sistemas de Informacgoes

A6b Aperfeicoar os equipamentos publicos integrantes do Sistema Unico de Assisténcia Social com o Sistema de Garantia de Direitos estabelecido no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, fortalecendo a relagao interdisciplinar, com os demais departamentos e servigos (Brigada Militar, Policia Civil, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Conselhos de Direitos ONG’s etc.) para garantia de acesso aos direitos sociais a toda populacdo demandatadria de servigos de

protecdo social basica eu especial.

Acdes / Estratégias

Iniciar processo de reunides com os érgdos
integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos, com objetivo de implantarmos o
Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo destinado ao monitoramento
das medidas aplicadas ao jovem infrator em
nosso Municipio.

Metas 2022 2023 2024 2025

Promocdo de reunides bimestrais com os
seguimentos envolvidos.

Resultados e Impactos Esperados

Qualificagdo do SINASE
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Objetivo Aprimoramento do Suas 6 Sistemas de Informagoes

A6cC Aproximar a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Assisténcia Social do controle social local, objetivando o aprimoramento das comunicagGes das
publicagdes oficiais estabelecidas entre o ente Municipio e o Estado.

AcGes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Intensificar a comunicagdo telefonia, digital e Participar mensalmente das reuniGes do Correspondéncias expedidas; Participagdo
escrita com o CEAS, objetivando solicitar Colegiado de Gestores de Assisténcia Social, e em seminarios, encontros e reunides
maior apoio e orientacdo as agdes por nds sempre que possivel das reuniGes abertas da CIB- realizadas; Qualificagdo Permanente.
desenvolvidas. RS, do CEAS-RS e dos Foruns de Entidades.

Objetivo Aprimoramento do Suas 6 Sistemas de Informacgoes

A6d Monitorar mensalmente os Blocos de Financiamento do SUAS, mediante o acesso a todos os subsistemas do SUAS, dos recursos recebidos por

transferéncia Fundo-a-Fundo, provenientes da Unido e do Estado, objetivando a adequagdo dos recursos a despesa publica consolidada (liquidada).

AcOes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Abrir todos os meses os instrumentos Analisar de forma continua de as condigOes Maximizagao dos recursos do
eletronicos do SUAS e verificar a estabelecidas no Pacto de Aprimoramento de cofinanciamento federal com o propésito de
regularidade do processo de transferéncia, Gestdo e no Plano de Agdo do respectivo proporcionar a melhoria no atendimento dos
informando sempre que necessario o CMAS Exercicio Financeiro estdo sendo cumpridos por servigos prestados.
sobre eventuais atrasos ou interrup¢des no todos os entes da federagao.

recebimento das receitas.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

Abe Promover a manutengdo, de forma regular dos subsistemas de gestdo do SUAS, com destaque para o BPC na Escola; Cadsuas; Carteira do Idoso; CECAD;

6 Sistemas de Informagoes

CNEAS; SAA; RMM; SISC; RMA; SISJOVEM; SISPETI; SUASWEB; Prontudrio Eletrénico, SIMPETI, Prontuario Eletronico Programa Crianga Feliz e PCF.

Acdes / Estratégias

Utilizar com eficiéncia todos os recursos em
meio eletronico disponibilizados para a
gestdo mais eficiente do SUAS pela gestdo
local, procurando identificar com precisdao o
aporte de novas possibilidades (recursos
financeiros e oportunidades outras) que
ensejam no aprimoramento do sistema a
nivel local.
Objetivo Aprimoramento do Suas

Metas 2022 2023 2024 2025

Consultar regulamente e alimentar os dados
necessario nos sistemas de acompanhamento
e/ou monitoramento dos programas e servigos
instituidos no  Municipio, objetivando a
atualizacdo permanente das informagcdes e
posteriores beneficios com o reconhecimento dos
resultados atingidos pela municipalidade.

Resultados e Impactos Esperados

Cumprimento das metas estabelecidas nos
Pactos de Aprimoramento de Gestdo e o
aprimoramento da Eficiéncia no processo de
Gestdo da Informagao;

7 Programa Cadastramento Unico

A7a Subsidiar o Orgdo Gestor Municipal, com informac&es atualizadas e precisas, na elaboracio de diagnéstico contendo todas as informagdes disponiveis,

contribuindo para a eficiéncia, eficacia e efetividade Social do Sistema de Vigilancia Socioassistencial.

AcGes / Estratégias

Promover um planejamento estratégico
envolvendo todos os servidores do SUAS
para conscientizagdo sobre o papel de cada
um na consolidagdo da atividade de
Vigilancia Socioassistencial no Municipio.

Metas 2022 2023 2024 2025

Promoc¢do de reunides mensais para estudo de
estratégias e para o aprimoramento dos
instrumentos de gestdo da informagdo
necessarios a consolidagdo do Setor de Vigilancia
Socioassistencial.

Resultados e Impactos Esperados

Obtencgao de base de dados segura para que
as equipes e a gestdao tenham informagdes
necessarias para a ampliagdo e qualificagdo
de agBes da politica de assisténcia social.

30



Objetivo Aprimoramento do Suas

7 Programa Cadastramento Unico

A7b Ampliar as campanhas de esclarecimentos sobre a necessidade de atualizagdo cadastral e sobre os beneficios assistenciais disponiveis, a todos os usuarios
(as) cadastrados (as) na base de dados do Municipio.

AcGes / Estratégias

Despertar a consciéncia na comunidade em
geral sobre a importancia de seu registro
cadastral a todos os cidaddos beneficidrios
de programas de transferéncia de renda.
(BPC, PCF, RMV) etc..

Objetivo Aprimoramento do Suas

Metas 2022 2023 2024 2025

Elaborar campanhas com a utilizagdo de diversas
midias procurando tornar a informacdo
alcancgavel a todos(as) os municipes usuarios de
programas de renda, bem como, aos ndo
detentores, como forma de garantis o acesso a
informagdo, possibilitando deste modo dar
noticia de eventual irregularidade na concessao
destes beneficios.

Resultados e Impactos Esperados

Maior adesdo ao processo de atualizagdo
cadastral; melhoria dos IGD-PBF; Aumento
dos recursos do cofinanciamento federal;
garantia de ndo suspensdo do beneficio
assistencial por quem tenha direito a fazer
uso deste.

7 Programa Cadastramento Unico

A7c Modernizar o espaco de atendimento destinado ao Cadastramento Unico, procurando tornar o local de atendimento mais ajustado ao processo,
garantindo a melhoria da qualidade do ambiente para acolhida dos usuarios, recep¢ao e armazenamento de dados.

AcGes / Estratégias

Ampliar a sala de atendimento destinado ao
Cadastramento Unico, melhorando também
os equipamentos destinados ao uso dos
usudrios proporcionando mais conforto e
privacidade.

Metas 2022 2023 2024 2025

Aquisicao de mobiliario e computadores, arquivos
de ago, camera digital, copiadora, Tablet para
visitas remotas; smartphone para utilizagdo de
aplicativo Caixa.

Resultados e Impactos Esperados

Oferecer aos usuarios da politica de
assisténcia sdcia melhores recursos para o
seu atendimento.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

A7d Disponibilizar treinamento e atualizagdo dos operadores e visitadores do Cadunico, objetivando seu aprimoramento e performance, como forma de

7 Programa Cadastramento Unico

melhoria continua nos Indicadores Sociais de Gestdo como o IGD/Suas e IGD/Bolsa Familia municipal.

AcGes / Estratégias

Oferecer curso e treinamentos para
atualizagdo dos sistemas de informatica
integrantes do Sistema Suas Web.

Objetivo Aprimoramento do Suas

A81 Qualificar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas

Metas 2022 2023 2024 2025

Oferecer anualmente um treinamento de
atualizacdo na manuteng¢do dos SISTEMAS do
SUAS com especial destaque para o
Cadastramento Unico, SIG PBF e Suas Web.

Resultados e Impactos Esperados

Melhorar o entendimento sobre o
funcionamento dos SISTEMAS do SUAS
possibilitando a oferta de mais servigos
assistenciais, bem como, satisfacdo dos
usudrios no atendimento.

8 Vigilancia Socioassistencial

e projetos socioassistenciais, de forma a promover o aprimoramento continuo da Politica de Assisténcia Social.

AcGes / Estratégias

Conjugar esforgos para elaborar
instrumentos necessarios para a efetivagao
das agOes de Vigilancia Socioassistencial
objetivando a criagdo de indicadores de
desenvolvimento social territorializados.

Metas 2022 2023 2024 2025

Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica os
instrumentos para coleta sistemdtica dos dados
que serdo monitorados visando a construgdo de
indicadores sociais capazes de analisar e apontar
0s caminhos para a superagdo do quadro de
vulnerabilidade social existente.

Resultados e Impactos Esperados

Com o monitoramento dos indicadores
apurados, diminuir a incidéncia de violagdes
de direitos identificados no territério
promovendo conjuntamente a inclusdo
social de todos os usudrios marginalizados
por fatores decorrentes das condi¢cdes em
que se encontram.
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Objetivo Aprimoramento do Suas 8 Vigilancia Socioassistencial

A82 Elaborar o Diagnéstico Socioterritorial e/ou atualiza-lo a cada dois anos, procurando mapear as situa¢des de vulnerabilidades e risco social nos territdrios e
identificando o grau de satisfagcdo institucional e dos usuarios (as) em relagdo as ofertas socioassistenciais (bens. servigos, programas, projetos e

atividades), bem como, a adequacgdo dos equipamentos publicos, para avaliar a necessidade de aprimoramento dos servigos assistenciais.

Acdes / Estratégias

Mobilizar as organizagoes nao
governamentais e os diversos equipamento
publicos para levantamento e atualizagdo
dos dados relativos a quadros de violéncia
ou auséncia de recursos que potencializam
situagGes de vulnerabilidade e risco social,
aprimorando o Diagndstico Socioterritorial.
Objetivo Aprimoramento do Suas

A8c Garantir a construcdo dos indicadores e indices territorializados das situacdes de risco e vulnerabilidades sociais, necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avalia¢do, definindo os fluxos, as responsabilidades e competéncias por parte de todos os operadores dos servicos de

protegao social.

AcGes / Estratégias

Monitorar diariamente a coleta de dados
objetivando a construgdo e atualizagdo dos
indicadores sociais territorializados baseado
em planejamento estratégico envolvendo
todos os servidores da Politica de Assisténcia
Social.

Metas 2022 2023 2024 2025

Promover a coleta de dados e atualizagdo das
planilhas contendo as informagdes levantadas no
Diagndstico Socioterritorial, buscando analisar
todos os fendmenos que envolvem as demais
politicas sociais, com especial atengdo a renda,
educacdo, saude, esporte, cultura e lazer.

Resultados e Impactos Esperados

Adequar os servicos ofertados em cada
territorio, observando as demandas
reprimidas e estimulando a participagdo das
entidades ndo governamentais em agdes
para consolidagdo dos direitos sociais e
humanos.

8  Vigilancia Socioassistencial

Metas 2022 2023 2024 2025

Levantamento mensal das informagdes mediante
o preenchimento de planilhas; Sistematizagado das
informagdes; divulgacdo das informagbes coma
utilizacdo de recursos graficos e audiovisuais.

Resultados e Impactos Esperados

Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e
dos equipamentos publicos destinados a
este atendimento.
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A8d Organizar a oferta de servigcos de forma territorializada, em dareas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial,
objetivando garantir facil acesso dos usudrios a seus direitos socioassistenciais.

AcGes / Estratégias

Atualizar o Diagndstico Socioterritorial

Metas 2022 2023 2024 2025

Facilitar o acesso dos usuarios aos programas
sociais instituidos no CREAS e no CRAS; Ampliar
as atividades de visitagdo nestas localidades;

Resultados e Impactos Esperados

Inclusdo social dos usuarios residentes em
areas de dificil acesso mediante
intensificacdo do trabalho social.

Monitorar a incidéncia de situagGes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploragdo sexual, que afetam familias e individuos, com especial

atencdo para aquelas em que sdo vitimas: criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

Acdes / Estratégias

Construir estratégias intersetoriais para
incentivar a denuncia compulsdria entre os
orgdos integrantes da Rede de Protegdo
Social, incluindo as demais areas de atuagdo
do governo e da sociedade civil, objetivando
a consolidagdo dos dados relativos a todas as
formas de violagdo de direitos.

Metas 2022 2023 2024 2025

Reunides sistematicas com os diversos segmentos
da sociedade buscando identificar no cotidiano a
causa de todas as violéncias manifestadas no
Territorio.

Resultados e Impactos Esperados

Diminuicdo dos reflexos das violéncias
identificadas mediante a adog¢do de novas
estratégias de enfrentamento desta questao,
de acdo interdisciplinar, envolvendo todas as
representacoes de governo e da sociedade.
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Objetivo Aprimoramento do Suas 9 Beneficios Eventuais

A9a Garantir a oferta de beneficios eventuais de natureza assistencial a todos os usuarios (as), que sejam beneficidrios diretos de todas as provisdes afiangadas
na legislagdo local, que se encontrar em situacdo de vulnerabilidade social temporaria ou sujeitos (as) a emergéncias ou de calamidade publica.

AcGes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Instituir campanha para divulgagdo da Provisionar recursos orcamentarios e financeiros Ampliar em 100% a cobertura dos beneficios
Politica de Assisténcia Social procurando junto ao Or¢amento da Politica de Assisténcia eventuais e assistenciais (transferéncia de
informar todos os cidaddos sobre seus Social para a manutencdo dos beneficios renda) a todos os usudrios que se
direitos e como acessar os beneficios eventuais regulados por lei. enquadrarem neste perfil.

eventuais e assistenciais.

Objetivo Aprimoramento do Suas 9 Beneficios Eventuais

A9b Efetuar regularmente o pagamento de auxilio natalidade e funeral, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS, a todos os usuarios que se encontrarem
em situagao de vulnerabilidade social.

Acdes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Verificar a adequagdo da legislagcdo local Elaborar estudo junto ao CMAS para avaliar a Legislacdo atualizada em conformidade com
observando a regulamentagao dos necessidade de se encaminhas ao Poder as prerrogativas nacionais como garantia de
Beneficios Eventuais, para estarem ajustados Legislativo as necessdrias adequacbes a lei de acesso a todos os usuarios (as) aos
as normas da Politica Nacional de Assisténcia Beneficios Eventuais do Municipio. beneficios eventuais nela autorizadas.

Social, bem como as normativas do CNAS.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

10 Beneficio de Transferéncia de Renda

Intensificar o didlogo com as Agéncias da Previdéncia Social para o melhor encaminhamento dos cidad@os para acesso aos seus direitos previdencidrios,
Al0a trazendo a tona aspectos dificultadores tais como a informatizagdo da maioria dos servicos nas APS assim como a dificuldades dos usudrios para essas

formas de acesso.

AcOes / Estratégias

Dialogar junto a Agéncia Regionalizada do
INSS sobre a crescente demanda da
populagdo aos servigos previdenciarios e da
dificuldade dessa em acessa-los através dos
canais digitais disponibilizados. .

Objetivo Aprimoramento do Suas

Metas 2022 2023 2024 2025

Minimizar dificuldades dos usuarios em acessar
seus direitos previdencidrios. O CRAS pode
auxiliar a populagao sobre tais direitos, mas nao é
o CRAS o agente responsdvel por esses
encaminhamentos.

Resultados e Impactos Esperados

Garantia de um espaco de acolhimento, de
orientacbes e de encaminhamentos dos
usudrios da previdéncia social.

10 Beneficio de Transferéncia de Renda

Contribuir de forma efetiva no processo de atualizagdo cadastral no Cadastramento Unico do Governo Federal, os beneficidrios dos programas de
A10b transferéncia de renda, com especial atencdo do Programa BPC/LOAS, garantindo deste modo que a totalidade de seus beneficiarios ndo seja privados de
seus direitos sociais e de seus recursos financeiros, agravando de forma significativa o quadro de desprotegao social.

AcGes / Estratégias

Campanha publica de abrangéncia local
divulgando a sociedade os direitos
assistenciais, com especial atengdo aos
beneficios de transferéncia de renda,
BPC/Loas e PBF.

Metas 2022 2023 2024 2025

Promover a atualizacdo cadastral do Cadunico
mediante atividades semestrais junto a
comunidade, enfatizando a visita domiciliar,
procurando despertar o compromisso dos
usudrios pela manutengdo e atualizagdo de seus
dados de forma permanente.

Resultados e Impactos Esperados

Atingir  100% de identificagdo dos
beneficidrios do BPC/LOAS no Cadunico;
Despertar a consciéncia sobre a importancia
da atualizagdo cadastral no Cadunico, no que
diz respeito a manutencdo e permanéncia
nos programas a que estdo inscritos.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

Al0c

10 Beneficio de Transferéncia de Renda

contribuindo para a consolidagdo e/ou fortalecimento do protagonismo individual e familiar.

AcGes / Estratégias

Ampliar a estratégia de busca ativa
beneficiarios do BPC/Loas procurando inseri-
los em Grupos de Convivéncia como
estratégia de combate o isolamento social a
que muitas vezes estao sujeitos.

Objetivo Aprimoramento do Suas

A10d

Metas 2022 2023 2024 2025

Atingir o minimo de 70% em visitas domiciliares
aos beneficiarios do BPC/Loas ou a integragdo
desses a grupos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos e o acompanhamento de pelo menos
20% dos beneficiarios do Auxilio Brasil
anualmente.

Acompanhar os beneficidrios do BPC/LOAS em grupos de convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos, monitorando os individuos e suas familias,

Resultados e Impactos Esperados

Promocgdo da responsabilidade e da inclusdo
social de todos os usuarios beneficiados por
programas de transferéncia de renda,
mediante acompanhamento nos programas
assistenciais em andamento.

10 Beneficio de Transferéncia de Renda

programas e projetos da rede socioassistencial.

AcGes / Estratégias

Ampliar as a¢des de cuidados no domicilio
para usudrios da Politica de Assisténcia
Social, especialmente a populagdo idosa e
com deficiéncia, contempladas pelo
BPC/LOAS

Metas 2022 2023 2024 2025

Estimular mediante a visitagao familiar, as familias
das pessoas idosas e com deficiéncias, a incluirem
e acompanharem seus parentes nas atividades de
inclusdo social disponibilizadas no Territdrio a que
pertencem.

Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, de modo a disponibilizar aos seus usuarios e familias, garantindo o acesso aos servigos,

Resultados e Impactos Esperados

Superagdo das condi¢des que favorecem o
processo de isolamento social estimulando a
participagdo em grupos de convivéncia e de
fortalecimento de vinculos.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

Desenvolver a capacidade das familias, por meio da articulagdo com os programas complementares para alfabetizagdo de adultos; capacitagao profissional;
Alla apoio a realizagdo de atividades produtivas e de geragdao de trabalho e renda, como propostas emancipatdrias e de fortalecimento ao protagonismo

11 Inclusao Produtiva, Pobreza, Geragao de Renda

individual, familiar e de grupo a todos os usuarios da Politica de Assisténcia Social.

Acdes / Estratégias

Mobilizar as familias integrantes do Auxilio
Brasil para participarem efetivamente das
Acdes Complementares do PBF como
estratégia de superagcdo do quadro de
vulnerabilidade a que estdo sujeitas.

Acolher as mulheres vitimas de violéncia
fortalecendo-as e dando a elas
oportunidades para independéncia
financeira, tendo em em vista que muitas
mulheres se mantém no ciclo da violéncia
por ndo encontrarem outras possibilidades
para o sustento dos filhos.

Metas 2022 2023 2024 2025

Promover semestralmente agGes de capacitagao
nas areas de geragdo de trabalho e renda;
fortalecimento do protagonismo individual e
familiar; alfabetizagdo de jovens e adultos, dentre
outras.

Promover a compra de vagas em cursos tais como
SENAI e SENAC para capacitar as mulheres vitimas
de violéncia para facilitar inser¢do no mercado de
trabalho.

Resultados e Impactos Esperados

Maior adesdao dos usudrios as propostas
trabalhadas como estratégia de superagao
dos quadros de vulnerabilidade econémica e
social por estes vivenciados, contribuindo
para a inclusdo produtiva.

Reduzir os indices de violéncia doméstica em
nosso municipio.
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Objetivo Aprimoramento do Suas

Al2a

12 Rede Socioassistencial

considerando diversidades e heterogeneidade de publicos e territorios.

AcGes / Estratégias

Aproximar  através de  cursos de
aprimoramento profissional os servidores
integrantes dos diversos departamentos ou
servigos publicos cuja atuagdo seja na area
de assisténcia e desenvolvimento social,
atuando na PSB ou PSE - MC e PSE - AC.

Objetivo Aprimoramento do Suas

Metas 2022 2023 2024 2025

Identificar junto as Equipes de Referéncia quais
sdo o0s temas que mais necessitam de
esclarecimentos possibilitando que eles possam
serem tratados em atividades intersetoriais ente a
Protecdo Social Basica e Especial, possibilitando o
desenvolvimento regugar de encontro ou
atividades de capacitagdao e treinamento a cada
bimestre.

12 Rede Socioassistencial

Qualificar e integrar a rede de servigos, mantendo e ampliando as unidades socioassistenciais estatais de referéncia das protegdes sociais, basica e especial,

Resultados e Impactos Esperados

Amadurecimento dos compromissos
assumidos pelos profissionais da PSB e PSE
com seu aprimoramento profissional,
resultando maior grau de Eficiéncia nos
servigos por estes prestados.

Garantir a capacitacdo para trabalhadores e dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros, desenvolvendo e apoiando a realizacdo de
Al2b estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia para fundamentar a anadlise de situagoes de vulnerabilidade e risco nos territérios e
o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

AcGes / Estratégias

Apoiar a construgdo de estratégias que
garantam a construcdo de saberes de forma
coletiva, envolvendo todos os segmentos da
sociedade, com especial ateng¢do para a
leitura e interpretacdo de relatérios
diagndsticos que retratem a situagdo social
vivenciada em cada Territdrio.

Metas 2022 2023 2024 2025

Provisionar recurso orgamentarios para além dos
3% do IGD como estratégia de custeio para
atividades de capacitagdo a todos envolvidos na
Rede de Protecgao Social.

Resultados e Impactos Esperados

Maior conhecimento da Politica de
Assisténcia Social por todos os integrantes
da Rede; Maior entendimento sobre as
diretrizes, prioridades e metas nacionais da
Politica de Assisténcia Social.
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Objetivo Aprimoramento do Suas 13 Campanhas de Direitos & Inclusao Social

Potencializar a Politica de Direitos Humanos e de promogado social, campanhas institucionais na preveng¢do e na redugdo das desprotegdes sociais e de
ocorréncias de situagdes de risco pessoal e social, oportunizando a melhoria gradual da qualidade de vida a todos os usuarios.

AcGes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025

Anualmente, mediante o estabelecimento de
campanhas institucionais, divulgar os dados de
violéncia nos  Territérios; divulgando na
comunidade os maiores fatores de risco e
vulnerabilidades sociais identificados,
apresentando as estratégias dos servicos
assisténcias como forma de garantia de acesso as
protegdes sociais.

A13b

Resultados e Impactos Esperados

Desenvolvimento de uma consciéncia mais
humanizada e tolerante; Diminui¢cdo dos
indices de violéncia, maus tratos e
negligencias vivenciados no Territorio;
Fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitdria.

Promocdo de campanhas institucionais
abrangendo os temas relacionada as Politica
de Direitos Humanos.

Objetivo Aprimoramento do Suas 13 Campanhas de Direitos & Inclusao Social
Fortalecer a intersetorialidade, como estratégia de gestdo na area dos Direitos Humanos, visando a garantia de direitos e a protegdo social e politicas para
Al3a mulheres, pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais, ribeirinha, rurais, migrantes, refugiados idosos, em situa¢do de rua e de recém-nascidos de

mulheres encarceradas mediante a atuagdo conjunta das politicas de Educagdo, Saude e Assisténcia Social.

Acdes / Estratégias

Discutir na comunidade os temas de
relevancia relacionados a promoc¢do dos
Direitos Humanos e a Criminalizagdo do
Preconceito.

Promover a sensibilizacdo do publico quanto
a importancia do envelhecimento ativo e
saudavel, e orientagdo de forma educativa a
promogao da longevidade.

Promogdo da defesa dos direitos da Pessoa
com deficiéncia.

Fomento de politicas publicas em assisténcia
as criancas e adolescentes e mulheres

Metas 2022 2024 2025 2026

Realizar no minimo uma campanha de Direitos
Humanos a cada Ano, procurando discutir e
aprofundar temas relacionados a Violagdo dos
Direitos Humanos, procurando evidenciar os
recursos que dispomos para superar estes
quadros e a construcdo de uma consciéncia
universalista.

Promog¢do de Feiras e Eventos anuais para
sensibilizacdo continua quanto aos direitos da
pessoa idosa.

Apoio anual as entidades, conveniadas, que
ofertam servigos/atendimentos;

Estruturar espagos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e de acolhimento
institucional no municipio.

e

Resultados e Impactos Esperados

Diminui¢cdo do preconceito e aumento da
solidariedade entre os habitantes dos
Territérios.

Fortalecimento da qualidade de vida da
pessoa idosa.

Fortalecimento da qualidade de vida e o
pertencimento da pessoa com deficiéncia.

Ampliagdo dos direitos a convivéncia
comunitdria da crianga e do adolescente.
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Objetivo Aprimoramento do Suas 13 Campanhas de Direitos & Inclusao Social

Al3c Estipular, junto ao Poder Judicidrio, a¢des sistemdticas sobre a Adogdo de criancgas e adolescentes, e sobre o Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria,
como forma de garantir a todos os interessados (adotante e adotados), o direito a uma familia.

AcOes / Estratégias

Discutir com a comunidade as questGes
afetas a criangas e adolescentes que estdo
em processo de adogao.

Pensar politicas sociais para que os egressos
de sistema prisional e de comunidades
terapéuticas tenham prioridade em sistemas
de trabalho e renda, bem como de
capacitagdo profissional.

Estabelecer o cronograma de agGes para a
implantagao do Programa Familia
Acolhedora.

Realizar a¢bes de sensibilizacdo sobre os
danos pelo uso e abuso de substancia
psicoativas e do trafico dessas.

Metas 2022 2023 2024 2025

Estimular a discussdo na sociedade, mediante a
realizagdo de debates, semindrios, conferéncias,
sobre o processo de adogdo, desconstruindo
ideias preconceituosas relacionadas as criangas
que se encontra destituidas do poder familiar a
espera de uma familia.

Realizar discussbes entre a sociedade civil,
empresarios e Poder Plblico para a
desconstrucdo de ideias  preconceituosas
relacionadas aos egressos de sistema prisional e
das comunidades terapéuticas.

Instituir o Programa Familia Acolhedora

Investir os recursos proveniente de penas
pecuniarias em campanhas de sensibilizacdo
sobre os danos do uso e do abuso de substancias
psicoativas, bem como discussOes sobre a
criminalizagdo da venda dessas substancias.

Resultados e Impactos Esperados

Aumento dos processos de adogdo; Estimulo
a pacificagdo familiar; Fortalecimento do
convivio familiar e comunitario; Diminuigdo
do preconceito em relagdo a adogao.

Melhorar as oportunidades dos egressos de
sistema prisional e das comunidades
terapéuticas frente ao mercado de trabalho
e capacitagGes profissionais.
Sensibilizar as empresas sobre a importancia
da manutengdo dos acompanhamentos do
sistema de saude e de assisténcia social,
para tanto reajuste de carga horaria se faz

necessario.

Reducdo do numero de abrigamentos de
criangcas e de adolescentes e a garantia da
manutencdo dos vinculos sociais existentes e
o territério em que a crianga esta inserida.

Reducdo significativa do uso e abuso de
substancia psicoativa entre os adolescentes,
bem como a vinculagdo desses as agbes de
trafico dessas substancias.
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Objetivo Aprimoramento do Suas 14 Combate ao Trabalho Infantil

Aldb Fortalecer a relagdo institucional da Politica de Assisténcia Social com as Politicas de Educagdo e Trabalho e Emprego, mediante a construgdo de propostas
para implantagdo de mais atividades extracurriculares com a criagdo e/ou aperfeicoamento de cursos profissionalizantes, para todos os jovens, visando a
ampliagdo da oferta e acesso ao mundo do trabalho.

AcOes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Estabelecer parcerias e estimular a Estabelecer parcerias com escolas e instituices
participagdo da sociedade civil para a de nivel superior para a realizagdo de estagios Inser¢do mais precoce do jovem no mercado
aceitacdo e abertura de vagas e possibilidade supervisionados a jovens; incentivar as atividades de trabalho protegido; Fortalecimento da
de trabalho na forma de estigio ou (cursos e treinamento) profissionalizantes aos familia; Diminuicdo do envolvimento de
assemelhados aos jovens maiores de 16 anos jovens que ja podem desfrutar desta iniciativa. adolescentes e jovens em aplicacdo de
de idade, como proposta de inser¢dao ao medidas socioeducativas. .

mundo do trabalho.

Objetivo Aprimoramento do Suas 14 Combate ao Trabalho Infantil

Al4d Instituir programa oficial para acesso, orienta¢do e promog¢do ao estagio supervisionado e/ou agbes para o primeiro emprego junto aos setores produtivos
na comunidade, como forma de promogao ao trabalho protegido dos jovens de nossa comunidade.

Acdes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Estimular os Poderes Executivo e Legislativo Oportunizar a 10 jovens adolescente sua Aumento da inclusdo social de jovens com
a ofertar estagio supervisionado como participagdo em atividades desenvolvidas pelo seu ingresso no mercado de trabalho
estratégia de preparagdo ao mercado de setor publico, como forma de ingresso ao protegido.
trabalho. mercado de trabalho.
Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 14 Controle Social
Bla Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,

para seu pleno funcionamento.

Acdes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Oferecer apoio logistico ao funcionamento Provisionar recursos financeiros e orcamentarios Superacdo de eventuais dificuldades por
do Controle Social na Politica Municipal de para a manutencao das atividades do CMAS. parte dos Conselheiros quando em
Assisténcia Social. diligéncias fora do Municipio.
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Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social

14 Controle Social

Bilb Capacitar o Conselho Municipal de Assisténcia Social para atuarem de forma efetiva como Instancia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia, conforme regulamentado na Resolugdo CNAS n2 05 de cinco de junho de 2014, contribuindo para disseminagdes aos direitos dos
usudrios, sobre os direitos, objetivos e regras do Programa Bolsa Familia.

Acdes / Estratégias

Disponibilizar treinamento adequado para

as acdes relativas ao controle social do
Programa Auxilio Brasil pelos Conselheiros
Municipais de Assisténcia Social.

Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social

Metas 2022 2023 2024 2025

Oferecer capacitagdo permanente sobre o
tema em questdo; incentivar a participagao dos
conselheiros municipais no acompanhamento
das condicionalidades do Programa Auxilio
Brasil.

14 Controle Social

Resultados e Impactos Esperados

Diminuicdo dos descumprimentos das
condicionalidades do Programa Auuxilio
Brasil, Maior transparéncia na Gestdo do
beneficio no Municipio; Maior compreensdo
sobre o beneficio junto a comunidade.

Blc Capacitar o Conselheiro Municipal de Assisténcia Social para atuar de forma efetiva em todas as questdes relacionadas a manuten¢do do Cadastramento
Unico dos Programas do Governo Federal, proporcionando a constru¢cdo o de indicadores sociais regionalizados e na formulacdo de propostas
protagonistas de carater de inclusdo produtiva, projetos de enfrentamento da pobreza, transferéncia e geragdo de trabalho e renda a todos os usuarios

identificados pelo Sistema.
Acdes / Estratégias

Disponibilizar treinamento adequado para as
acdes relativas ao controle social do
Cadunico Programa para os Conselheiros
Municipais de Assisténcia Social.

Metas 2022 2023 2024 2025

Oferecer capacitacdo permanente sobre o tema
em questdo; incentivar a participacdo dos
conselheiros municipais no processo de gestdao do
Cadunico em todas as suas etapas.

Resultados e Impactos Esperados

Melhoria dos indicadores de gestao do
Cadunico; Maios conscientizagdo por parte
dos usuarios acerca de suas
responsabilidades junto ao Cadunico.
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Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 14 Controle Social

B1d Divulgar a todos os interessados, observando os principios da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacgao, os marcos
regulatdrios, atas, resolugdes, pareceres e demais atos oficiais, emanados deste conselho, como estratégia de ampliar o controle social sobre a politica
municipal de Assisténcia Social.

AcOes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Utilizar-se  da divulgacgdo de Instituir na pauta das reunides do CMAS, a Aumento do nivel de participacdo e
informagdes como estratégia para obrigatoriedade de leitura dos oficios e entendimento sobre a Politica
acesso a informagdo de todos os comunicag@es recebidas de outras instancias Municipal de Assisténcia Social estre
assuntos relacionados a Politica governamentais como  estratégia de os conselheiros.
Nacional de Assisténcia Social. atualizagdo sobre o assunto.

Instituir a duvulgacdo das atas das reunides
do CMAS em espacos publicos, como a
recep¢dao do CRAS e CREAS bem como no site
da Prefeitura (criar aba para o CMAS)

Ampliar o acesso as informagdes
sobre a Politica de Assisténcia Social
em nosso municipio.

Criar canais para o acesso as
discussdes e deliberagdes realizadas
nas reunides do CMAS.
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Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 14 Controle Social

Ble Promover a articulagdo de suas agdes com os demais conselhos de direitos e de politicas sociais instituidos no municipio, objetivando a conjungdo de
esforgos por parte de seus integrantes, no estabelecimento de marco(s) regulatério(s) locais que facilite a construgdo de estratégias comuns para
superagdo dos quadros de vulnerabilidades sociais identificados junto a populagao.

AcOes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Articular com todos os conselhos Adotar calenddrio de eventos para implantar a Maximizagdo dos esforcos entre os
instituidos um conjunto de reunides proposta das reunides unificada. conselhos instituidos e as politicas
objetivando a discussdo de pauta unificada instaladas na superagdo de problemas
por temas de convergéncia entre as vivenciados no atendimento dos usuarios.

politicas instituidas.

Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 14 Controle Social

Blg Garantir a efetivacdo do controle social, através da promogdo da conferéncia municipal de assisténcia social e da participagdo nas conferéncias estadual e
nacional de assisténcia social, a todos os conselheiros envolvidos diretamente ou designados representantes legais do Municipio na condi¢cdo de delegados.

AcOes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Concentrar esforgos com a sociedade civil Provisionar recurso financeiro, orcamentdrios e Conferéncias Realizadas.
para promogdo de todos os atos oficiais do humanos para garantia de sucesso na realizagdo
CMAS com especial atencdo as Conferéncias das conferéncias municipais.
Municipais.
Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 14 Controle Social
Blh Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo para o aprimoramento das fung¢des consultivas e deliberativas deste do controle social no ambito do SUAS.
Acdes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Apresentar ao CMAS as propostas das leis Estimular a participacdao do CMAS na elaboragao e Participacdo Social e Transparéncia.
Orcamentdria Municipal (PPA, LDO e LO) apreciacdao dos projetos de lei do orgamento
para seu parecer. municipal, observando os prazos estipulados na

Lei Organica do Municipio.
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Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 14 Controle Social

B1i Fiscalizar o Registro das Entidades e OrganizagOes de Assisténcia Social, seus programas e servigos prestados, em conformidade com o disposto na

Resolugdo CNAS n2 14/2014 de 15 de maio de 2014, objetivando a adequagdo de suas atividades a Tipificagdo nacional dos Servigos Socioassistenciais.

AcGes / Estratégias

Mobilizar todas as organizagdes ndo
governamentais com sede no municipio para
efetuarem seu registro.

Manter corretas as informagdes do CNEAS.

Metas 2022 2023 2024 2025

Promover a visita técnica a todas as organizagdes
de assisténcia social existente no municipio,
aplicando os questiondrios de entrevistas e
analisando suas condicdes de atendimento
incluindo apds o parecer do CMAS no CNEAS.

Atualizar, no sistema do CNEAS as informagdes
sobre as ofertas executadas pelas entidades
socioassistenciais.

Resultados e Impactos Esperados

Cadastrar 100% das entidades de assisténcia
social com sede no Municipio.

Manter atualizadas as informacgGes sobre as
entidades socioassistenciais cadastradas,
bem como solicitar a exclusdao daquelas que
ndo existem mais ou que deixaram de
executar a¢oes de assisténcia social.

Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 14 Controle Social

B1j Cobrar até 30 de abril de cada ano, o Plano de Agdo (Exercicio Atual) e o Relatdrio de Atividades (Exercicio Ano Anterior), das Entidades e Organizages de

Assisténcia Social, como forma de garantir a fiscalizagdo permanente dos recursos desembolsados em relagdo ao objeto pactuado.

Acdes / Estratégias

Fiscalizar a execugdo dos convénios com
entidades ndao governamentais.

Metas 2022 2023 2024 2025

Analisar a consisténcia dos Planos de A¢do com o
Relatério de Atividades e das despesas
apresentadas em cada convénio celebrado, que
tenha encerrado no Exercicio anterior até o dia 30
de abril de cada ano.

Resultados e Impactos Esperados

Aferir os resultados das atividades
desenvolvidas nas entidades e sua
adequacdo as normas, ao gasto publico dos
recursos e o nivel de satisfagdo dos usuarios.
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Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social

15 Fundo Municipal de Assisténcia Social

B2a Ao gestor do FMAS, acompanhar o desembolso financeiro e orgamentario dos recursos provenientes do cofinanciamento federal, especialmente os
relativos aos saldos financeiros existentes em 31 de dezembro de cada Exercicio Financeiro, objetivando orientar o Setor de Contabilidade, mediante a
expedicdo de resolugdo do CMAS, quanto a suplementagdo dos recursos nos respectivos elementos de despesas, os quais serdo empregados no exercicio

seguinte, depois de descontadas as despesas liquidadas e nao pagas no corrente Exercicio Financeiro.

Acdes / Estratégias

Consultar periodicamente se o pagamento
do cofinanciamento federal esta depositado
nas contas publicas.

Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social

Metas 2022 2023 2024 2025

Avaliar com seguranga a existéncia de saldos
financeiros em 31 de dezembro de cada ano;
efetuar a reprogramacdo de saldos orientando o
setor de contabilidade; apresentar ao Conselho
resumos dos encaminhamentos realizados.

Resultados e Impactos Esperados

Gestdo mais eficiente dos recursos
financeiros e respeito as normas da
transparéncia publica.

15 Fundo Municipal de Assisténcia Social

B2b Encaminhar os Relatdrios Trimestrais e Anuais de atividades e de execucgao fisico-financeira, para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social a

titulo de prestacdo de contas.

AcGes / Estratégias

Apresentar ao CMAS os relatérios trimestrais
e anuais, de facil entendimento, sobre os
recursos utilizados no periodo, provenientes
do FMAS.

Metas 2022 2023 2024 2025

Providenciar regularmente a confeccdo dos
relatérios indicados, para apreciagdao do CMAS.

Resultados e Impactos Esperados

O pleno exercicio do controle social sobre as
contas e os atos publicos.
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Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social

15 Fundo Municipal de Assisténcia Social

B2c Ao gestor do FMAS, estimular e fomentar o crescimento do orgamento publico municipal destinado ao financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social, entre as trés esferas de governos, como alternativa a melhoria geral dos servigos publicos prestados e como forma de melhorar os equipamentos

existentes e/ou necessarios.
AcGes / Estratégias

Ampliar as a¢des de captagdo dos recursos
publicos provenientes de outras esferas de

Metas 2022 2023 2024 2025

Promover o crescimento vegetativo dos recursos
financeiros destinados a manutencgdo da Politica

Resultados e Impactos Esperados

Mais liberdade para o planejamento e
garantia de funcionamento pleno dos

governos. Municipal de Assisténcia Social, de forma gradual, servigos assistenciais instituidos.
acompanhando minimamente os indicadores de
inflacggo quando da elaboragdo da peca
orcamentaria.
Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 15 Fundo Municipal de Assisténcia Social
B2e Ao gestor do FMAS, garantir a provisdo de recursos financeiros para a manutencdo das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social, destinados

ao financiamento de despesas com capacita¢des, deslocamentos, alimentacdo, hospedagem, participagdo em féruns, congressos a todos os conselheiros
qgue forem designados pelo CMAS em diligéncia representativa do municipio.

Acdes / Estratégias

Provisdo no orgamento municipal de
Projeto/ Atividade destinada a manutencdo
dos servicos do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Metas 2022 2023 2024 2025

Anualmente, planejar os gastos com a
manutencdo das atividades do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e realizar as
provisdes necessarias no Orcamento do FMAS.

Resultados e Impactos Esperados

Disponibilidade de recursos orgamentdrios e
financeiros para manutengdo das atividades
deste Conselho.
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B3a Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica de Assisténcia Social, possibilitando que cidaddos, trabalhadores, usuarios e
representagoes de usudrios possam contribuir no aperfeicoamento desta politica.

Acdes / Estratégias

Estimular a participagdo dos usuarios no
processo de planejamento das atividades de
assisténcia social.

Metas 2022 2023 2024 2025

Organizar reunides semestrais de planejamento
das atividades com os wusudrios aplicando
metodologias que possibilitem estimular a
expressdo dos usudrios quanto a suas
expectativas em relagdo a PMAS.

Resultados e Impactos Esperados

Incremento na participacdo efetiva do
usudrio no planejamento das atividades.

Ampliar a comunicagdo com os usudrios, através de pegas publicitarias, folders, publicagdes, comunicagdes radiofénicas, multimidia, objetivando a

disseminacgdo de informagdes de direitos e para acesso a servigos publicos de assisténcia social.

Acdes / Estratégias

Investir em pecas publicitarias capazes de
atingir com mais facilidade o usudrio.

Metas 2022 2023 2024 2025

Elaboracdo e distribuicdo de Folders explicativos
sobre temas afetos a Politica de Assisténcia Social;
incrementar as entrevistas nas radios locais e
incrementar a divulgacdes de informagdes via
jornal.

Resultados e Impactos Esperados

Ampliacdo do acesso a informagdo do
usudrio mediante a disponibilizacdo de
diversas estratégias em midias diferente.
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Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 16 Participa¢do do Usuario

B3c Intensificar o trabalho de visitas domiciliares, adotando novas abordagens e metodologias de trabalho que desperte na familia ou individuo, maior senso
de pertencimento e protagonismo, como forma de aproximar o usuario (a) do livre acesso a seus direitos assistenciais.

AcGes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Conhecer melhor as Familias e Individuos Consolidar a visitagdo das familias como Conhecer melhor a realidade em que vivem
usuarios(as) da Politica de Assisténcia Social. estratégia para o estabelecimento de vinculos as familias, observando diretamente as
com 0s usuarios e para o conhecimento mais potencialidades e vulnerabilidades sociais
preciso das situacdes de vulnerabilidades e de por estas vivenciadas.

potencialidades existentes.

Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 17 Entidades & Organizagoes de Assisténcia Social

B4a Assessorar as entidades e organizacGes de assisténcia social, visando a adequagdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir seu desempenho junto a rede socioassistencial, em ambito local.

Acdes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Estimular a organizagdo dos servigcos em Realizagcdo de visitas técnicas com objetivo de Aprimoramento dos servicos em rede.
Rede de Prote¢ao tomando por norma os orienta¢do; Criagdo de protocolo para superar
servicos relacionados na Tipificagdo nacional eventuais dificuldades identificadas; analise da
dos Servigos Socioassistenciais. capacidade instalada para prestagdao dos servicos;

andlise da equipe de referéncia contratada.
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Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 17 Entidades & Organizagoes de Assisténcia Social

B4b Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre o municipio e as entidades e organiza¢des de assisténcia social, objetivando a analise das presta¢des
de contas e dos relatdrios sociais de atendimento do objeto.

Acdes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Disponibilizar profissional da gestdo para Promover visitas técnicas para averiguacdo do Aprimoramento dos instrumentos de
analise e controle dos convénios celebrados cumprimento das metas pactuadas; analisar as prestacdo de contas e para identificagdo do
com organizagdes ndo governamentais. condi¢cbes de oferta dos servigos; analisar a atendimento do objeto pactuado.

satisfagdo dos usuarios atendidos no programa.

Objetivo Conselho Municipal de Assisténcia Social 17 Entidades & Organizagoes de Assisténcia Social

B4c Medir regularmente os padrdes de atendimento dos servigos ofertados nas entidades, objetivando diagnosticar eventuais ajustes necessdrios, bem como
as superagoes conquistadas ao longo do processo.

AcOes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados
Avaliagdo periddica e sistematica para a Promover visitas técnicas para averiguagdao do Aprimoramento dos niveis de exceléncia nos
construcdo de indicadores de referéncia dos cumprimento das metas pactuadas; analisar as servicos prestados pelas organizagdes ndo
servicos prestados pela organizagdo / condicbes de oferta dos servicos; analisar a governamentais.
entidade. satisfacdo dos usuarios atendidos no programa.
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Cla Consolidar o trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria geral de sua qualidade de vida a 100% da demanda identificada.

Acdes / Estratégias

Modernizar o atendimento social das
familias, mediante a adogdo de novas
metodologias de trabalho.

Metas 2022 2023 2024 2025

Instituir novas estratégias de trabalho com
familias, procurando introduzir no cotidiano das
atividades desenvolvidas no PAIF, novas
metodologias de trabalho.

Resultados e Impactos Esperados

Ampliar a participagdo das Familias e
Individuos nas atividades de inclusdo social
na PSB.

Intensificar a busca ativa e apoiar o acesso e a permanéncia na escola de: criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia, adolescentes gravidas, e
adolescentes e jovens, inseridos no Cadastro Unico.

Acdes / Estratégias

Aproximar os servicos publicos (educagdo,
saude e assisténcia social) dos usudrios
através do estimulo a visitagdao domiciliar.

Metas 2022 2023 2024 2025

Ampliar as agbes entre os programas de saude,
educagdo e assisténcia social que tenham como
objetivo a efetivagdo das politicas publicas
mediante a participagdo ativa dos usudrios.

Resultados e Impactos Esperados

Melhorar os indicadores de pobreza ou
extrema pobreza existentes no Territdrio,
adotando a Visita Domiciliar como estratégia
para registro das familias nos programas
Cadunico e Programa Auxilio Brasil..
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Objetivo Servico de Protegdo Social Basica

2 SCFV

C2a Consolidar a estratégia do atendimento dos usuarios de assisténcia social em grupos, organizados a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social a

100% da demanda identificada.

AcOes / Estratégias

Sensibilizar a comunidade em geral sobre a
importancia da PMAS nas atividades de
grupos.

Viabilizar o acesso da populagdo as
atividades de grupo no Centro de
Convivéncia Ivo Zanella.

Objetivo Servigo de Protegao Social Basica

Metas 2022 2023 2024 2025

Ampliar a taxa de cobertura dos servicos do PAIF
e de SCFV para todo o Territorio, procurando
trabalhar individualmente os fatores que
contribuem para o ndo comparecimento de
usuarios as atividades programadas.

Adquirir, o mais breve possivel, um automodvel,
tipo VAN, 15 lugares para o deslocamento de
grupos para o SCFV.

Resultados e Impactos Esperados

Ampliagdlo do numero de usuarios
participando ativamente nos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Aumento da participagdo dos diferentes
grupos etarios as a¢des do SCFV.

20 Cuidado no Domicilio - Idosos e Pcd’s

C3a Consolidar estratégia de prevencdo a ocorréncia de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios, mediante a
promogao da garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos de inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades, a participagdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e idosas, a partir de suas potencialidades e necessidades individuais e sociais, prevenindo
situacdes de risco e o isolamento social a 100% da demanda identificada.

AcGes / Estratégias

Trabalhar nos grupos a politica de Redugdo
de Danos e de direito a Convivéncia familiar
e Comunitaria.

Metas 2022 2023 2024 2025

Discutir em dois semindrios anuais a politica de
Reducdo de Danos e de Convivéncia familiar e
Comunitaria como estratégia para o
fortalecimento de familias e individuos.

Resultados e Impactos Esperados

Desenvolvimento de atividades com foco na
promogao da autonomia das familias e com
vistas a fortalecer vinculos, melhorar a
autoestima, saude fisica e mental e
proporcionar um espaco de reflexdo sobre a
dindmica familiar.
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Objetivo Protecdo Social Especial - Média Complexidade 21 PAEFI

Dla Efetivar o trabalho de orientagdo e apoio a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos mediante a oferta
sistematica de orientagOes direcionadas para a promogao de direitos, a preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e soais e para o
fortalecimento da fun¢do protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagGes de risco pessoal e

social a 100% da demanda identificada.

Acdes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025

Divulgar o trabalho do CREAS a comunidade. Ampliar o atendimento juridico e social; ampliar o
atendimento com psicdlogo; estimular as
publicagbes de campanhas de direitos;
acompanhar mais de perto a situacdo dos
adolescentes infratores; conhecer melhor os
indicadores de violéncia e maus tratos.

Renovar periodicamente rotinas junto aos
orgdos de seguranga, tais como Policia Civil e
Brigada Militar para o encaminhamento das
situacGes de violéncia ao CREAS para o

Reestabelecer rotinas de referéncia e contra-
referéncia das situagGes de violéncia ao CREAS.

Resultados e Impactos Esperados

Garantia de defesa de direito, especialmente
nos casos em que as violagdes de direitos ja
se concretizaram.

Garantir o acolhimento das pessoas vitimas
de violéncia e possibilitar o
acompanhamento da situagao.

acompanhamento.
Objetivo Protegdo Social Especial - Média Complexidade 22 Medida Socioeducativa de LA e PSC
D3a Garantir a oferta de atengGes socioassistenciais e acompanhamentos a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioassistenciais em meio

aberto, determinadas judicialmente, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos afetivos; a redugdo da reincidéncia da pratica do ato infracional e dos

ciclos de violéncia a 100% da demanda identificada.

AcGes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025

Ampliar as parcerias com entidades
governamentais e ndao governamentais para a
criacdo de novas ofertas de espago destinado ao
cumprimento das medidas socioeducativas.

Aumentar as possibilidades de locais para a
efetivacdo do cumprimento das medidas
socioeducativas. .

Resultados e Impactos Esperados

Ampliacdo do numero de parcerias para o
cumprimento das medidas de LA e PSC.
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Objetivo

Protecdo Social Especial - Média Complexidade 23 Protecdo Social Especial Idoso, Pcd e Suas familias

D4a Garantir o atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiverem suas limitagdes
agravadas por violagdo de direitos (exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no sei da familia, falta
de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa) a 100% da
demanda identificada.

AcGes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados

Implantar  servico  especializado  para Proceder um levantamento no Territério para Atender toda a demanda identificada.
atendimento desta demanda especifica. identificar os casos que se enquadram nesta

modalidade de atendimento social, procurando

implementar este servico com a maior brevidade

possivel.

Objetivo Servigco de Protegao Social Especial - Alta Complexidade 24 Acolhimento Institucional

Ela Garantir a oferta de servicos de acolhimento para criangas e adolescentes em diferentes equipamentos, publicos ou conveniados — (abrigo institucional,
casa lar, etc.), em carater excepcional e provisorio, para criangas e adolescentes de ambos os sexos em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e prote¢do, em cumprimento ao disposto no artigo 98 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA a 100% da demanda identificada.

AcOes / Estratégias Metas 2022 2023 2024 2025 Resultados e Impactos Esperados

Viabilizar, quando necessdrio, através de
contratos de compras de vagas em Abrigos,
o encaminhamento de criangas e/ou
adolescentes quando esta ndo puder ser
atendida pelo Programa Familias
acolhedoras..

Aumentar o espacgo fisico da Casa Lar Sao
Francisco para criacdo de novas vagas.

Realizar a compra de vagas em abrigos sempre
gue necessario

Aumentar em 50% a quantidade de vagas da
Instituicdo de Longa Permanéncia.

Garantir o acolhimento de crianga e de
adolescentes sempre que necessario.

Ampliacgdo da quantidade de vagas
destinadas ao acolhimento de idosos em
Instituicdo de Longa Permanéncia,
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Objetivo Defesa Civil 25 Agoes de Defesa Civil

Ela Garantir a oferta de Beneficios Eventuais a populagdo em razdo de necessidade de Melhorias no domicilio para a permanéncia de condi¢des de seguranca
do domicilio. Realizar melhorias nos equipamentos publicos e capacitar a comunidade para agir em situagGes de calamidades ou catastrofes da forma mais
resiliente possivel, isto € com uma resposta satisfatéria (reduzindo impactos) e com o menor dano possivel. Manter as a¢des de Defesa Civil sempre que

necessarias.

AcGes / Estratégias

Contribuir para a manutengdao de reformas
e/ou melhoria das residéncias da populagido
vulneravel de nosso municipio.

Capacitar a comunidade para se tornar uma
Cidade Resiliente.

Metas 2022 2023 2024 2025

Oferta de recursos através de beneficios
eventuais sempre que necessario

Treinamento de criangas, adolescentes e idosos
para a¢des em momentos de crise ou de
catastrofes.

Resultados e Impactos Esperados

Redu¢do dos agravos relacionados a
desabamentos de moradias ou de acidentes
provocados por condi¢des insatisfatdrias de
redes elétricas, de saneamento basico e de
enchentes.

Obter o reconhecimento da ONU de que
Verandpolis realizou todas as melhorias e
capacitou a comunidade para responder
satisfatoriamente frente a situagdes de crise
ou de catastrofes.

Reducgdo dos impactos negativos de uma
situacdo de crise ou de catdstrofes.
Comunidade fortalecida e organizada para
agir em momentos de crise ou de
catastrofes.
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4 RECURSOS MATERIAIS: HUMANOS E FINANCEIROS, DISPONIVEIS E

NECESSARIOS

Quadro 3: Recursos Humanos Disponiveis e Necessarios para operacionalizacdo da Politica
de Assisténcia Social em Verandpolis — 2022/2025

Gestao

Controle
Social

Cad unico e
PBF

PSB

PSE - Média
complexidade

Disponiveis
Qtd. Profissao
Auxiliar
2 .. .
administrativo
1 Assistente Social
1 Assistente Social
Auxiliar
1 .. .
administrativo
2 Assistente Social
2 Psicélogo
1 Assistente Social
3 Psicélogo
1 Advogado
Total

Necessarios

Carga Horaria Qtd. Car’g:f\
Horaria
66 1 33
30
30
33
60 1 30
60
30 1 30
90
8
407 3 93

Quadro 4: Recursos Materiais Disponiveis e Necessarios para operacionalizacdo da Politica
de Assisténcia Social em Verandpolis — 2022/2025

Gestdo

Controle
Social

Cadunico e
PBF

Protecao
Social Basica

Protecao

Social Especial
de Média
Complexidade

DISPONIVEIS

Veiculo, telefone,
material escritério,
equipamento de
equipamentos recepc¢ao

computador,
impressora,
cozinha,

Sala de reunides, mobilia
Computador, impressora,

escrivaninhas, arquivode ago

Material para oficinas, géneros de
alimentagdo, materiais didaticos

Material para oficinas, géneros de
alimentagdo, materiais didaticos

NECESSARIOS

Materiais de escritério, manutengao
(aluguel, luz, agua, telefone),
computadores

Internet, computador, impressora,
telefone

Material escritdrio, arquivos de aco,

pastas AZ, smartphone, tablet

Aquisicdo de materiais para oficinas,
veiculo e micro-6nibus; ampliagdo do
CRAS.

Computador, aquisicao de materiais para
oficinas; construcdo do prédio do CREAS,
servico de vigilancia e seguranga
permanente.
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5 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O mecanismo de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
enquadra-se nos critérios de transferéncia Fundo-a-Fundo, contando com recursos préprios,
da esfera estadual e federal. O detalhamento destas informacdes esta no anexo 4 deste

Plano.

6 COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A Rede de Prote¢dao Social que desempenha suas atividades na prestagdao de os
Servigos, Programas, Projetos, Atividades e na distribuicio de Beneficios Eventuais esta
composta por organizagdes nao governamentais e governamentais, que apresentam
caracteristicas distintas, na prestacdo dos servicos a comunidade. Compdem a rede

Prestadoras de Servico de Assisténcia Social as abaixo caracterizadas:

Endereco Rua Sao Francisco, N2 259. Bairro Centro.
CNPJ Telefone 54 3441-7242
e-mail cras@veranopolis.rs.gov.br
Pu.bll.cg . Familias e Individuos em situagdo de vulnerabilidade social.
Prioritario
Servi . ~ . R -
erylgo . . PAIF — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
Socioassistencial h oA . ,
SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ofertado
Capac[dade de 3.500
Atendimento
Enderego Avenica Dr. José Montaury. N2 960. Bairro Centro.
CNPJ Telefone 54 3441-5950
e-mail creas@veranopolis.rs.gov.br
Publi e e e . ~ . ~ -
u- |-ccz . Familias/individuos em situagdo de violagdo de direitos.
Prioritario
PAEFI - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
Servico Servico de Proteg¢ao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
. J . . Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigco @ Comunidade.
Socioassistencial . . .
Servico Especializado em Abordagem Social
ofertado . - . i A
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias
Capacidade de 100

Atendimento
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Enderego

CNPJ

e-mail

Publico
Prioritario
Servigo
Socioassistencial
ofertado
Capacidade de
Atendimento

Endereco

CNPJ

e-mail

Publico
Prioritario
Servigo
Socioassistencial
ofertado
Capacidade de
Atendimento

Enderego

CNPJ

e-mail

Publico
Prioritario
Servico
Socioassistencial
ofertado
Capacidade de
Atendimento

Enderego

CNPJ

e-mail

Publico
Prioritario
Servigo
Socioassistencial
ofertado
Capacidade de
Atendimento

Rua: Sdo Francisco de Assis. N2 - 237. Bairro Centro
98.675.598/0001-13 Telefone 54 3441-4095

Pessoas com deficiéncia

Servico de Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocao de
sua integracao a vida comunitdria.

150

Rua Frei Indcio Curtarelli. N2 235. Bairro Sao Peregrino
89.986.954,/0001-29 Telefone 54 3441-5757

Idosos

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

35

Rua Dr. José Montaury. N2 465. Bairro Centro
10.805.921/0001-85 Telefone 54 3441-4272

Adolescente e Jovens do Ensino Médio

Programa de Inclusdo Social Produtiva de Formagdo Socioprofissional na
Protegdo Social Basica.

120

Avenida Julio de Castilhos. N2 453. Bairro Centro
98.675.093/0001-59 Telefone 54 3441-4035

Adolescentes e Jovens do Ensino Médio

Programa de Inclusdo Produtiva de Formagdo Socioprofissional na Protegdo
Social Basica

100
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Enderego

CNPJ

e-mail

Publico
Prioritario
Servigo
Socioassistencial
ofertado
Capacidade
Atendimento

de

Endereco

CNPJ

e-mail

Publico
Prioritario
Servigo
Socioassistencial
ofertado
Capacidade
Atendimento

de

Enderego

CNPJ

e-mail

Publico
Prioritario
Servico
Socioassistencial
ofertado
Capacidade
Atendimento

de

Enderego

CNPJ

e-mail

Publico
Prioritario
Servigo
Socioassistencial
ofertado
Capacidade
Atendimento

de

Rua Sao Francisco de Assis. N2 259. Bairro Centro
06.068.633/0001-38 Telefone 54 99688-1404

Pessoas com cancer

Acdes de assessoramento, defesa e garantia das pessoas com cancer.

150

Avenida José Montaury. N2 181. Bairro Centro.
91.568.436/0001-37 Telefone

54 3441-4344

Pessoas com Deficiéncia

AcbGes de assessoramento, defesa e garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia.

70

Rua Marechal Floriano Peixoto. N2 372. Bairro Centro.
91.568.436/0001-37 Telefone 54 3441-4344

Criancas e Adolescentes.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ( praticas esportivas)

70

Avenida Dr. José Montaury. N2 600. Bairro Centro
92.773.142/0001-00 Telefone 54 3441-1162

Comunidade do interior de Verandpolis

Programa de Estimulo ao Desenvolvimento Integral Sustentavel das
Comunidades, Cadeias Organizativas, Redes de Empreendimentos e a Geragao
de Renda.

Toda a extensdo do meio rural
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7 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A producado de informagOes acerca do municipio e dos instrumentos que compde a
gestdo da Politica de Assisténcia Social, no que se refere especialmente ao cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no PMAS, bem como ao acompanhamento das agdes
socioassistenciais desenvolvidas, em termos de qualidade dos servicos prestados,
atendimento da demanda potencial por inclusdo, dos custos em conformidade com a
legislagao resultam no processo de monitoramento e controle dos projetos, servicos, agdes
da politica adotada pelo governo municipal.

O foco do monitoramento e controle diz respeito a legalidade dos atos publicos
enguanto, o foco das atividades de avaliacdo e monitoramento, se referem a qualidade da
gestdo. O monitoramento e o controle tém por objetivo corrigir desperdicios, negligéncias e
omissdes, verificadas na aplicacdo de recursos publicos segundo critérios técnicos,
operacionais ou legais. Neste sentido, o objetivo da avaliacgdo serd a producdo de
informacdes qualificadas e sistematizadas sobre programas, projetos, acées e servigos a fim
de subsidiar a tomada de decisdes por parte dos gestores.

A partir do PROCESSO DE AVALIACAO, sera possivel desenvolver um estudo focado
nos programas, servicos, projetos, acdes e beneficios de natureza socioassistencial.
Identificaremos questdes pertinentes por Niveis de Protecao Social e por Blocos de
Financiamento, considerando os aspectos relacionados a eficiéncia, efetividade, resultados e
impactos (eficacia), em duas dimensdes distintas:

Avaliacdo de Processo: estudos sobre os pontos que favorecam ou dificultam os
processos de implementacao da politica ou do programa, ai incluindo seus desenhos e suas
dimensdes organizacionais e institucionais, objetivando a tomada de providéncias e a
expedicdo de recomendacdes aos responsaveis pela implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social (gestdo, coordenacdo e equipe técnica).

Avaliacdo de Resultados: que vdo englobar:

e Desenhos: referem-se aos produtos (resultados) definidos pelas metas do
programa;
e |Impactos: referem-se as mudangas na situacdo dos beneficidrios,

provocadas diretamente pelo programa.
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e Efeitos: refere-se a outros resultados do programa social, esperados ou nao,

gue se acabam produzindo em decorréncia dele.

Com o PROCESSO DE MONITORAMENTO, serd realizado o acompanhamento
sistemadtico de objetivos e metas envolvendo gestdo e equipe técnica responsdvel pelo
desenvolvimento dos programas e da politica fixada neste Plano. O objetivo sera a adogao
em tempo real de medidas corretivas para melhorar a operacionalizacdo da politica. Tera
seu foco no acompanhamento da execugdo fisica e financeira (cumprimento de metas
guantitativas e do desembolso financeiro), no diagndstico das necessidades em relacdo aos
equipamentos disponibilizados para implementacdo da politica, considerando a busca do
atingimento das metas estabelecidas. Os numeros observados com o processo de
monitoramento serdo traduzidos em indicadores de desempenho de seus respectivos
programas e servicos, tendo-se por base as metas estabelecidas no Plano Municipal.

O processo de monitoramento das a¢des, servigos, projetos e atividades da politica
de Assisténcia Social seguird o seguinte rito:

e Acoleta de dados;
e Atabulacdo de dados;
e A producdo de indicadores com base nos dados sistematizados;

e 0O acompanhamento (evolucdo) e a analise dos indicadores produzidos.

A CONSTRUCAO DE INDICADORES consiste na adogdo de em um valor a ser utilizado
para medir e acompanhar a evolucdo de algum fendbmeno ou resultados sobre as acdes
proposta no Plano Municipal de Assisténcia Social. O aumento ou a diminuicdo desse valor
nos permitird verificar as mudancas na condicdao deste fen6meno. A matéria-prima dos
indicadores de programas sociais sdo os dados que expressam caracteristicas relevantes de
fenbmenos que se quer acompanhar. Ela requer a organizacdo de base de dados contendo
as informacgdes consideradas relevantes para medir mudancas ao longo do tempo. A
definicdo de indicadores requer clareza sobre os objetivos a e ldgica de cada programa,
conforme anexo 5.

A gestdo eficiente e eficaz estd relacionada a capacidade administrativa e de

produzir o maximo de resultados com o minimo de recursos, energia e tempo, exigindo
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assim, o planejamento e o gerenciamento dos recursos humanos, dos materiais, dos
recursos financeiros, de forma efetiva. Gestdo de Conteludo implica em inserir, editar,
publicar e/ou disponibilizar informagdes (textos, fotos, enquetes, formulérios e outros) em
uma pagina da web (sites, sitio eletrénico, websites) em tempo real.

As planilhas destinadas ao acompanhamento da avaliacdo, do monitoramento e da
criagdo de indicadores sociais encontra-se no capitulo 3 Plano Municipal e deverdao ser
utilizadas apenas em func¢do do inicio do processo respeitando o tempo de vigéncia do Plano

Municipal de Assisténcia Social. No atual contexto, o anexo 5 é meramente exemplificativo.
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ANEXO 1: DEMANDA POTENCIAL PARA OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

TAXA DE

SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA DEMANDA EM
IDENTIFICADA ATENDIMENTO

Programa de Atendimento Integral a Familia e Individuos - PAIF 180 180

Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos 259 259

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio Para Pessoa com Deficiéncia e
Idosa

COBERTURA (%)
100,00
100,00

TAXA DE

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL R 2.4
IDENTIFICADA ATENDIMENTO

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI 75 65
Servigo Especializado em Abordagem Social
Servico de Protecdo Social - Cumprimento de Medida Socioeducativa LA - PSC / 2 2
NOV.2017
Servico de Protegdo Social Especial Para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e 4 2
Familias
Servigo Especializado Para Pessoas em Situa¢ao de Rua 4 3

COBERTURA (%)
85,00

100,00

50,00

75,00
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DEMANDA EM TAXA DE
IDENTIFICADA ATENDIMENTO COBERTURA (%)

SERVIGCOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

Acolhimento Institucional — Abrigo (Vaga comprada, pois ndo ha abrigo no
municipio)
Acolhimento Institucional - Casa Lar 27 14 52,00

01 01 100,00

Acolhimento Institucional - Casa de Passagem

Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva

Acolhimento em Republica

Acolhimento em Familia Acolhedora (em fase de implantacao)

Servico de Protecdo em Situacdo de Calamidade Publica e Emergéncia 05 05 100,00

OUTROS SERVICOS & BENEFICIOS ASSISTENCIAIS Sl Lol e a2
IDENTIFICADA ATENDIMENTO COBERTURA (%)
Auxilio Natalidade / Més 5 5 100,00
Auxilio Funeral / Més 10 10 100,00
Outros Beneficios Eventuais / Més 250 40 100,00
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC - Idoso 37 37 100,00
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC - PCD 108 108 100,00
Beneficio de Transferéncia de Renda — Auxilio Brasil (Bolsa Familia) 350 350 100,00
Atualizacdo Cadastral - Cadunico (Taxa =0,67) 1500 999 66,00
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ANEXO 2: ESTRUTURA PARA OFERTA DE SERVICOS

ORIGEM DO
RECURSO
FINANCEIRO

AMBIENTE RECURSOS RECURSOS TRABALHO IMPACTO
FisicO MATERIAIS HUMANOS SOCIAL SOCIAL

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA INSTALADO

Programa de Atendimento Integral 4 Familia
e Individuos — PAIF

\S/?r:\c/:flc;:e Convivéncia & Fortalecimento de Sim Adequado Suficiente Adequado Bom Positivo Municipal

Sim Adequado Suficiente Adequado Bom Positivo Federal

Servigo de Protegdo Social Basica no
Domicilio Para Pessoa com Deficiéncia e
Idosa

= EM D
SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL INSTALADO AMBIENTE RECURSOS RECURSOS TRABALHO IMPACTO O:IIEf:UrS 00
MEDIA COMPLEXIDADE FisICO MATERIAIS HUMANOS SOCIAL SOCIAL

FINANCEIRO

Servigo de Protegdo e Atendimento Sim Adequado Adequado Insuficiente  Satisfatério Positivo Federal
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI q q
Servigo Especializado em Abordagem Social
Servigo de Protegdo Social - Cumprimento de . - . L .
Medida Socioeducativa LA — PSC Sim Adequado Adequado Insuficiente  Satisfatdrio Positivo Federal
Servico de Prote(,ja.ci SO.CIal Especial Par’a. Sim Adequado Adequado Insuficiente  Satisfatério Positivo Municipal
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e Familias
servigo Especializado Para Pessoas em Sim Adequado Adequado Insuficiente  Satisfatdrio Positivo Municipal

Situacdo de Rua
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SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL INSTALADO AMBIENTE RECURSOS RECURSOS TRABALHO IMPACTO  ORIGEM DO

ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE Fisico MATERIAIS HUMANOS SOCIAL SOCIAL RECURSO
FINANCEIRO

Acolhimento Institucional - Abrigo /
Estado

Acolhimento Institucional - Casa Lar
Acolhimento Institucional - Casa de
Passagem

Acolhimento Institucional - Residéncia
Inclusiva

Acolhimento em Republica
Acolhimento em Familia Acolhedora
Servigo de Protecdo em Situacdo de
Calamidade Publica e Emergéncia

Sim Estadual

Sim Adequado Adequado Adequado Bom Positivo Misto

OUTROS SERVICOS E BENEFICIOS INSTALADO AMBIENTE RECURSOS RECURSOS TRABALHO IMPACTO ORIGEM DO
ASSISTENCIAIS Fisico MATERIAIS HUMANOS SOCIAL SOCIAL RECURSO
FINANCEIRO
Auxilio Natalidade Sim Adequado Adequado Adequado Bom Positivo Municipal
Auxilio Funeral Sim Adequado Adequado Adequado Bom Positivo Municipal
Outros Beneficios Eventuais Sim Adequado Adequado Adequado Bom Positivo Municipal
Gestdo do BPC —Idoso Sim Adequado Adequado Adequado Bom Positivo Municipal
Gestdo do BPC—-PCD Sim Adequado Adequado Adequado Bom Positivo Municipal
Beneficio de Transferéncia de Renda — Sim Adequado Adequado Adequado Bom Positivo Federal
Bolsa Familia
Programa Crianca Feliz Sim Adequado Adequado Adequado Bom Positivo Federal
Atualizacdo Cadastral — Cadunico Sim Adequado Adequado Adequado Bom Positivo Federal
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ANEXO 3: INDICADORES DE DEMANDA E OFERTA DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA DEMANDA OFERTA Taxa (%) TIPO DE
COBERTURA COBERTURA

Programa de Atendimento Integral a Familia e Individuos - PAIF 180 180 100 Direta

Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos 259 259 100 Direta

Servico de Prote¢do Social Bdsica no Domicilio Para Pessoa com

Deficiéncia e Idosa

SERVIGCOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DEMANDA OFERTA Taxa (%) TIPO DE

MEDIA COMPLEXIDADE (meta) COBERTURA COBERTURA

Seryllgo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e 75 65 85 Direta

Individuos — PAEFI

Servico Especializado em Abordagem Social

Servico de Protecdo Social - Cumprimento de Medida .

Socioeducativa - LA — PSC 2 2 100 Direta

Servigo de Prlc?tegao Social Especial Para Pessoas com Deficiéncia, 4 ) 50 Direta

Idosas e Familias

Servico Especializado Para Pessoas em Situagdo de Rua 4 3 75 Direta
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SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ALTA COMPLEXIDADE

Acolhimento Institucional — Abrigo
Acolhimento Institucional - Casa Lar
Acolhimento Institucional - Casa de Passagem
Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva
Acolhimento em Republica

Acolhimento em Familia Acolhedora (fase de implantagao)

Servigo de Prote¢do em Situagdo de Calamidade Publica e
Emergéncia

OUTROS SERVICOS & BENEFICIOSASSISTENCIAIS

Auxilio Natalidade (més)
Auxilio Funeral
Outros Beneficios Eventuais

Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC - Idoso
Beneficio de Prestacdao Continuada - BPC - PCD

Beneficio de Transferéncia de Renda — Auxilio Brasil

Atualizagao Cadastral — Cadunico

DEMANDA OFERTA
(meta)
1 1
27 14
5 5
DEMANDA OFERTA
(meta)
5 5
10 10
250 250
37 37
108 108
350 350
1500 999

Taxa (%)
COBERTURA

100

52

100
Taxa (%)
COBERTURA
100
100
100

100
100
100
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TIPO DE
COBERTURA

Direta

Direta

Indireta
TIPO DE
COBERTURA
Direta
Direta
Indireta

Direta
Direta

Direta

Direta
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ANEXO 4: MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Fica a Secretaria de Assisténcia Social autorizada a proceder a reprogramacao financeira dos saldos existentes em contas correntes de
recursos provenientes do FNAS e FEAS no dia 31 de dezembro de cada exército, descontados os restos a pagar. A reprogramacado para o exercicio

seguinte obrigatoriamente deve ser dentro do mesmo piso de programa e/ou gestdo e serd feita mediante autorizacdo do CMAS que expedird a

devida resolugao.

BLOCO | - PROTEGAO SOCIAL BASICA

Fonte Total /Periodo

R$ 5.665,66 PSB RS 67.987,92 RS 67.987,92 RS 67.987,92 RS 67.987,92 RS 271.951,68

R$ 3.500,00 FEAS RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 14.000,00
Mensal-12

parcelas LIVRE RS 1.387.879,59 RS 1.526.667,55 RS 1.679.334,30 RS 1.847.267,74 RS 6.441.149,18

Total  R$6.727.100,86

BLOCO II- PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

RS Més Fonte 2022 2023 2024 2025 Total /Periodo
Mensal LIVBF/ RS 553.883,29 RS 609.271,62 RS 670.198,78 RS 737.218,65 RS 2.570.572,00
12 parcelas Municipal

Total R$ 2.570.572,00
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BLOCO Il - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

RS Més Fonte 2022 2023 2024 2025 Total /Periodo
RS 3.222,52 PF-MC RS 38.670,24 RS 38.670,24 RS 38.670,24 RS 38.670,24 RS 154.680,96
RS 602,96 PT-MC RS 7.235,52 RS 7.235,52 RS 7.235,52 RS 7.235,52 RS 28.942,08
RS 1.090,70 PEMC (MSE) RS 13.088,40 RS 13.088,40 RS 13.088,40 RS 13.088,40 RS 52.353,60

Total RS 58.994,16 RS 58.994,16 RS 58.994,16 RS 58.994,16 RS 235.976,64

BLOCO IV- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

RS Més Fonte 2022 2023 2024 2025 Total /Periodo
RS 723,83 ‘ PAC | ‘ RS 8.685,96 ‘ RS 8.685,96 ‘ RS 8.685,96 ‘ RS 8.685,96 RS 34.743,84
Total RS 34.743,84
BLOCO V - GESTAO DO SUAS
RS Més Fonte 2022 2023 2024 2025 Total /Periodo
R$502,00  IGD-SUAS © R$6.02400  R$6.02400  R$6.02400  R$6.024,00 RS 24.096,00
Total RS 24.096,00

BLOCO VI - GESTAO DO PBF & CADUNICO

RS 1.447,32

IGD-BF

RS 17.367,84

RS 17.367,84

RS 17.367,84

RS 17.367,84

Total /Periodo

RS 69.471,36

Total

RS 69.471,36
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PROGRAMA PRMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANGA FELIZ

Total /Periodo

RS 11.250,00 Federal R$135.000,00 R$135.000,00 R$135.000,00 R$135.000,00 R$540.000,00
Total R$540.000,00




ANEXO 5: EXEMPLO DE SISTEMATIZAGAO PARA RELATORIO DE AVALIAGAO DAS POLITICAS SOCIAIS

Relatério de Avaliacdo das Politicas Sociais
Data:

Acdo Estratégica

Resultados e Impactos esperados

EFICIENCIA

(E a capacidade administrativa de produzir o mdximo
de resultados com o minimo de recursos, energia e
tempo; Produzir o mdximo com o minimo de
desperdicio; Eficiéncia estd associada a racionalidade -
produtividade (agdo, forga, virtude de produzir)
EFICACIA

(Estabelece a relagdo entre resultados pretendidos e
resultados obtidos; Estabelece o grau em que se
alcangam os objetivos e as metas em um determinado
periodo de tempo, sem levar em conta os custos).

EFETIVIDADE

(Diz respeito ao resultado de identicicagio dos
concreto que se consolidaram, ou as agbes que
fizeram acontecer esse resultado concreto (fins—
objetivo e metas desejadas)

Desenho

Impacto

Efeito



RELATORIO
Acompanhamento periddico, sem interrupgdes, registrado por parte do gestor, coordenador, equipe técnica, de todas as informagdes relativas a
manutencado dos programas, SERVICOS, atividades e beneficios assistenciais dispensados pela politica de assisténcia social.

1. Relatério de Monitoramento das Politicas Sociais — Protegdo Basica

Programa Monitoramento — evolugdo do Periodo Destaques na construgao dos indicadores
PAIF
SCFV

Cuidados Domicilio

2. Relatério de Monitoramento das Politicas Sociais — Protecdo Social Especial — Média complexidade

Programa Monitoramento — evolug¢ao do Periodo Destaques na construgao dos indicadores

PAEFI

Servigo Especializado de Abordagem
Social

Medida socioeducativa

Servico de Protecdo Social Especial PCD,
pessoa idosa e suas familias

Servigo Especializado para pessoas em

Situacdo de Rua
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3. Relatdrio de Monitoramento das Politicas Sociais — Prote¢ao Social Especial — Alta Complexidade

Programa Monitoramento — evolugdao do Periodo Destaques na construgao dos indicadores

Servico de Acolhimento Institucional
Servico de Acolhimento em Republica
Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora

Servico de Protecdo em Situacdo de

Calamidade Publica e Emergéncias

4. Relatério de Monitoramento das Politicas Sociais — Gestdo do Cadunico e Programa Auxilio Brasil

Cadunico Monitoramento — evolugdo do Periodo Destaques na construgao dos indicadores

Gestdo do Cadunico

Gestdo do Programa Auxilio Brasil
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Relatério de Indicadores Sociais: Consiste na ado¢do de um valor de referéncia a ser utilizado para medir e acompanhar a evolu¢do de um

fenémeno ou de um resultado sobre a agdo proposta no plano municipal. Deve ser observada as flutuagbes do indicador (aumento, estabiliza¢éo

ou reducgdo) possibilitando captar todos os aspectos do processo, podendo resulta em fatores positivos, neutros ou negativos.

Periodo avaliado/monitorado:

Fendmeno estudado

Ex. Servigo de Atendimento integral as familias

Indicador de Estrutura e Insumos

Constitui-se na aferi¢cdo da Quantidade & Qualidade dos Recursos, identificados por Fonte de Financiamento, em rela¢do ao
Plano de Ac¢do Anual; na andlise das caracteristicas de Infraestrutura disponibilizada e sobre a adequag¢do dos Recursos
Humanos empregados no processo.

Indicador de Processo

Constitui-se na afericdo dos resultados jd alcancados no atingimento dos objetivos e metas tragcadas no planejamento,
fornecendo informagdes sobre a gestdo e o uso dos recursos descritos nos indicadores de estrutura.

Indicador de Resultado

Constituem-se na aferi¢do do desempenho em relagéo ao cumprimento dos objetivos finais dos programas, servigos, projetos ou
atividades integrantes do Plano.

Indicador de Impacto

Constitui-se na afericdo de resultados (podendo ser quantitativos e qualitativos) atribuidos exclusivamente a intervengdo
promovida pelo programa, projeto, servico ou beneficio assistencial, na vida do usudrio.

Indicador de Efeito

Constitui-se na afericdo de resultados que ndo haviam sido antecipados (previstos), mas se tornaram visiveis na implementagdo
dos programas, projetos, servicos ou beneficios assistenciais, como expressdo da Politica de Assisténcia Social.
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