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MUNICIPIO DE VERANOPOLIS / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 119/2016

O Prefeito do Municipio de Veranépolis, no uso de suas atribuicdes faz saber, por este Edital de Abertura, que
realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenacéo técnico-
administrativa da Fundacgé&o La Salle, para o provimento de cargos e formacao de cadastro de reserva para o seu
guadro de pessoal, sob o regime estatutario. O Concurso Publico sera realizado nos termos da Lei Municipal n°
2.563/92, Lei Municipal n° 5.998/2011, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 pelas disposi¢cdes contidas no Regulamento dos Concursos Publicos do
Municipio, aprovado pelo Decreto Executivo n® 4.091/2007 e pelas instrugfes contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Verandpolis e executado pela Fundacéo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e a formagéo de cadastro de reserva para

cargos de nivel escolar fundamental, médio, técnico e superior, conforme requisitos para ingresso no
cargo especificado no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selecdo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo
pleiteado, dar-se-a por dois modos:
a) acesso Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD devera comprovar sua
condicéo conforme as normas descritas neste Edital.

15 As provas seletivas serdo aplicadas em Verandpolis.

1.6 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os
cargos.

1.8 O desconhecimento do conteddo deste Edital e dos Avisos publicados ndo podera ser utilizado como
forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuigbes e Requisitos de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Objetivas;

c) Anexo Ill — Conteldos Programaticos e Bibliografia Sugerida dos Cargos;

d) Anexo IV — Formulario Padrao de Recursos Administrativos;

e) Anexo V — Quadro Demonstrativo das Areas de Atuacdo do Cargo de Agente Comunitario de
Saude.

1.10 A divulgacdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-4 pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com as publicacbes oficiais divulgadas no site
www.veranopolis.rs.gov.br e no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal de Veranopolis.

1.11 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.

1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a4 de segunda-feira a sexta-feira
das 08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

VAGAS | VAGAS TIPO DE NIVEL CARGA VENCIMENTO
CARGOS ACESSO ACESSO ESCOLAR HORARIA BASICO - MES

UNIVERSAL | PCD PO MINIMO ~ SEMANAL

1 Agente Comunlta}n(') de Sadde 03 +CR 02 01 Objetiva Fundamental 40h R$ 1.200,67
— Area Santo Antbnio

2 Agente Comunlt?rlo de Saude 04 + CR 03 01 Objetiva Fundamental 40h R$ 1.200,67
— Area Renovacao

3 |Agente Comunitario de Saide| , , cg 01 - Objetiva Fundamental 40h R$ 1.200,67
— Area Sao Francisco

4 | Atendente de Farmacia C.R. - - Objetiva Médio 33h R$ 1.067,26

5 |Auxiliar de Educagdo Infantil| ,) oo 18 02 Objetiva Médio 30h R$ 933,85
(30 horas)

6 | Auxiliar Administrativo 01+ C.R. 01 - Objetiva Médio 33h R$ 1.667,60

7 |Atendente  de  Consultorio | o5, o g 02 01 Objetiva Médio 40h R$ 1.534,19
Dentario
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8 t“{';’;g;’r Alunos Especiais (44| o5 o 04 01 Objetiva Médio 44h R$ 1.667,60
9 | Monitor Escolar 15+ C.R. 13 02 Objetiva Médio 30h R$ 1.200,67
10 | Técnico de Informatica 01+C.R. 01 - Objetiva Técnico 33h R$ 1.667,60
11 | Agente Tributéario 01+ C.R. 01 - Obijetiva Superior 33h R$ 4.002,24
12 | Assistente Social C.R. - - Objetiva Superior 30h R$ 4.002,24
13 | Engenheiro Agrénomo 01 +C.R. 01 - Objetiva Superior 20h R$ 4.002,24
14 | Fisioterapeuta 01+ C.R. 01 - Obijetiva Superior 30h R$ 4.002,24
15 | Médico C.R. - - Objetiva Superior 12h R$ 4.002,24
16 | Médico (20h Semanais) 01+ C.R. 01 - Objetiva Superior 20h R$ 7.003,92
17 | Médico (40h Semanais) 02+C.R. 01 01 Objetiva Superior 40h R$ 14.007,84
18 | Médico Ginecologista 01 +C.R. 01 - Objetiva Superior 12h R$ 4.002,24
19 | Médico Psiquiatra C.R. - - Objetiva Superior 12h R$ 4.002,24
20 | Terapeuta Ocupacional C.R. - - Objetiva Superior 30h R$ 4.002,24

2.2 As atribuicBes e requisitos para provimento dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

2.3 Na tabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.

2.4 Exclusivamente, para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o quadro demonstrativo de areas, bem
como dimensionamento e mapeamento das mesmas consta no Anexo V deste Edital. Desta forma, no
ato da inscricdo o candidato devera inscrever-se no cargo relativo a area em que reside, considerando
que para ingresso no cargo deverd comprovar residéncia, conforme determina a legislagdo vigente,
caso contrario o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.5 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,
mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, estas observarédo o subitem 4.5.10 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova seletiva, poderédo ser alterados

durante o processo, havendo divulgacao oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com as
publicagBes oficiais divulgadas no site www.veranopolis.rs.gov.br e no quadro de publicagbes da

Prefeitura Municipal de Verandépolis, sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicagdo do Edital de Abertura nos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e

www.veranopolis.rs.gov.br e quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal de Verandpolis 10/10/16
Periodo de inscricdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 10/10 a 07/11/16
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigé&o 08/11/16
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de
NS 08/11/16

Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il dos candidatos que solicitaram condicdes especiais para

. S 08/11/16
o dia da prova objetiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 11/11/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

14,16 e 17/11/16

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscrig8es por cota de acesso 24/11/16
Publicacéo de Aviso sobre a liberagédo da consulta do local e horéario das provas objetivas 02/12/16
Data provavel para aplicagdo das provas objetivas 11/12/16

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

12 a 21/12/16

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

12/12/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

13 a 15/12/16

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas

03/01/17

Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas sobre o
gabarito preliminar da prova objetiva

03/01/17
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Publicacéo de Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas objetivas para consulta
individual no site

04/01/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

Publicac&o de Aviso de divulgagéo das notas oficiais das provas objetivas para consulta

individual no site 11/01/17
Publicac&o da composicdo da Banca Examinadora das provas seletivas 11/01/17
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de aprovados por cargo, com a classificacéo

. 12/01/17
e notas das provas seletivas detalhadas
Publicagéo do Edital de Encerramento 12/01/17

3.2 Ede exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horéario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos publicados, exclusivamente, nos sites da
Fundacdo La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.veranopolis.rs.gov.br, bem como no
quadro de publicacBes da Prefeitura Municipal de Veranopolis/RS.

3.3 A comprovacéo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impressdo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente
comprovar identidade.

3.4 As publicagBes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital poderdo ser
divulgadas até as 23horas e 59minutos, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endere¢co www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas, bem como
escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

4.2 Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentacdo ou entrega de coépia de
gualquer documento comprobatério dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscri¢géo

44.1 Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) cargo de nivel escolar fundamental — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
b) cargo de nivel escolar médio/técnico — R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
c) cargo de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

4.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por boleto bancério, disponivel
no ato da inscrigdo ou por emissdo de 22 via, até o ultimo dia de vencimento do mesmo.

4.4.4 O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Edital, bem como tera que optar
pelo acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

445 O ndo pagamento da taxa de inscrigdo, até a Ultima data estipulada, resulta ha ndo homologacao da
inscricao.

442 O pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou
comprovante de agendamento do pagamento nédo serd objeto de ressarcimento ou consideracdo de
inscricdo homologada, respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

4.5 Da Homologacgao da Inscricao

45.1  As condi¢des para homologagéo da inscrigdo sao:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

452 Nao é permitida a troca de opcao de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrénico de inscri¢do do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

453 Evedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

45.4 O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opcao pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrigdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacgdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

455 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva devera

preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de CondigGes Especiais para as Provas
objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego
Av. Getullio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da
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documentacéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia
util da data limite para entrega.

Caso o candidato nédo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condig6es Especiais para as
Provas objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para
realizacdo das provas objetivas.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

Apos a finalizagdo da inscricdo, de modo automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua
inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma alteragdo/correcdo em sua ficha de inscrigéo,
devera realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 8.9
deste Edital, anexada cépia do boleto bancério data taxa de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recurso administrativo, conforme Anexo IV deste Edital.

De acordo com o subitem 2.5 deste Edital, para os cargos que nao esteja indicada a reserva expressa
de vagas é permitida a inscricdo de candidato na condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia, considerando
que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico
devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Da Regulamentacé&o da Inscri¢céo

A inscricdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
O pagamento das inscri¢cbes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscrigao,
ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja
o preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site.

Ndo serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores,
congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no ato da inscricdo, € de sua Unica e
inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico ter4 validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, com a homologacgédo dos resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Municipio de Verandpolis. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados
ao ingresso nos cargos pelo regime estatutério e/ou formacdo de cadastro de reserva, cujo ingresso
estara condicionado a liberacdo e/ou a criagéo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso
Publico.

A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada
no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso Universal e por cota de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas

Do Cadastro de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do subitem anterior, participard do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota
de PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico
(copia autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na
Fundacao La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio
Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da
documentacao por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia
util da data limite para entrega.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

N&o sera homologada a inscricdo (na condi¢cdo de PCD) de candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas.
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5.2.1.6 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéao.

5.2.1.7 Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararem
como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificagao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso
Universal.

5.2.1.8 Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem
disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na propor¢éo de um candidato para cada 10
(dez) admitidos, por cargo, ou seja, a cada 09 candidatos convocados pelo acesso Universal, sera
convocado 01 da cota de Pessoa Com Deficiéncia.

5.2.1.9 A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando nomeada, devera submeter-se a
avaliacdo por Equipe Multiprofissional, conforme dispde artigo 43, do Decreto Federal n® 3.298/1999, do
Municipio de Veranopolis, que terd decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como
deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes essenciais do
cargo pleiteado, o que podera incluir analise documental, entrevista e teste pratico.

5.2.1.10 A avaliagdo pela Equipe Multiprofissional ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle, a qual
cabera prover as condi¢des de acessibilidade para a realizac@o das provas objetivas pelos candidatos
inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia.

5.2.1.11 O teste pratico mencionado no item 5.2.1.9 poderd ser realizado pelo 6rgdo onde as fungdes serdo
exercidas, com supervisdo da Equipe Multiprofissional.

5.2.1.12 Ao término do processo de avaliacdo pela Equipe Multiprofissional, a mesma emitirA um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuigcdes do
cargo pelo candidato.

5.2.1.13 Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.1.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa
Com Deficiéncia, sera destituida a sua nomeacéo pela vaga PCD e o mesmo passard a concorrer
apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso Universal (classificagcdo geral), e ndo mais pela
lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser supervisionado pela
Equipe Multiprofissional.

5.2.1.14 Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.1.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribui¢cbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.2.1.15 Quando for o caso, a Equipe Multiprofissional opinara sobre os recursos administrativos interpostos por
Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

5.2.1.16 A avaliacdo do candidato pela Equipe Multiprofissional ndo supre nem substitui a Pericia Médica a ser
realizada pela Junta Médica do Municipio de Veranépolis, que avaliara as condi¢Bes gerais de saude
fisica do candidato para o ingresso no Servigo Publico, nem o Exame Psicol6gico a ser realizado por
orgdo credenciado, que avaliar4d as condi¢cdes gerais de saude mental do candidato para o mesmo
ingresso.

5.2.1.17 A Equipe Multiprofissional verificard e orientara quanto as condicdes de acessibilidade aos candidatos
com deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica e do Exame Psicolégico.

5.2.1.18 A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossado, sera acompanhado pela Equipe Multiprofissional,
que verificara e orientard quanto as condicdes de acessibilidade para o exercicio do cargo durante o
estagio probatorio.

5.2.1.19 O acompanhamento e as manifesta¢cdes emitidas pela Equipe Multiprofissional ndo substituem nem
suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatério, suas normas e efeitos, mas deverdo ser
informadas a Comissédo Especial de Avaliacdo e Desempenho no Estdgio Probatério, a fim de que
subsidie a referida avaliagéo.

5.2.1.20 Ser& exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial, a Pessoa Com Deficiéncia que, no
decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu desempenho no exercicio das
atribuicdes do cargo.

5.2.1.21 A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos.

5.2.1.22 Nao havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificacdo do acesso Universal.

5.2.1.23 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez ou como motivacé@o para néo realiza¢do de suas atribui¢cées legais.

6. DAS PROVAS SELETIVAS
6.1 Das Provas Objetivas
6.1.1 A prova objetiva é eliminatéria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questfes de mdltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.
6.1.2 A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, para todos os cargos deste Edital, conforme
descrito abaixo:
a) 10 (dez) questbes de Conhecimento Especifico;
b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
¢) 10 (dez) questdes de Legislagéo;
d) 10 (dez) questbes de Raciocinio Logico.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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Da Aplicacdo das Provas Objetivas
As provas objetivas serédo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucgéo deste Edital.
Os locais e salas das provas objetivas estardo  disponiveis no  enderego
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscrigbes, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.
O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério definido para o inicio da prova para fins de identificagao.
N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apés o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.
O candidato devera estar munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Nao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones,
radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, sob pena de eliminagéo imediata do candidato.
Todo material eletrbnico e/ou celulares deverado ser desligados, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacéo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na eliminacdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.
Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.
O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).
O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢cdes para possibilitar a sua
identificacdo, sem rasuras, adulteragées, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem
como protocolos de solicitagdo de documentos.
No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das
inscricdes ao dia da realizacdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse
fato e submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressdo digital, tendo seu resultado final
condicionado a comprovagdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.
Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacgédo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacao apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou)
a assinatura do portador.
O nao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagéao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.
ApOs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio serad fechada,
ocasido que nado sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio,
0 mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenagao para ingresso em sala.
Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.
O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.
Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.
O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condi¢cdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa,
a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso
Publico.
O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03:00 (trés horas).
Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala
deverdo entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de
encerramento das atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em
permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o serd admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicagédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02:00 (duas horas) do inicio

do tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera

publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de

resposta pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer

ressarcimentos provenientes de alteragdo do cronograma de execucao deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacdo e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01:00 (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horério permitido para que o candidato possa leva-lo;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotag8es, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo terd um peso
especifico, conforme subitem 7.1.5 deste Edital, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha.

Cada questdo de mudltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas
apenas uma resposta correta.

Questdo sem marcagdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento seré considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos, conforme descrito no quadro
abaixo:

Discilina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéo Minima Maxima
Conhecimento Especifico Ellmlr_latonp_e 10 3,00 pontos | 15,00 pontos | 30,00 pontos
Classificatério
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,75 pontos | 5,50 pontos 27,50 pontos
. ~ Eliminatorio e
Legislacao Classificatério 10 2,25 pontos | 4,50 pontos 22,50 pontos
Raciocinio Légico Ellmlngtor|9_e 10 2,00 pontos | 4,00 pontos 20,00 pontos
Classificatério
Total 40 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que serd classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os cargos deste
Edital. Todo candidato que néo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico,
sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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A bibliografia sugerida é apenas orientag6es de locais onde encontrar o conteido programatico, nao
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragdo das questdes.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo
IV deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

Apo6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decis@o publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacdo de qualquer questao especifica para 0 cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 cargo em guestéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins
de resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundacdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico
recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos
administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horéario limite das 23h59min do ultimo dia para
entrega, conforme cronograma de execugdo deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf
ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracéo
da classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver o grau minimo para aprovacgao, seja pela nota ou por classificacao predeterminada.
Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito
oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o recurso administrativo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacdo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questdo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatagdo da mesma.
N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas Seletivas

A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico,
que compreenderd a soma das notas das provas objetivas com o maximo de 100 (cem) pontos para
todos os cargos. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para todos
cargos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo na etapa de provas objetivas. O
candidato que n&o obtiver tal desempenho em termos de nota minima tera o status de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do
Estatuto do ldoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, conforme
descrito abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

e) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Em caso de necessidade de realizagdo de sorteio publico serd publicado uma Aviso informativo
detalhando o procedimento operacional a ser adotado.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O Municipio de Veranépolis reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagéo e forma
de acesso, universal ou por cota PCD. A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo. A
convocagcéo oficial do candidato para o processo de nomeacao sera feita pelo Municipio de Verandépolis,
através de Portaria e comunicado via contato telefénico, envio de e-mail, e se ndo atendidos os meios
anteriores, por carta com aviso de recebimento, contendo local, data e hora de comparecimento. A partir
da data designada, o candidato devera comparecer no local indicado, portando a seguinte documentacéo:
a) Certiddo de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separagdo Judicial ou Divorcio) - original e
cOpia;
b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo
masculino - original e copia;
c) Carteira de Identidade — original e copia;
d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e copia;
e) Certiddo de Nascimento dos filhos — original e cépia;
f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao ou justificativa — original e cépia;
g) Comprovante de escolaridade (original e copia) de acordo com o exigido para o Concurso (ver no
Anexo | deste Edital);
h) Comprovante do registro no 6rgao de classe (original e cépia) de acordo com o exigido para o
Concurso (ver no Anexo | deste Edital);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com especificacdo da experiéncia profissional
exigida ou certificados/declaragbes (original ou fotocdpia autenticada), constando o CGC e enderecgo
da(s) empresa(s) onde os servicos foram prestados e as atividades desenvolvidas na area, com a
qualificacdo e o nome do emitente da declaragéo/certificado, com assinatura devidamente reconhecida
em cartorio, para o Concurso C.07/08 — Operador de Maquinas;
j) Copia do Cartédo do PIS/PASEP, se ja registrado;
k) Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.
No caso do ndo comparecimento do candidato no local indicado para a posse ou a ndo apresentacéo de
qualquer um dos documentos citados no item acima, no prazo estabelecido, acarretara na eliminacéo
do candidato, para todos os fins, sendo, entdo, convocado o préximo da lista de classificacdo do
respectivo cargo.
E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu enderego
residencial, o endereco de e-mail e o nimero de telefone, junto ao Setor Administrativo do Municipio de
Veranopolis. A correspondéncia enviada ao enderec¢o fornecido pelo candidato presume-se entregue,
ndo se responsabilizando o Municipio de Veranépolis por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo por quaisquer motivos ou deixar de apresentar qualquer documento exigido para o
ingresso no cargo, estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital ser4d divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e no site do Municipio www.veranopolis.rs.gov.br, bem como no
quadro de publica¢des da Prefeitura Municipal de Verandpolis/RS.

As inscricBes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Verandpolis, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Verandpolis e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico da Fundagédo La Salle,
juntamente com a Comissédo Executiva do Municipio, designada pela Portaria n°® 2.115/2016, de 06 de
outubro de 2016..

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERANOPOLIS-RS, em 10 de outubro de 2016.

CARLOS ALBERTO SPANHOL,
Prefeito

Publicado em 10/10/2016

MARCIO FRANCISCO PRIMIERI

Secretario Municipal da Administracdo
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Anexo | — Atribui¢cGes e Requisitos de Provimento dos Cargos

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Cargo: Agente Comunitario de Salde - Areas Santo Antdnio, Renovacéo e S&o Francisco

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Residir na area de abrangéncia da ESF, desde a data da
publicagdo deste Edital. Haver concluido, com aproveitamento, curso de formacgao para ACS. Idade minima 18
anos.

Atribuigdes:

Realizar agdes de promog¢éo e prevencédo em salde.

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Realizar mapeamento de
sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situacdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; realizar acBes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo
Bésica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco; desenvolver a¢des de educacao e
vigilancia a salde, com énfase na promocdo da salde e na prevencao de doencas; promover a educagéo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo: Atendente de Farmacia

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima de 18 anos.

Atribuicdes:

Desenvolver atividades de separacgdo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, assim como na reposicéo de estoque da farmécia, desenvolvendo as atividades
de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensacdo, sob supervisdo direta de farmacéutico,
respeitando os principios éticos; obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area;
elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Saude, manter atualizado o sistema de controle de
entradas e saidas de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar
corretamente os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventario fisico; auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos; relatar as necessidades de
compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como as validades proximas ao
vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; participar de programas de educagdo continuada;
cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos; executar outras tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Educacéo Infantil (30 horas)

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima de 18 anos.

Atribuicdes:

Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas; auxiliar professores na
aplicacdo de programas, psicopedagdgicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criancas;
valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades das criancas: corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formacdo de criancas felizes e
saudaveis; estar comprometido com a crianca, dando-lhe atencao e cuidados necessarios para o crescimento e
desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar, junto com professores e direcdo da escola,
a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracéo e registro dos relatérios de avaliagdo; cumprir
horario determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de encontros, cursos,
palestras e reunides visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional;
realizar higiene individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as
normas estabelecidas; administrar alimentos; executar as atividades ludicas programadas e oportunizar
recreacdo livre as criangas; cumprir as demais atribuicbes determinadas na Proposta Pedagdgica-
Administrativa da escola; executar outras tarefas correlatas. Executar registros conforme solicitados pela
Direcdo da Escola; auxiliar no transporte escolar quando necessario; adequar-se ao horario que a escola
necessite.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima de 18 anos.

Atribuicdes:
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Executar trabalhos administrativos e datilogréaficos, aplicando a legislacéo pertinente aos servicos municipais.
Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacoes, relatérios e
outros; secretariar reuniées e lavrar atas; efetuar registros e céalculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagéo, separacao e distribuicdo
de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Atendente de Consultério Dentario

Requisitos: Ensino Médio Completo. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. Registro no Conselho
Regional de Odontologia. Idade minima de 18 anos.

Atribuicdes:

Realizar agcdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude.

Proceder a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumentos e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutencéo e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma multidisciplinar;

Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da ESF;

Executar outras tarefas afins.

Cargo: Monitor Alunos Especiais (44 horas)

Requisitos: Ensino médio completo habilitagdo Magistério, ou cursando qualquer Curso Superior na area da
Educacdo. Idade minima de 18 anos.

Atribuicdes:

Prestar auxilio individualizado ao aluno que néo realiza atividades com independéncia;

Ser dinamico, buscando solugbes quando necessario — atuando de forma articulada com os professores do
aluno publico alvo da educagédo especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre
outros profissionais no contexto da escola;

Promover a interagcdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo;

Contribuir na garantia da seguranca, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores;
Auxiliar o professor com os demais colegas da turma sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento
individualizado ao aluno com NEE;

Assegurar ao aluno a participagdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso
proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real incluséo;

Manter sigilo ético;

Fazer o transporte escolar com o aluno quando necessario;

Participar da formagé&o continuada proposta pela SMEC.

Cargo: Monitor Escolar

Requisitos: Ensino Médio Magistério ou curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes:

Monitorar as atividades dos alunos desde o momento da entrada & escola, para que movimentem-se com
seguranga nos patios e espacos internos (corredores), brinquem de forma amistosa e segura nos recreios,
entrada e saida da escola; Nao permitir brincadeiras, jogos e ou atividades que estimulem a agressividade,
violéncia, desrespeito ou todos os tipos de preconceitos. Tais atitudes devem ser consideradas pelo monitor
como falta grave, e os envolvidos encaminhados imediatamente a Coordenagdo Pedagogica ou a Diregéo;
Propor, quando solicitado, recreios com atividades dirigidas; Observar todas as atividades dos alunos através
da monitoria, ndo devendo restringir a atengdo a um Unico aluno ou grupo por muito tempo; Contribuir para a
preservacdo do patrimdnio da unidade escolar, comunicando irregularidades constatadas; Auxiliar, se
necessario, no encaminhamento dos alunos aos setores da unidade escolar; Zelar pelo ambiente escolar,
acompanhando os responsaveis pela limpeza e organizacdo do mesmo; N&o apelidar, nem aceitar ou permitir
apelidos entre alunos e colegas bem como posturas preconceituosas; Nao usar giria ou palavras de baixo
caldo; Propiciar aos alunos o desenvolvimento do senso de respeito mituo e cordialidade; Adotar postura ética
com todos os colegas da equipe e com os alunos. Quando for necessario, faca suas observacdes pessoais com
quem de direito (chefia imediata); Ndo fazer comentarios sobre os demais colegas de trabalho perante os
alunos, pais ou visitantes; Auxiliar na realizagdo de comemoracg8es escolares (desde a organizagdo até o
término da proposta); Organizar possiveis saidas dos alunos para passeios ou atividades culturais; Saber que o
professor é autoridade maxima em sala de aula ndo desautorizando o mesmo, nem fazendo qualquer
comentdrio publicamente, ainda que a seu julgamento o professor esteja errado; Assessorar 0os professores,
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providenciando material didatico e pedagdgico; Atender ao professor sempre que solicitado para troca de ideias
sobre discentes; Atuar, quando necessario, junto aos professores no preparo e execucéo de trabalhos praticos
e experimentais; Conhecer 0 regimento escolar e proposta pedagogica da unidade escolar; Organizar e
orientar, quando solicitado pela Direcdo da Escola ou Coordenagdo Pedagdgica, grupos de estudos entre
alunos, objetivando a fixagdo e o melhor aproveitamento de contetidos estudados em sala de aula, propostas
de trabalho para o turno integral e estar disponivel para o curriculo rotativo; Estar em plena sintonia com os
demais setores e cooperar nas atividades de cada um de acordo com a necessidade; Prestar satisfagdo a
Coordenagdo Pedagogica e/ou Dire¢cdo de suas atividades diarias, conforme solicitagdo e/ou prazos
estabelecidos.

Cargo: Técnico de Informatica

Requisitos: Ensino Médio completo, e no minimo Curso Técnico de Informatica de dois anos. Idade minima de
18 anos.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia a manutencéo e elaboracdo dos sistemas informatizados. Auxiliar o desenvolvimento e
manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e
monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar
implantacéo fisica de projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalagéo
e utilizacdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar
suporte ao usudrio; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar sistemas de &udio e video; codificar,
depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos programas ja existentes;
identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e
Intranet; outras tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Agente Tributério

Requisitos: Curso Superior completo nas seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e Gestdo
Publica. Idade minima de 18 anos.

Atribuices:

Executar trabalhos na fiscalizagdo e no langcamento dos tributos de competéncia do Municipio. Verificar a
ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio, efetuar o lancamento e a respectiva
notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificacdes in loco, em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e residéncias, bem como, nas obras em andamento no
Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a
analise da situacgdo tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas
notificagBes; cumprir e fazer cumprir a legislacdo tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sancoes;
manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagéo tributaria, quando solicitado; auxiliar em
estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais e da legislagdo tributaria municipal; coordenar e
executar o recebimento dos taldes de produtores rurais com a conferéncia de notas e contra notas, sua
tabulacdo e digitacdo no sistema de controle da Exatoria Estadual, solicitar e entregar novos taldes, dentre
outras atividades relativas ao setor primario; apresentar relatérios de atividades; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes, mediante autorizagdo da autoridade administrativa;
realizar outras tarefas correlatas e afins.

Cargo: Assistente Social

Requisitos: Curso de nivel Superior; Habilitagdo legal para o exercicio do cargo; Estar inscrito e em situacao
regular junto ao Conselho Regional de Servigo Social do RS. Idade minima de 18 anos.

Atribuicdes:

Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugdo; executar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solucéo de problemas sociais. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios
para estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente sobre o tratamento
adequado; orientar nas selegcdes soOcio-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudo; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigacOes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter
contato com a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer
levantamentos socio-econdémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia
a condenados por delito ou contravengdo, bem como suas respectivas familias; promover a reintegragéo dos
condenados as suas familias e a sociedade; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Engenheiro Agrénomo

Requisitos: Curso Superior Completo; Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo; Estar inscrito e em
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situacdo regular junto ao Conselho Regional da Categoria. Idade minima de 18 anos.

Atribuicdes:

- Analise interpretativa em procedimentos dos processos de licenciamento, autorizacéo, declaragéo, certidées e
aprovacdo de projetos ambientais de impacto local, com a emissdo dos necessarios laudos técnicos, com o
parecer conclusivo nos termos de legislagdo ambiental vigente;

- Orientacdo no encaminhamento de questdes ambientais e processos da municipalidade, que néo
consideradas de impacto local;

- Participar em campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental, palestras e entrevistas que a
municipalidade entender importantes;

- Assessoria e assisténcia técnica total relativa aos assuntos de meio ambiente, visando o planejamento, a
administragdo e o controle das a¢gGes e empreendimentos do Municipio de Verandpolis, inclusive nas atividades
desenvolvidas pelo Municipio e que exijam licengas ambientais junto aos 6rgdos ambientais estaduais e
federais competentes;

- Assessoria ao sistema de fiscalizagdo ambiental do Municipio de Verandpolis e elaboracdo de laudos
técnicos, necessarios para a lavratura dos autos de infragdo ambiental;

- Elaboracdo de laudos técnicos, relativos a manifestacdes que envolvam questbes ambientais da
municipalidade, junto ao Ministério Publico e Justica.

Cargo: Fisioterapeuta

Requisitos: Curso Superior com habilitagdo legal para o exercicio da profisséo, e estar inscrito e em situacéo
regular perante o Conselho de Classe. Idade minima de 18 anos.

Atribuicdes:

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acbBes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; desenvolver acdes de promogdo e protecdo a salde, em conjunto com as Unidades de Saude,
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo como consciéncia e cuidados com o corpo e postura, com vistas ao
autocuidado; tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades. Realizar acdes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
acolher o0s usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagfes, atendimento e
acompanhamento, de acordo com a necessidade de cada um e a capacidade instalada das Unidades de Saude;
desenvolver ac¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; realizar visitas e/ou atendimentos
domiciliares, quando necessério, para orientacdes, adaptacfes, tratamento e acompanhamento; capacitar,
orientar e dar suporte as acdes dos ACS e cuidadores, realizar, em conjuntos com as Unidades de Saude,
discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agfes Inter setoriais,
para inclusdo e a melhoria da qualidade de vida da pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e ACS, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente ho momento do diagnostico, para 0 manejo das situacdes
oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes; fazer a triagem e regulagdo dos encaminhamentos para
tratamento fisioterapico quando direcionados para servicos terceirizados; participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussédo de casos; reunioes
administrativas, visitas domiciliares, etc. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios, laudos técnicos
e registrar dados em sua area de especialidade. Participar de programas de treinamento, quando convocado.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cargo: Médico

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Instrugcdo Nivel superior; Habilitagdo funcional: Habilitagédo legal para o
exercicio da profissdo de médico.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica preventiva e curativa. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos para
fins de ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; fazer diagnésticos
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como sangue, urina, Raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico (20 horas semanais)

Requisitos: Curso Superior completo; Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no
Conselho Regional de Medicina. Idade minima de 21 anos.

Atribuicdes:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as a¢Bes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Estratégia de Saude da Familia (ESF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencdo Bésica, definidas na Norma

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br



http://www.fundacaolasalle.org.br/

Municipio de Veranépolis / RS
Concurso Publico Edital de Abertura n°® 119/2016

15

Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6hito; executar outras tarefas afins.

Cargo: Médico (40 horas semanais)

Requisitos: Curso Superior completo; Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no
Conselho Regional de Medicina. Idade minima de 21 anos.

Atribuicdes:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Estratégia de Saude da Familia (ESF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atencao Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar
0 pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; executar outras tarefas afins.

Cargo: Médico Ginecologista

Requisitos: Curso Superior Completo; Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo; Estar inscrito e em
situacao regular perante o conselho de classe. Idade minima de 18 anos.

Atribuices:

Prestar assisténcia médica, dentro da especialidade de ginecologia e obstetricia, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for 0 caso; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Médico Psiquiatra

Requisitos: Curso Superior de Medicina; Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo; Idade minima de 18
anos.

Atribuicdes:

Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatério e a seus
familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicolégico, visando
propiciar condigbes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico; realizar atendimento individual, grupal, visitas
domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; implementar acdes para promoc¢do da saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperagdo da salde e habilitagdo social de modo
interdisciplinar; prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciario; participar em reunides de equipe; proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os
lacos familiares; realizar a elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes;
ser 0 responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos
pacientes do CAPS.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Curso Superior em Terapia Ocupacional; Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo na area de
Terapia Ocupacional; Estar inscrito e em situagdo regular junto ao Conselho Regional de classe; Idade minima
de 18 anos.

Atribuicbes:

Elaborar diagnoéstico e avaliagdo terapéutica ocupacional, realizando, junto ao paciente o plano terapéutico
individual, a partir de metodologias e técnicas proprias; orientar o paciente com respeito aos cuidados pessoais e
da sua comunicacao (alimentagéo, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual e
locomocgao); coordenar e executar atividades que envolvem a satisfagédo, o descanso, o interesse dos pacientes
vinculados ao Programa, proporcionando atividades, tais como: esporte, jogos, jogos de saldo, dancga, teatro,
leitura, cinema, musica, grupos de atividades recreacionais, entre outros; orientar os pacientes quanto aos
recursos terapéuticos que facilitam a realizagdo das atividades, promovendo a independéncia pessoal e a
melhora da funcionalidade e a qualidade de vida, cabendo ao Terapeuta Ocupacional planejar, prescrever,
confeccionar, orientar e treinar; estudar, discutir e propor condi¢cbes para uma qualidade de vida digna dos
individuos, dentro de preceitos éticos, morais e sociais justos; realizar visitas domiciliares, atividades de grupo e
comunitarias; participar em reuniées de equipe semanais; realizar uma abordagem interdisciplinar; proporcionar
um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; realizar a elaboragdo do plano terapéutico individual
(PTI); realizar o0 acolhimento dos pacientes; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n® 119/2016 do Concurso PuUblico vem

requerer:
a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;

b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.
N° da inscri¢ao: Cargo :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (@) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diério Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de

ndo homologac¢éo de sua situacéo por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? (a0 Om - marque o tipo de tratamento
especial

1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

() Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

() Da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)

() Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte)

Observacdes:
() Prova em braile

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao)

() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

, de de20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il - Conteddos Programéticos e Bibliografia Sugerida por Cargo
Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragdes e atualizacGes, legislagGes

complementares, simulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicacéo do Aviso de
Abertura de Inscrigfes.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteldos Programéticos:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas - encontros
vocdlicos e consonantais; digrafos; silabas. Acentuagdo grafica. Processos de formagdo de palavras. Classes
gramaticais. Termos da oracédo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Plat&o. Para entender o texto: leitura e redago. S&o Paulo: Atica, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Contelidos Programaéticos:

Analise global do texto. Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e
grafias. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e formacgéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagéo.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo. Interpretagdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem.
Estruturacéo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Recursos de argumentacao. Substituicdo vocabular.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna graméatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR ALFABETIZADO

Conteldos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio l6gico e de matematica: sentencgas abertas; proposi¢ées simples e compostas;
conectivos (conjuncao, disjuncdo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); valores logicos das
proposi¢des. Operagbes entre numeros reais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Multiplos e minimo
multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e inversa). Porcentagem.
Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacdes de
unidades). Equacdes do primeiro grau. Aplicagcao dos conteddos acima listados em resolugéo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. Séo Paulo: Atual,
2013.

SERATES,AJonofon. Raciocinio logico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.
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CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Contelidos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico e de matematica: sentencas abertas; proposicées simples e compostas;
conectivos (conjuncdo, disjuncdo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); valores logicos das
proposicdes; tabelas-verdade dos conectivos anteriormente listados. Operacdes entre ndmeros reais (adi¢éo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Multiplos e minimo multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum.
Regra de trés simples (direta e inversa). Porcentagem. Sistema monetério brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformagfes de unidades). Equacdes do
primeiro grau. Mateméatica Financeira: Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacdo de dados
(gréficos e tabelas) e calculo da média. Aplicacéo dos conteldos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. Sédo Paulo: Atual,
2013.

SERATES,AJonofon. Raciocinio légico — volumes I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposi¢fes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncgéo, disjuncédo exclusiva, condicional e bicondicional); negac¢des; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores ldgicos das proposicdes e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicdo; contingéncia; Operagdes légicas sobre sentengas abertas; quantificadores I6gicos e suas
negacodes; Logica de argumentacéo; Operag8es entre numeros reais (adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
superficie, massa e tempo (unidades e transformacgdes de unidades). Equacdes e sistema de equacfes do
primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes.
Estatistica: Interpretacéo de dados (gréaficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana
e moda. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolugcdo de
problemas.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 2 Ed. Editora Atica. 2015.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e aplicagdes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 5% Ed. Editora Atica.
2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Editora: Jonofon Sérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1, 5 e 11. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLAGCAO — TODOS OS CARGOS

Conteldos Programaticos:

Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado e
dos municipios. Administragdo Municipal. Administracdo Publica. Servidores publicos. Constituicdo do Estado do
Rio Grande do Sul. Regime juridico e estatuto dos servidores publicos municipais de Veranoépolis. Lei Orgéanica
do Municipio de Veranopolis. Quadros de cargos e fungBes publicas do Municipio de Veranopolis. Plano de
carreira dos servidores do Municipio de Verandpolis. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo Estadual, de 03 de outubro de 1989 e suas
alteracdes/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS. Lei N.° 2,563, de 17 de fevereiro de 1992. Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Verandpolis.

. Lei Organica do Municipio de Verandpolis.

. Lei N.° 5,998, de 09 de novembro de 2011. Disp6e sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do
municipio; estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras providéncias. Veranopolis, 2011.
Lei N.° 8.069/90. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Brasilia, 1990.
Lei N.° 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteldos Programéticos:

Atribuicdes do agente comunitario de saude. Elaboragdo e preenchimento de documentos de competéncia do
ACS. Processo saude-doenca. Determinantes e condicionantes em saude. Indicadores epidemioldgicos. Nogdes
de saude coletiva. Estratégia de avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, conceitos e
critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros, sistemas de informacdo em Saude. Condig6es de risco social. Prevencdo de
doencas. Politicas de promogédo a salde e combate a doengas. Conhecimentos sobre as formas de aprender e
ensinar em educacdo popular, cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Maneiras de
estimular a participagdo e mobilizacdo social, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletiva de base
popular, liderangas, conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Abordagem, medidas
facilitadoras da incluséo social e direitos legais as pessoas com deficiéncia. Visita domiciliar. No¢des sobre as
doencas mais prevalentes em cada fase do ciclo da vida. Salde da crianca. Saude do adolescente. Saude do
adulto. Saude do idoso. Saude da Mulher. Nogdes de ética e cidadania.

Bibliografia Sugerida:
MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhando a satde da mulher. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno5_saude_mulher.pdf>

. Atencdo basica a saude da crianga. Texto de apoio para o Agente Comunitario de Saude. Atencéo
integrada as doencas prevalentes na infancia  (AIDPI). Brasilia, 2001. Disponivel em:
<http://200.214.130.94/nutricao//documentos/manual_acs.pdf>

. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenagdo Nacional de DST/AIDS. Prevencéo e controle das DST
na comunidade. Manual do Agente Comunitario de Salde. Brasilia, 1999.

. Secretaria de Assisténcia a Saude. Coordenacdo de Salde da Comunidade. Salde da familia: uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.
. Caderneta da Gestante. Brasilia, 2014.
. Dengue é féacil prevenir. Brasilia, 2002.
. Tuberculose - informacdes para Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia. 2002.
. Direitos humanos e violéncia intra-familiar. Informacdes e orientagBes para Agentes Comunitarios de
Saude. Brasilia, 2001.
. Guia pratico do Programa de Salde da Familia. Brasilia. 2002. Disponivel em: <
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psfl.pdf>
. O trabalho do Agente Comunitario de Salde. Brasilia, 2000.
. Portaria n°® 1.886, de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Salde da Familia.
BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 — Disp8e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagao
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Lei n°® 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

|

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Conteldos Programaticos:

Etica da profisséo farmacéutica. Calculos farmacéuticos. Sistema Unico de Salde. Atencéo basica em saude.
Doengas de notificagdo compulséria para todo o territério nacional. Assisténcia farmacéutica. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Dispensac¢do de medicamentos. Organizagdo de almoxarifados. Controle de
estoques de medicamentos e materiais de consumo. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Componentes bésico, estratégico e especializado da assisténcia
farmacéutica. Uso Racional de Medicamentos. No¢des de farmacologia. Farmacotécnica.
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Bibliografia Sugerida:
ALLEN Jr., L.V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos.
Porto Alegre: Artmed, 2007.
ANSEL, H. C.; PRINCE, S. J. Manual de calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2005.
A assisténcia farmacéutica no SUS / Conselho Federal de Farmécia , Conselho Regional de Farmacia do Parana
; organizacdo Comissdo de Saude Publica do Conselho Federal de Farméacia , Comissdo de Assisténcia
Farmacéutica do Servico Publico do CRF-PR. — Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2010. Disponivel em
http://www.cff.org.br/userfiles/Manual%20SUS _internet.pdf
BISSON, M. P. Farmécia clinica e atencéo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2007.

. ANVISA. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 80, de 11 de maio de 2006 (Fracionamento de
medicamentos). Disponivel em http://www.anvisa.gov.br/fracionamento/rdc.htm

. Lei N° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteracdes / atualizagbes. Dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.
PORTARIA N° 1.271, DE 6 DE JUNHO DE 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doencgas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1271 06_06_2014.html

. Resolugéo N° 417, de 29 de setembro de 2004 e suas alteracdes / atualiza¢des. Dispde sobre o Codigo
de Etica da Profissdo Farmacéutica.
GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmécia
hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu (S&o Paulo), 2003.
PAGE, C.; CURTIS, M.; SUTTER, M.; WALKER, M.; HOFFMAN, B. Farmacologia Integrada. Traducdo GUBERT,
|. C. Séo Paulo: Manole, 2004.
STORPIRTIS, Silvia et al. Farmécia clinica e aten¢édo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Contelidos Programaticos:

Organizacgdo e rotina da escola de educagédo infantil. Educacgéo Inclusiva. Desenvolvimento da crianca.
Importancia do jogo e brincadeiras na infancia. Saude na escola. Alimenta¢@o de criangas. Repouso.
Higienizag&o bucal e corporal de criancas. Cuidado e zelo. Jogos e brincadeiras na educacéao infantil. O
brincar. Recreagdo. Motricidade, linguagem e cognicao. Adaptacao a escola de educacao infantil.

Bibliografia Sugerida:
ASSUMPCAO, Eracilda de; COSTA, MarinésUlbriki (Org.).Organizacdo curricular da educacéo
bésica.Frederico Westphalen, RS: Ed. da URI, 2006.
BAPTISTA, Claudio Roberto (Org).Inclusdo e escolarizagdo:multiplas perspectivas. Porto Alegre:
Mediacéo, 2006.
Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. Brasilia: Senado
Federal, 1996. (versao tualizada)

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revisdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educacao infantil. Brasilia, 2009.

. Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacao, 2009.
FRANCO, Marcia Elisabete Wilke.Compreendendo a infancia como uma condi¢éo da crianga. Porto Alegre:
Mediacgéo, 2002.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). Agdo educativa na creche. 9. ed. Porto
Alegre: Mediacao, 2011.
HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espag¢os na educacao
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 9. ed. Séo Paulo: Cortez,
2006.
MARANHAO, D. G.; SARTI C. A. Cuidado compartilhado: negociacdes entre familias e profissionais em
uma creche. Interface - Comunicacado, Saude, Educagédo. v. 11, n. 22, p. 257-70, 2007.
MINISTERIO DA EDUCACAO. Brinquedos e brincadeiras de creches. Brasilia, 2012.
RAPOPORT, Andrea. Adaptagédo de bebés a creche: a importancia da atencdo de pais e educadores. 2.
ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2008.
ROMAN, Eurilda Dias; STEYER, Vivian Edite (Org.). A crianca de 0 a 6 anos e a educacao infantil: um
retrato multifacetado. Canoas, RS: Universidade Luterana do Brasil, 2001
STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Administracdo de materiais e do patrimdnio. Administracdo de Recursos Humanos. Administracdo financeira e
or¢camentaria. Comunicacdo e atendimento ao publico. Contabilidade béasica e publica. Correspondéncia,
redacéo e documentos oficiais. Fundamentos de administracéo. Organizagdo, sistemas e métodos.

Bibliografia Sugerida:

ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BELTRAO, Odacir. Correspondéncia: linguagem e comunicagéo: oficial, empresarial, particular. 23. ed. S&o
Paulo, SP: Atlas, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragéo de recursos humanos: fundamentos basicos. 7. ed., rev. e atual. Barueri,
SP: Manole, 2009.

FRANCISCHINI, G. P.; GURGEL, F. A. Administracdo de materiais e do patriménio. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Exceléncia em atendimento ao cliente: Atendimento e servico ao cliente como
fator estratégico e diferencial competitivo. Sdo Paulo, SP: M.Books, [2012].

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. ed. Sédo Paulo, SP: Atlas, 2015.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da administragdo: introdugéo a teoria geral e aos processos
da administracéo. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2015.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagdo criativa. 17. ed. Sao Paulo, SP: Atlas,
2004.

MENDES, Sérgio. Administracdo financeira e orcamentaria: teoria e questfes. 4. ed. rev., atual. eampl. S&o
Paulo, SP: Método, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Sistemas, organizagdo e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed.
Séo Paulo, SP: Atlas, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteldos Programaticos:

Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Estratégia da Salde da Familia. Atengéo basica. Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal. Atribuicdes do Auxiliar de Salde Bucal. Contextualizacdo da equipe
auxiliar na odontologia atual. No¢des de anatomia e fisiologia humana de cabeca e pescoco. Nogdes de
primeiros socorros. No¢des de farmacologia. Residuos de salde, meio ambiente e sustentabilidade.
Manutencao de equipamentos. Ergonomia. Odontologia a quatro méos. Promocao de saude bucal. Nog¢des
de microbiologia e agentes infecciosos. Odontologia legal e odontologia do trabalho. Salde coletiva. A
equipe de saude bucal na Politica Nacional de Salde Bucal. Psicologia na odontologia. Administracéo e
nocdes de gestdo odontolégica. Etica profissional. Instrumental odontoldgico. Levantamentos
epidemioldgicos em odontologia. indices epidemiolégicos em odontologia. Prevencéo de doengas bucais.
Radiologia. Biosseguranga. Seguranca ocupacional.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia, DF: [s.n], 1990.

BRASIL. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e suas alteragbes/atualizacdes. Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia de recomendacdes para o uso de fluoretos no Brasil (Série A. Normas
e Manuais Técnicos). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica, n. 17 (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
Saude bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da politica nacional de saude bucal. Brasilia: Ministério da Saude,
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencgéo e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BORGES, L. C. ASB e TSB - Formag&o e Pratica da Equipe Auxiliar - 12 EDICAO. Rio de Janeiro. Elsevier,
2015.

COIMBRA, J. L.; dos SANTOS, W. N. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. 12 ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.
BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR ALUNOS ESPECIAIS

Contelidos Programaticos:

Inclusiva. Desenvolvimento da crianca. Importancia do jogo e brincadeiras na infancia. Saude na escola.
Alimentacdo de criancas. Repouso. Higienizacdo bucal e corporal de criancas. Cuidado e zelo. Jogos e
brincadeiras na educacdo infantili e especial. O brincar. Recreagcdo. Motricidade, linguagem e cognicao.
Adaptacdo a escola de educacdo infantil e especial. Atendimento ao aluno com Necessidades Educacionais
Especiais.

Bibliografia Sugerida:
ASSUMPCAO, Eracilda de; COSTA, MarinésUIbriki (Org.). Organizacao curricular da educacéo béasica. Frederico
Westphalen, RS: Ed. da URI, 2006.
BAPTISTA, Claudio Roberto (Org). Inclusdo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Porto Alegre: Mediagéo,
2006.
Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional— LDB. Brasilia: Senado Federal,
1996. (versao tualizada)

. Parecer CNE/CEB n° 20/2009, de 17 de novembro de 2009. Revisdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educacéo infantil. Brasilia, 2009.

. Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacéo, 2009.
FRANCO, Marcia Elisabete Wilke. Compreendendo a infancia como uma condicdo da crianca. Porto Alegre:
Mediacéo, 2002.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). A¢do educativa na creche. 9. ed. Porto Alegre:
Mediacgéo, 2011.
HORN, Maria da Graca Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espacos nha educacgéo
infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacédo. 9. ed. Sao Paulo: Cortez,
2006.
MARANHAO, D. G.; SARTI C. A. Cuidado compartilhado: negociacdes entre familias e profissionais em uma
creche. Interface - Comunicacéo, Salde, Educacao. v. 11, n. 22, p. 257-70, 2007.
MINISTERIO DA EDUCACAO. A inclus&o escolar de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
2006.

.Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia, 2006.
RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atencdo de pais e educadores. 2. ed.
Porto Alegre: Mediagéo, 2008.
ROMAN, Eurilda Dias; STEYER, Vivian Edite (Org.). A crianca de 0 a 6 anos e a educacdo infantil: um retrato
multifacetado. Canoas, RS: Universidade Luterana do Brasil, 2001
STAINBACK, Susan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR ESCOLAR

Contelidos Programaéticos:

Educacao Basica. A infancia e a adolescéncia e seu desenvolvimento. Organizacéo e preservagdo da escola. O
brincar. Jogos e brincadeiras. Recreagdo. Motricidade, linguagem e cognicdo. Educacéo Inclusiva. Alimentacédo
de criangas. Repouso. Higienizacéo bucal e corporal de criangas. Promocéo da Saude.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

. Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias, 1990.
DELORS, Jacques (Coord.). Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: MEC/UNESCO, 2001.
GESELL. Arnold. A crianca do 0 os 5 anos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
KISHIMOTO, TizukoMorchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 9. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
MINISTERIO DA EDUCACAO. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac&o Basica. Brasilia, 2013.
PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally Wendkos. Desenvolvimento humano. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
PIAGET, Jean.;INHELDER, Barbel. A psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Difel, 2003.
PILETTI, Nelson. Estrutura e Funcionamento de Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 1999.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE INFORMATICA

Contelidos Programaticos:

Fundamentos da computacdo: organizagdo e arquitetura de computadores; Sistemas de entrada, saida e
armazenamento; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (MySQL e Postgre SQL); Linguagem SQL.
Desenvolvimento de sistemas: Metodologias de desenvolvimento; Estrutura de dados; Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos,
classes, objetos, heranca, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e
reuso; Design Patterns; Teste de softwares; Linguagens de Programacdo Orientadas a Objetos. Redes:
Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolos; Seguranca em
redes: Firewall e criptografia; Servidores WEB. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema,
programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida,
sistema de arquivos; Sistemas operacionais Windows e Linux: instalacdo; configuragdo e gerenciamento;
processo de inicializacdo, trabalhando com arquivos e pastas, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios,
configurac@es regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagdo.

Bibliografia Sugerida:
BROOKSHEAR, J. Glenn. Computer science: an overview. 10th ed. Boston [Estados Unidos]: Pearson Addison
Wesley, 2009.
FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. 2. ed. internacional. Cengage Learning, 2011.
KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.
STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Projeto para o Desempenho. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2002.
STALLINGS, William. Cryptography and network security: principles and practices. 5th ed. Boston [Estados
Unidos]: Prentice-Hall, 2011.
STALLINGS, William. Data and computer communications. 9th ed. New Jersey: Pearson Prentice Hall, 2011.
TANENBAUM, Andrew S. Organizacdo de Computadores. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

. Redes de Computadores. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE TRIBUTARIO

Conteldos Programaticos:

Contabilidade Geral. Conceitos contabeis. Balancos patrimoniais. Apresentacdes da demonstragdo do resultado.
Tipos de sociedades. Contabilidade Publica. Patrimbnio na administracdo publica. Sistemas de Escrituragéo.
Registro de operacdes tipicas: Sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da gestéo:
balango orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Lei de
responsabilidade fiscal. Direito Constitucional. Direito Administrativo. Licitagdes e contratos. Teorias gerais do
Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o
ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controles da Administracéo
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigcos publicos. Controles
da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidades Civis da Administracédo. Direito Tributario. Obrigacdes
tributarias: elementos constitutivos e espécies. Fatos geradores. Sujeitos ativos e passivos. Créditos tributarios.
Sistemas Tributarios Nacional. Fundos de Participacéo. LimitacSes ao poder de tributar e rendncias de receitas.
Impostos e legislagdo tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracdes
tributarias. Processos tributarios. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidades
tributarias. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Codigo Tributario do Municipio de Verandpolis.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei N.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas altera¢cBes/atualiza¢cbes. Dispde sobre as Sociedades
por A¢Ges. Brasilia, 1976.

. Lei N.° 6.830/1980 e suas alteracdes/atualizaces. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1980.

. Lei N.° 8.666/1993 e suas alteracdes/atualiza¢Bes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo. Brasilia, 1993.

. Lei N.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas altera¢des/atualizag@es. Institui, no &mbito da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia,
2002.

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade: resumo da teoria atendendo as novas demandas da
gestdo empresarial, exercicios e questées com respostas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2010.

DUTRA, René Gomes. Custos — Uma Abordagem Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Sao Paulo: Atlas, 1997, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades
por ag@es: aplicavel as demais sociedades. Séo Paulo: Atlas, 2009.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LICHTNOW, Rolf H. Contabilidade e administracdo publica. Pelotas: Editora Universidade Catdlica de Pelotas,
2003.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de renda, contribuicdes administradas pela Secretaria da Receita
Federal e Sistema Simples. Porto Alegre: CRC/RS, 2010.

SANTOS, Joel J. Analise de custos: remodelando com énfase para sistema de custeio marginal, relatérios e
estudos de casos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contelidos Programaéticos:

Fundamentos teoricos metodolégicos do Servico Social. Servico Social como profissdo (ética profissional,
regulamentagdo da profissdo, demandas e desafios atuais do Servigo Social). Legislagdo Profissional: Lei que
regulamenta a Profisséo; Codigo de Etica do Assistente Social, Diretrizes Curriculares da ABEPSS para a
Formagdo Profissional. Projeto Etico-Politico do Servigo Social como fundamento da formagédo e do exercicio
profissional. Insercdo do assistente social nos processos de trabalho. Instrumentos do Trabalho Profissional:
Entrevista, Grupo, Reunido e Visita Domiciliar. Processos de gestdo ha organizagdo do trabalho e nas politicas
sociais: planejamento, coordenacgdo, execugdo, monitoramento e avaliagcdo. Formulacdo e gestdo de politicas
sociais. O assistente social como trabalhador, as estratégias profissionais, a articulagdo entre as dimensdes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa e o produto do seu trabalho. Dimens&o investigativa da
profissdo- concepcéo, elaboracéo e realizagdo de projetos de pesquisa. Leitura e interpretacdo de indicadores
sociais. Dinamica institucional e a formulagdo de projetos de intervencdo. Espagos ocupacionais do Servigo
Social nas esferas publica e privada. Redes de atendimento. Assessoria técnica. Pericia, Estudo e Laudo Social.
Questdo social, politicas e movimentos sociais. Estado e politicas sociais. A legislacdo social e as leis
regulamentadoras das politicas de Trabalho, Salde, Assisténcia Social, Previdéncia Social, Habitagédo,
Educacéo. Legislagbes afirmativas dos direitos de: Criangas e Adolescentes, Pessoas ldosas, Mulher.

Bibliografia Sugerida:
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracéo e gestédo de projetos sociais. POA:
Tomo Editorial
AMARO, Sarita Alves. Visita domiciliar: guia para uma abordagem complexa. Porto Alegre: Age, 2003.
BAPTISTA, Miryan Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentalizagdo. Sdo Paulo: Veras, 2000.
BARROCO, M. Lucia S. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2010.
, M. Lucia S. Cédigo de Etica do/a Assistente Social Comentado. Sylvia Helena Terra; Conselho
Federal de Servico Social - CFESS (organizador) — Sdo Paulo: Cortez, 2012.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias,1990.
. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre as condi¢des para a promogao
e recuperacgédo da saude e da outras providéncias.
. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracbes - Lei de Regulamentagédo da Profissédo do
Assistente Social. Com a alteragédo trazida pela Lei n® 12.317, de 26 de agosto de 2010.
. Lei N.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispbBe sobre a LOAS (Organizagdo da Assisténcia
Social) e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1993.
. Lein®8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias, 1994.
. Lei N. 10.741, de 1° de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Brasilia, 2003.
. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
2004.
. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
Lei N.° 12.435/2011. Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Brasilia, 2011.
CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Texto
aprovado em 13/3/1993, com as altera¢gBes introduzidas pelas Resolu¢cdes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.
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- Conselho Federal de Servigco Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Sao
Paulo: Cortez, 2003.
(Orgs.) Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPS. 2009.
IAMAMOTO. Marilda Villela. Servico Social em tempo de capital fetiche. S&o Paulo: Cortez, 2008.
KERN, F.A. As mediagdes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. Porto Alegre, EDIPUCRS,
2003.
MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. Sdo Paulo. Veras, 2003.
MONTANO, C.;DURIGUETTO, M. L. Estado, classe e movimento social. S&o Paulo: Cortez,2010.
NETTO, J. P. & BRAZ, M. Economia Politica: uma introdugéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
SANTOS. Josiane Soares. Questao Social: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
Revista Servi¢o Social e Sociedade. S&o Paulo, n. 117, Sdo Paulo, Cortez, 2014.
Revista Servi¢o Social e Sociedade. S&o Paulo, n. 118, Sdo Paulo, Cortez, 2014.
Revista Servi¢o Social e Sociedade. S&o Paulo, n. 120, Sdo Paulo, Cortez, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteldos Programéticos:

Solos: fatores de formagdo do solo. Principais classes de solos no Rio Grande do Sul e sua distribuigc&o.
Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Uso racional da
agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Criacdes.
Producdo de sementes e mudas. Toxicologia e classificacdo dos agrotoxicos. Tecnologia e seguranca na
aplicacdo de agrotoxicos. Residuos de agrotoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de
agrotoxicos. Espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacao vegetativa; implantagdo de florestas
nativas. Recursos Naturais. Solos e aptiddo agricola das terras, planejamento conservacionista, técnicas de
manejo e conservagdo dos solos, 4gua, saneamento ambiental-legislagdo. Mecanizagdo agricola. Controle da
unidade produtiva. Organizacdo rural. Conhecimentos gerais sobre organizacdes formais e informais.
Geoprocessamento. Rastreabilidade. Certificagdo de produtos e servigos. Desenvolvimento rural. Agroinddstria,
mercado e comercializagdo. Producéo de sementes. Organismos geneticamente modificados. Manejo integrado
de pragas, doengas e plantas daninhas. Manejo Integrado de Pragas. Ecologia e preservacdo dos recursos
naturais. Manejo e conservacdo de solos e agua. Legislacdo na/da area. Lei 12.651/2012 (Cdédigo Florestal
Federal), Resolugdes CONAMA 303/2002, 0369/2006, 420/2009, e Lei Complementar 140/2011. Preservacéo de
recursos naturais. Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas e procedimentos. GPS: nog¢fes bésicas
de funcionamento e operacao.

Bibliografia Sugerida:

ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Sdo
Paulo: Nobel, 2011.

ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. SP: Ed. Agropecuaria, 2011.
ANDRIGUETO, J. R. et al. Producéo integrada de frutas e sistema agropecuério de produgéo integrada no Brasil.
In: BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Producdo integrada no Brasil: agropecuéria
sustentavel, alimentos seguros. Brasilia, 2009.

BALBINO, L. C. et al. Evolucéo tecnolégica e arranjos produtivos de sistemas de integracdo lavoura-pecuéria-
floresta no Brasil. Pesquisa Agropecuaria Brasileira, Brasilia, v. 46, n. 10, p. i-xii, out. 2011.

BARBOSA, F. R.; GONZAGA, A. C. O. (Ed.).Informag®8es técnicas para o cultivo do feijoeiro- comum na Regido
Central-Brasileira: 2012-2014. Santo Antdnio de Goias: Embrapa Arroz e Feijdo, 2012. (Embrapa Arroz e Feijao.
Documentos, 272).

BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Séo Paula: Manole, 2010.

BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros, 2009.

BOREM, A.; MIRANDA, S. V. Melhoramento de plantas. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2013. BRASIL.

Lei n® 10.711, de 5 de agosto de 2003. Disp8e sobre o Sistema Nacional de sementes e muda se da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 2003. BRASIL. Ministério da Agricultura
Pecuaria e Abastecimento. Guia de inspecao de campos para producéo de sementes. Brasilia, 2011.
CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Sao Paulo: Nobel, 2010.

CARVALHO, A. M.; AMABILE, R. F. Cerrado: adubac¢é&o verde. Planaltina: Embrapa Cerrados, 2006. 369 p.
COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacdo e de calagem para os
estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacao de solos. Embrapa Solos.
FACHINELO, J. C. NACHTIGAL, J. C.; KERSTEN, E. Fruticultura: fundamentos e praticas. Pelotas: UFPEL,
1996.

GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Porto Alegre: Editora da
Universidade/UFRGS, 2010.

MALAVOLTA, E. Manual de nutrigdo mineral de plantas. Sdo Paulo: Agrondmica Ceres, 2006.

MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura
e adubacéo. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteldos Programaéticos:

Anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de
Fisioterapia. Recursos terapéuticos manipulativos. Conhecimentos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de
avaliacado fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas em cinesioterapia
motora e respiratéria. Treinamento Muscular Respiratério.Técnicas preventivas nas alteragdes
musculoesqueléticas, prevengdo de Ulceras de decubito, prevencdo e reabilitacdo de complicacGes
cardiorrespiratéria. Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos em eletroterapia, fototerapia,
hidroterapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de agdo e seus efeitos fisicos, quimicos,
bioldgicos, indicagbes e contraindicacdes. Métodos e técnicas cinesioterapicas. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirtrgicos no pré ou pés-operatorios. Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e
prétese. Conhecimentos de exames complementares. Campos de atuagdo de Salde Publica. Administracédo
fisioterapéutica. Sistema Unico de Saude (SUS). Etica Profissional. Interagdo entre o sistema neuro-musculo-
esquelético e o ambiente. Restabelecimento do bom condicionamento fisico. Ventilagdo Mecanica Invasiva e
N&o Invasiva. Desmame da Ventilagdo Mecéanica. Mobilizagdo Precoce do Paciente Critico. Trabalho em salde e
praticas do fisioterapeuta.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Resolugdo n° 424 de 08 de julho de 2013, que estabelece o Codigo de Etica e Deontologia do
Fisioterapeuta.

CAVALHEIRO, Leny Vieira; GOBBI, Fatima Cristina Martorano. Fisioterapia Hospitalar. Sdo Paulo: Manole,
2012.

CECCIM, Ricardo Burg; FERLA, Alcindo Ant6nio. Educacdo e Saude: ensino e cidadania como travessia de
fronteiras. Trab. Educ. Saude. v. 6, n. 3, p. 443-456, nov.2008/fev.2009.

COHEN, Helen. Neurociéncia para fisioterapeutas. Sao Paulo: Manole, 2001.

Diretrizes Brasileiras de Ventilacdo Mecanica 2013 (AMIB/SBPT). Disponivel em: www.sbpt.org.br.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica - Exame, avaliacéo e intervencéo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FRANCA Eduardo Eriko Tenério de et al. Fisioterapia em pacientes criticos adultos: recomendagbes do
Departamento de Fisioterapia da Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira. Revista Brasileira de Terapia
Intensiva. [Internet] 2012; 24(1):6-22. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbti/v24n1/03.pdf

GUCCIONE, Andrew A. Fisioterapia geriatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

KAPANDJI, I.A. Fisiologia articular: esquemas comentados de mecéanica humana. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

KAUFFMAN, Temothy L. Manual de reabilitagdo geriatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MACHADO, Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia Respiratoria - Terapia Intensiva e Reabilitacao.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MUNIZ, José Wagner Cavalcante. Fundamentos de administracédo em fisioterapia. Sdo Paulo: Manole, 2003.
PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de sadde: conceito e tipologia. Rev. Saude Publica, v. 35, n.1, p.103-
109, 2001.

PULZ, Cristiane. Fisioterapia em cardiologia - Aspectos praticos. Sdo Paulo, Atheneu, 2006.

REBELLATO, José F. Fisioterapia no Brasil: fundamentos para agdo preventiva e perspectivas profissionais. Sao
Paulo: Manole, 2007.

SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratdria. Sdo Paulo: Manole, 2009.

SCHRAIBER, Lilia Blima et al. Planejamento, gestdo e avaliagdo em saudde: identificando problemas. Ciénc.
Saude Coletiva, 1999, v. 4, n. 2, p. 221-242, 1999.

SHESTACK, Robert. Fisioterapia pratica. Sdo Paulo: Manole, 1987.

STOKES, Maria. Neurologia para fisioterapeutas. Sdo Paulo: Premier, 2000.

THOMSON, Ann.; SKINNER, Alison; PIERCY, Joan. Fisioterapia de Tidy. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
TIDSWELL, Marian. Ortopedia para fisioterapeutas. Sdo Paulo: Premier, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO (12H — 20H — 40H SEMANAIS)

Contetidos Programaéticos:

Saude Brasileira; Organizagdo e estratégias na Atencdo Primaria a Saude. Abordagem Familiar; Morte e luto;
Educacdo em Saude e IntervengBes Comunitérias; Registros Médicos, Certificados e Atestados. Crianca e
Adolescente-Desenvolvimento e crescimento; Saude Mental; Seguranca; Crescimento; Alimentagéo;
Aleitamento Materno: Aspectos Gerais e Principais Dificuldades; Deficiéncia de Ferro e Anemia; Problemas
Comuns dos Primeiros Meses a Adolescéncia; Excesso de Peso; Febre; Atendimento Ginecoldgico; Atengdo em
Situacdo de Violéncia. Saude da Mulher - Planejamento Reprodutivo; Infertilidade; Doengas crbnicas na
gestante; Doencgas da gestagdo - Hipertenséo Arterial, Diabetes, Infec¢bes na Gestagédo; Infecgédo pelo HIV em
Gestantes; Medicamentos na Gestacéo e Lactacdo; Abortamento; Doencas da Mama; Amenorreia; Sangramento
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Uterino Anormal; Secre¢do Vaginal e Prurido Vulvar; Dor Pélvica; Cancer Genital Feminino e Lesdes
Precursoras; Climatério; Atencdo em Situacdo de Violéncia. Adulto - Prevencdo de Doencas Cronicas;
Alimentacdo Saudavel, Atividade Fisica, Tabagismo e Etilismo; Obesidade; Diabetes Tipo 2; Hipertensé&o Arterial
Sistémica; Saude do Trabalhador. Alteracdes do Sono; Cefaleia; Vertigens e Tonturas; Tosse Subaguda e
Cronica; Dispneia; Dor Toracica; Sopros Cardiacos; Dor Abdominal Aguda; Dispepsia e Refluxo; Nauseas e
Vomitos; Manifestacdes de Doencas Hepéticas Comuns; Problemas Digestivos Baixos; Edema de Membros
Inferiores; Febre; Linfadenopatias; Fadiga; Perda de Peso; Anemias; Eletrocardiograma; Cardiopatia Isquémica;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmias Cardiacas; Doengas periféricas arteriais e venosas; Anticoagulacdo; Doenca
Renal Cronica; Asma; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Cancer; Doengas da Tireoide; Epilepsia. Atengdo ao
Idoso - Cuidados; Doenca de Parkinson; Sindromes Deméncias; Doencgas Cerebrovasculares; Cuidados
Paliativos. Saude Mental — Ansiedade; Depresséo; Transtorno Bipolar; Psicoses; Somatizagdo; Sexualidade;
Drogas licitas; Transtornos na Infancia e Adolescéncia. Doencas Musculoesqueléticas—Dores
Musculoesqueléticas e Articulares; Osteoartrose; Gota e Pseudogota; Osteoporose e Prevencédo de Fraturas;
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT); Traumatismo; Problemas Musculoesqueléticos
em Criancas e Adolescentes. Doengas Infecciosas Transmissiveis: Prevencdo; Imunizac¢des; Doencgas Febris
Exantematicas; Diarreias; Infec¢cbes Respiratorias; Tuberculose; Febre Reumética e Prevengédo de Endocardite
Infecciosa; Infeccdo do Trato Urinario; DST; HIV/AIDS; Hepatites Virais; Parasitoses Intestinais e Teciduais;
Leishmaniose; Doenga de Chagas; Dengue; Malaria; Febre Amarela; Hanseniase; Leptospirose; Raiva; Saude
do Viajante. Olho Vermelho; Alteracéo da Viséo; Patologias Oculares Comuns; Epistaxe; Rinite e sinusite; Otites;
Dor de Garganta; Doencas da Cavidade Oral. Pele — Exames e terapéutica; Dermatoses Eritematoescamosas;
Dermatites Eczematosas e Reac¢fes Medicamentosas; Prurido e Lesdes Papulosas e Nodulares; Ressecamento
da Pele e Sudorese Excessiva; Manchas; Reac¢des Actinicas; Tumores Benignos e Cistos Cutaneos; Canceres
da Pele; Piodermites; Infeccdes pelo Herpesvirus e pelo Virus Varicela-Zéster; Micoses Superficiais;
Zoodermatoses. Cirurgia - Anestesia Regional; Ferimentos Cutaneos; Cirurgia da Unha; Infecgbes N&o
Traumaticas de Partes Moles; Pequenos Procedimentos; Queimaduras; Hérnias da Parede Abdominal; Doengas
Comuns em Urologia; Problemas Oirificiais. Situa¢cdes de Emergéncia - Papel da Atengdo Primaria a Saude em
Urgéncias e Emergéncias; Acidentes por Animais Peconhentos; Envenenamentos Agudos; Antidotos e
Antagonistas em Intoxica¢Bes Exdgenas; Ressuscitacdo Cardiopulmonar.

Bibliografia Sugerida:

DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo priméria baseada em evidéncias. 4. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2013. 1952 p.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman's Cecil medicine. 24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols.
GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Org.). Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacdo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2 vols.

FERREIRA, LydiaMasako (Coord.); ODO, Leticia Megumi (colab.). Guia de cirurgia: urgéncias e emergéncias.
Barueri: Manole, 2011. 960 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar da UNIFESP-EPM).

LONGO, Dan L. (Ed.) et al. Medicina interna de Harrison. 18. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 2 vols.

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 7. ed. rev. atual. Barueri: Manole,
2012. 1086 p.

MORAES, Mércia Vilma Goncalves de. Doengas ocupacionais: agentes: fisico, quimico, biolégico, ergonémico.

S&o Paulo: Erica, 2013. 236 p.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de pediatria. 3. ed. Barueri: Manole, 2014. 2 vols.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteldos Programaticos:

Embriologia, anatomia e histologia dos o6rgdos genitais. Endocrinologia Ginecolégica. Epidemiologia
ginecologica. Propedéutica clinica. Exames complementares: citologia oncoética, colposcopia, ultrassonografia.
Sangramento genital. Tumoragdes pélvicas. Fisiologia sexual. Disfungdo sexual. Vaginismo e Dispareunia. Dor
pélvica. Doenga inflamatéria pélvica: etiopatogenia, diagnodstico e tratamento. Prurido vulvar. Alteracdes epiteliais
ndo-neoplasicas da vulva. Urgéncias em ginecologia: Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragias.
Uroginecologia. Endocrinologia Ginecoldgica nas varias fases da vida da mulher. Infec¢do genital. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis. Climatério. Neoplasias benignas e malignas em ginecologia. Nog¢bes de
quimioterapia e radioterapia para tumores ginecolégicos. Mastologia. Métodos de Anti-concepcao. Reproducdo
humana e infertilidade. Cirurgia Ginecoldgica: indicagbes, técnicas, complicagbes e cuidados pré e poés-
operatorios. Laparoscopia diagndstica e cirdrgica: indicagfes, técnicas, complicagdes. Histeroscopia diagndstica
e cirargica: indicacOes, técnicas, complicagdes. Violéncia contra a mulher: abordagem clinica e psicolégica da
paciente, implicacdes legais. Sexologia. Obstetricia Normal: Gestacdo, Parto e Puerpério. Tocurgia e outros
procedimentos: Curetagem, Circlagem, Vacuo-aspiracdo/AMIU, Forceps, Cesarea, Parto pélvico, Histerectomia.
Anestesia e analgesia obstétrica. Antibioticoterapia. Patologias Obstétricas: Hemorragias na gravidez e no parto,
Hiperemese gravidica, Gestacdo de Alto- Risco, Gravidez Multipla, Distocias, Restricdo do Crescimento Fetal,
Mortalidade PeriNatal e Neonatal, Tocotraumatismo materno-fetal, Infec¢cdo Puerperal, Afec¢cbes Mamarias.
Intercorréncias Clinicas e Cirlrgicas em Obstetricia. Ultrassonografia. Cardiotocografia (anteparto e intraparto).
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Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal. Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese,
cordocentese). Diagnéstico pré-natal das malformacdes fetais. Aconselhamento genético. Etica e Bioética em
Ginecologia e Obstetricia. Urgéncias e Emergéncias. Etica médica. Bioética. Declaracbes de Helsinque.
Epidemiologia. Decisdo clinica e cuidados na sadde. Anatomia. Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologia.
Doengas infecciosas e parasitarias. Farmacologia. Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar.
Medicina Ambulatorial. Medicina preventiva. Salde mental. Imunologia. Saude do adulto. Salde da mulher.
Saude do idoso. Saude da crianca e do adolescente.

Bibliografia Sugerida:

APGAR, Barbara et al. Colposcopia. Principios e Pratica. Rio de Janeiro: Revinter, 2010.

BEREK, J.S. et al. Tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico - Pré-Natal e Puerpério — Atencdo qualificada e humanizada.
Brasilia: MS, 2005.

Manual dos Comités de Mortalidade Materna. Brasilia: MS, 2007.

Doencas infecciosas e parasitarias. Brasilia, DF: Ministério da saude, 2010.

Manual Técnico da Gestacdo de Alto Risco. Brasilia: MS, 2012.

CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CODIGO de Etica Médica. Disponivel em: <http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp>
DECLARACAO de Helsinque I. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin1.htm>

DECLARACAO de Helsinque II. Disponivel em: <http:/iwww.ufrgs.br/bioetica/helsin2.htm>

DECLARACAO de Helsinque lIl. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin3.htm>

DECLARACAO de Helsinque IV. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin4.htm>

DECLARACAO de Helsinque V. Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/helsin5.htm>

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

FALCAO, Luis Fernando dos Reis; COSTA, Luiza Helena D.; et al. Emergéncias. Fundamentos e praticas. S&o
Paulo: Martinari, 2010.

Longo, Fauci, Kasper, Hauser, Jameson e Loscalzo; Harrison. Medicina Interna. Decima Oitava Edicao. Mc Graw
Hill; Edigdo: 182 (10 de dezembro de 2012).

FEBRASGO. ultimas revisoes dos seguintes manuais Manual de anticoncepgdo; Manual de climatério; Manual
de DST/AIDS; Manual de violéncia sexual; Manual de diabetes e hipertensdo na gravidez; Manual uso do
misoprostol; Manual de leiomioma uterino; Manual de aleitamento materno.

FREITAS, F; MENKE, CH; RIVOIRE, W. et al. Rotinas em Ginecologia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FREITAS, Fernando e outros. Rotinas em Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica. RJ: Guanabara Koogan, 2010.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

HAYNES, R.B.; SACKETT, D.L.; GUYATT, G.H. Epidemiologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

MOORE, Keith L. e PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Moore, Keith L.; Anatomia Orientada Para a Clinica - 62 Ed.Guanabara Koogan, 2011

NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. RJ: Elsevier, 2008.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Setima Edicao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, C.C.. Semiologia Médica. 62 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patologicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, Oitava Ed 2010.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

ABDO, Carmita. Sexualidade Humana e seus transtornos; Quicao; Editora leitura medica, Sao Paulo, 2014.
Diretrizes Brasileiras para o rastreamento do Cancer de Colo de Utero; Ministerio da Saude, 2011.

WILKINSON, Edward J et al; Doencas da Vulva, REVINTER, Rio de Janeiro, 2011.

LIBBY, Edwards; Atlas de Dermatologia Genital; REVINTER, Rio de Janeiro, 2012.

COELHO, Francisco Ricardo Gualda et al; Cancer do colo do utero, Tecmedd, 1ed; Sao Paulo 2007

LIMA, GERALDO RODRIGUES DE. Ginecologia Clinica, Sdo Paulo: Ed Atheneu, 2015.

EMANS, S. JEAN; LAUFER, MARC R.; GOLDSTEIN, DONALD P.; Pediatric & Adolescent Gynecology;
Philadelphia: LWW; 5th ed, 2005.

CAMARGOS, ARNOLDO FERNANDO et al; Ginecologia Ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas, 3ed
Belo Horizonte: COOPMED, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA

Conteldos Programaticos:
Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Diagnéstico e Classificagdo das Doencas Mentais. Delirium,
Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condi¢éo
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médica geral. Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao &lcool ou a outras substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Transtornos psicoticos. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos
Alimentares. Transtornos de Personalidade. Transtornos Psicossomaticos. Emergéncias Psiquiatricas.
Psiquiatria Geriatrica. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Anatomia. Fisiologia. Semiologia. Farmacologia.
Urgéncias e emergéncias. Etica Médica.

Bibliografia Sugerida:
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em
<http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php>
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagnéstico e estatistico de transtornos
mentais. Porto Alegre: Artmed, 2002.
CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2005.
. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 1998.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.
GABBARD, Glen. Tratamento dos Transtornos Psiquiatricos. Porto Alegre: Artmed, 2009.
GELDER, Michael. Tratado de Psiquiatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
GOLDMAN e AUSIELLO. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.
KAPLAN, H.; SADOCK, B.; GREBB, J. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
SENA, Eduardo Pondé de e OLIVEIRA, Irismar Reis de. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2006.
STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base cientifica e aplica¢des praticas. Rio de Janeiro: MEDSI, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contelidos Programaticos:

Fundamentos de Terapia Ocupacional. Morfologia e anatomia humanas. Biofisica e fisiologia humanas. Noges
de patologia. Bases de neurologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia, psiquiatria e psicopatologia, satde
coletiva, saude do trabalhador, pediatria, Métodos de avaliagdo em terapia ocupacional. Disturbios da percepcao
e disturbios da coordenagdo. Saude mental. Terapia ocupacional e ciclos da vida. Neurologia aplicada a terapia
ocupacional. Sistema musculo esquelético. Cinesiologia. Rea¢des de equilibrio e endireitamento. Ergonomia.
Geriatria. Fisiologia da atividade fisica. Reabilitagdo Psicossocial. Terapia Ocupacional na Assisténcia Hospitalar.
Terapia Ocupacional e Salde do Trabalhador. Terapia ocupacional para pessoas portadoras de deficiéncia.
Terapia ocupacional e salde publica. Perspectiva da Terapia Ocupacional nos diferentes niveis de atencéo a
Saude Publica. Técnicas e abordagens aplicadas em terapia ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos.
Dispositivos e adaptacgdes.

Bibliografia Sugerida:

CLARKSON, Hazel M. Avaliagdo musculoesquelética: amplitude de movimento articular e forga muscular manual.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

MEDEIROS, Maria Heloisa da Rocha.Terapia ocupacional: um enfoque epistemolégico e social. Sdo Paulo:
Hucitec, 2003.

ROCHA, Luciana Barbosa; FERRREIRA, Marise Garcia et al. Terapia ocupacional e adaptacdes em AVC. Campo
Grande: Ed. UCDB, 2002.

MALTA, Stella Maria T. C., et al. Esquizofrenia integracéo clinico-terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
TEIXEIRA, Erika et al. Terapia ocupacional na reabilitacdo fisica. Sdo Paulo: Roca, 2003.

BARACHO, Elza. Fisioterapia aplicada a saide da mulher. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
HUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle motor: teoria e aplicacdes praticas. Sdo Paulo:
Manole, 2010

LUNDY-EKMAN, Laurie. Neurociéncia: fundamentos para reabilitacdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CARR, Janet H.; SHEPHERD, Roberta B. Reabilitagdo neuroldgica: otimizando o desempenho motor. S&o Paulo:
Manole, 2008.

CORDIOLLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008

COSTA, Clarice Moura; FIGUEIREDO, Ana Cristina (Org.). Oficinas terapéuticas em salde mental: sujeito,
producéo e cidadania. Rio de Janeiro: Contracapa, 2008.
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Anexo |V — Formulario Padrédo de Recursos Administrativos

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° da Inscricédo

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone

E-mail

(] Lista Preliminar de Inscritos (_]Gabarito Preliminar da Prova Objetiva  (_JNota Preliminar da Prova Objetiva

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 20 .

(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)

Consideragoes:
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Anexo V - Quadro Demonstrativo das Areas de Atuag&o Cargo de Agente Comunitario de Saude

1. AREA ESF SANTO ANTONIO

Microarea 1. Partindo da Rua Capitdo Pelegrino Guzzo, Linha Jidlio de Castilhos no lote n°22 no sentido
bairro/centro segue por esta rua pertencente ao Bairro Santa Rita, até o Bairro Santo Antonio na altura da ponte,
incluindo a Escola Adriano Farina, o PSF Santo Antonio até a residéncia de n°® 192. No Beco Taborda e no Beco
do Fabi por toda a sua extenséo.

Microarea 2: Com inicio na Rua Capitdo Pelegrino Guzzo, somente lado par, na residéncia n° 534 e finaliza na
residéncia de n® 930. Na Rua Vereador Ademir Simoneto, ambos os lados, com inicio na residéncia de n° 95 e
04, lado impar e par respectivamente, finalizando na residéncia de n° 335 e 320, lado par e impar
respectivamente. Obs.: o loteamento que esta em fase de implantacdo estara abrangendo em torno de 40
familias.

Microéarea 3: Rua Marechal Deodoro da Fonseca, esquina com a Pinheiro Machado do emplacamento de n° 541
a 186/2. Rua Rogério Galeazzi com inicio na residéncia n°76 até a residéncia de n°® 10 em ambos os lados da
rua. Rua Albano Coelho de Souza por toda sua extensdo. Rua Capitdo Pelegrino Guzzo inicio na casa n° 193,
lado impar, e 130, lado par, em ambos os lados até a casa n° 119, lado impar, e n° 530 do lado par. Rua S&o
Francisco de Assis inicio na residéncia n® 392, lado par, e n°465, lado impar até o encontro com a Rua Capitao
Pelegrino Guzzo, casa n° 793, lado impar e n° 118 do lado par.

Microarea 4: Inicia na Rua Benjamin Constant, somente lado par na residéncia de n° 584, até a residéncia n° 90
situada na esquina com a Rua Capitdo Pelegrino Guzzo. Beco do Gati por toda a sua extensdo. Beco do Francio
por toda sua extensdo. Beco do Girelli, Escadaria com a Rua S&o Francisco, por toda sua extensdo. Rua capitdo
Pelegrino Guzzo, somente lado impar, com inicio no entroncamento com a Rua S&o Francisco de Assis na
residéncia n® 667 até o entroncamento com a Rua Benjamin Constant, na residéncia n° 105.

Microérea 5: Rua Benjamin Constant, lado impar, na residéncia de n°® 455 até o entroncamento com a Capitdo
Pelegrino Guzzo até a residéncia de n° 1355. Rua Alfredo Chaves, ambos os lados, com inicio na residéncia
n°861, lado impar e n° 934 lado par, até o entroncamento com a Rua Capitdo Pelegrino Guzzo nas residéncias
n° 1351, lado impar e n° 1400, lado par. Rua Alfredo Lima por toda sua extensao.

Microarea 6: Rua Capitdo Pelegrino Guzzo desde a Rua Alfredo Chaves na casa de n° 105 até a n° 107,
somente lado impar da rua. Ainda seguindo por esta compreende o saldo, a residéncia de n° 847, a Igreja e a
residéncia n° 185. Travessa Buratto por toda a sua extensdo. No bairro Por do Sol em ambos os lados da Rua
Papa Jodo Paulo Il com inicio na residéncia n® 920 do lado par e n°® 1007 do lado impar até o entroncamento
com a Rua Roma nas residéncias de n° 184, lado par e n° 181 lado impar. Rua Roma do entroncamento com a
Rua Papa Jodo Paulo Il até o entroncamento com a RSC 470.

BAIRRO SANTO ANTONIO @ ——

B Microarea 1

Microarea 2
Bl Microarea 3
Microarea 4
B Microarea S
Bl Microarea 6
Loteamento em execug¢ao
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2. AREA ESF RENOVACAO

Microarea 1: Partindo da Rua Castro Alves (toda extens&o) do nimero 33 até o nimero 185; segue para leste
englobando as ruas Dona Clara Schmitz (toda extens&o) do numero 59 até o nimero 701; Moacir Durli (toda
extensdo) da familia de Jussara dos Santos até a familia de Mario Pansera; Décio Fernandes Pessato (toda
extensao) do numero 20 até o numero 220; Avelino Ferdinando Chiaradia (toda extensao) do nimero 07 até o
numero 117; José Cagliari (toda extensdo) da familia Amantea até a familia Bonato; e a Rua Getulio Vargas,
trecho partindo da Estrada para N. Sra. das Dores em dire¢do ao leste, sem saida.

Microarea 2: Partindo das margens da RSC 470, ao leste, no trecho entre as ruas Getllio Vargas e Fabiano
Reschke; segue para leste englobando as ruas Getullio Vargas, trecho entre as margens da RSC 470 e a Rua
Jodo L. de Carvalho; Victério Dal Pai, trecho entre as margens da RSC 470 e a Rua Joao L. de Carvalho;
Fabiano Reschke, trecho entre as margens da RSC 470 e a Rua Jodo L. de Carvalho; Irm&o Gerbénimo, trecho
entre as ruas Fabiano Reschke e Victdrio Dal Pai; Mal. Castelo Branco (toda extensdo) do nimero 112 até o
numero 167; Mal. Costa e Silva, trecho entre as ruas Fabiano Reschke e Getllio Vargas; Jodo L. de Carvalho
(toda extenséo) do nimero 28 até o nimero 202.

Microarea 3: Partindo das margens da RSC 470, ao leste, no trecho entre as ruas Fabiano Reschke (sul) e Frei
Dionisio Veronese (testada sul); segue para leste englobando as ruas Maestro Geremias Roncatto (toda
extensao) do niumero 10 ao numero 615; José Abruzzi (toda extensdo) do nimero 20 ao nimero 603; Mauricia
Reschke Zanchetta (toda extensdo) do numero 24 até o numero 57; Irmdo Gerdnimo, trecho entre as ruas
Fabiano Reschke (testada sul) e Maestro Geremias Roncatto; Mal. Costa e Silva, trecho entre as ruas Fabiano
Reschke (testada sul) e Maestro Geremias Roncatto; Frei Dionisio Veronese (toda extenséo); Giulio Del Prete
(toda extenséo)

Microarea 4: Partindo da Rua Getulio Vargas, testada norte, trecho entre a Rua Jodo L. de Carvalho e a Estrada
para N. Sra. das Dores; segue para o sul englobando as ruas Victdrio Dal Pai, trecho entre a Rua Jo&o L. de
Carvalho e a Estrada para N. Sra. das Dores; Fabiano Reschke, trecho entre a Rua Jodo L. de Carvalho e a
Estrada para N. Sra. das Dores; Cel. Aquiles de Resende (toda extensdo) do numero 51 até o niumero 186;
Carlos N. de Azevedo (toda extensdo) do nimero 40 até o nimero 65.

Microarea 5: Partindo da Estrada para Nossa Senhora das Dores, trecho entre as ruas Getulio Vargas (testada
sul) e Ver. Valdir Rigon; segue para leste englobando as ruas Tulio Veronese (toda extensdo) do nimero 45 ao
namero 366; Clemente Sachini (toda extensdo) do nimero 33 ao nimero 112; Ver. Valdir Rigon (toda extensao);
Ver. Geraldo Kasmisrcki (toda extenséo); Francisco Luiz Triches (toda extensé&o).

Microéarea 6: Comunidades de Nossa Senhora das Dores e Nossa Senhora da Paz.
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3. AREA ESF SAO FRANCISCO

Microarea 1: Partindo da testada sul da Rua Gaspar Vieira Pimentel (toda extensdo - do nimero 40 ao 484 e do
namero 151 ao 421 - ambas testadas) indo para norte englobando a Estrada Velha da Vacaria (trecho atras da
Oleoplan e atras do Restaurante Gallicia - Vila Sdo José - em ambas testadas) dos nimeros 216 e 207 ao 480 e
Estrada para Linha Republica (ambas testadas - até a Familia Gilioli na Rua José Francisco dos Santos).

Microarea 2: Partindo da Rua Guilherme Giugno (toda extensdo do niimero 165 ao 571 e do 200 ao 568 —
ambas testadas); segue para sul englobando as ruas Capitdo Manoel de Campos Salvaterra (toda extensao do
numero 45 ao 289 e 68 ao 272 - ambas testadas); Gomercindo Carlos Rolhe (trecho entre Capitdo Manoel de
Campos Salvaterra - Praga Valverde e Gaspar Vieira Pimentel - ambas testadas), José Verissimo de Oliveira
(toda extenséo - ambas testadas) e RSC 470 (acesso paralelo do lado do Valverde - ambas testadas). Estrada
Velha da Vacaria (trecho entre a Rua Gaspar Vieira Pimental até a Rua Antdnio Fedesco filho - ambas testadas).

Microarea 3: Partindo da testada norte Rua Antonio Tedesco Filho (toda extensao do nimero 33 ao 233 e do 18
ao 298 - ambas testadas) indo para sul e englobando as ruas Eduardo Reginato (toda extensdo do 30 ao 324 e
do 33 ao 329 - ambas testadas); Ignacio Frainer (toda extenséo do 84 ao 118 e do 63 ao 123 - ambas testadas),
Duque de Caxjas (toda extensdo do 41 ao 173 e do 128 ao 158 - ambas testadas), José Francisco dos Santos
(toda extensdo em ambas testadas) e Travessa Roncato (toda extenséo e ambas testadas).

Microarea 4: Rua Astério de Mello (da RSC 470 até a Estrada Velha da Vacaria somente testa norte, Estrada
Velha da Vacaria da RSC 470 até a rua José do Patrocinio do n2 2.665 ao n 170 e do n2 455 ao 255 - ambas
testadas - da rua José do Patrocinio até a rua Astério de Mello testada sul); rua Giuseppe Garibaldi (da RSC 470
até a rua José do Patrocinio - testada sul e dos findos do saldo S&o Francisco incluindo o Beco Caragnato e
Travessa Eduardo Duarte - final da escadaria - testada sul), José do Patrocinio (trecho entre a rua Astério de
Mello e a Estrada Velha da Vacaria - ambas testadas e partindo da UBS até a Giuseppe Garibaldi - testada
leste), Orestes Augusto Marangoni (toda extensdo do 70 ao 180 e do 135 ao 199— ambas testadas), Victéria
Breitenbach (toda extens&o do n°® 207 aos] e do 22 ao 80 - ambas testadas). Aproximadamente 150 familias.

Microérea 5: Partindo da José do Patrocinio (trecho entre o Giuseppe Garibaldi e a Estrada Velha da Vacaria
dol185 ao 170 - testada oeste); indo para o sentido oeste incluindo as ruas Julio de Oliveira (da Gen. Flores da
Cunha e Giuseppe Garibaldi ambas testadas), Giuseppe Garibaldi (incluindo o Beco Jodo Vitéria e Beco do
Merlo), Estrada Velha da Vacaria (trecho da José do Patrocinio até a Astério de MeUo do 340 e 279 ao 366
testada da oeste), Astério de Mello (da Estrada Velha da Vacaria até Ernesto Alves - ambas testadas), Rua
Tiradentes (da Julio de Oliveira até a Ernesto Alves 97 ao 447 e do 36 ao 112 - ambas testadas), Travessa
Tiradentes (da escadaria da Giuseppe Garibaldi até a Travessa Eduardo Duarte), Ernesto Alves (da Astério de
Mello até a Tiradentes ambos os lados).

Microéarea 6: Rua Eduardo Duarte (trecho da Av. Dr. José Montaury até a RSC 470 - ambas testadas); Vereador
Hugolino Giusti (toda extensdo, ambas testadas); Frei Inacio Curtareili (toda extenséo - ambas testadas,
incluindo suas travessas); Rua ldemundo Tedesco (toda extensdo, ambas testadas); Rua Aleixo Sfredo (toda
extensdo, ambas testadas).
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