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MUNICIPIO DE VERANOPOLIS /RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 118/2016

to do Municipio de Veranopolis, no uso de suas atribuicdes faz saber, por este Edital de Abertura, que

realizar4d Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagdo técnico-
administrativa da Fundacgdo La Salle, para o provimento de cargos e formacéo de cadastro de reserva para o seu
quadro de pessoal, sob o regime estatutario. O Concurso Publico sera realizado nos termos da Lei Municipal n°
2.563/92, Lei Municipal n® 5.998/2011, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004 pelas disposi¢Ges contidas no Regulamento dos Concursos Publicos do Municipio, aprovado
pelo Decreto Executivo n.° 4.091/2007 e pelas instru¢des contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

11 O Concurso Publico serd realizado pelo Municipio de Verandpolis e executado pela Fundagdo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e a formagao de cadastro de reserva para cargos
de nivel escolar alfabetizado, fundamental e superior, conforme requisitos para ingresso no cargo
especificado no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de sele¢do dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo pleiteado, dar-
se-& por dois modos:

a) acesso Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

14 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD devera comprovar sua
condicdo conforme as normas descritas neste Edital.

15 As provas seletivas serdo aplicadas em Veranépolis.

1.6 As declarag6es e informacdes prestadas no processo de inscrigdo séo de responsabilidade UGnica e exclusiva
do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistird de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos, de provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, exclusivamente, para os cargos de
Operario 1, Operador de Maquinas e Motorista e, de provas de titulos, de carater classificatorio,
exclusivamente, para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Séries Iniciais e Pedagogo.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e dos Avisos publicados ndo podera ser utilizado como forma
de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp8em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Obijetivas;
¢) Anexo lll — Formulario da Prova de Titulos;

d) Anexo IV — Contetdos Programaticos e Bibliografia Sugerida dos Cargos;

e) Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos.

1.10 A divulgagdo oficial de todas as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com as publicagbes oficiais  divulgadas no  site
www.veranopolis.rs.gov.br e no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal de Veranépolis.

1.11 E responsabilidade tnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de execucgéo
deste Edital no local indicado no subitem anterior.

1.12 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.
2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:
TOTAL VAGAS  VAGAS TIPO DE NIVEL CARGA  VENCIMENTO
CARGOS DE ACESSO  ACESSO PROVA ESCOLAR HORARIA BASICO - MES
VAGAS | UNIVERSAL PCD MINIMO SEMANAL
1 | Operaério | 05 + C.R. 04 01 Ogjgt'i\f;e Alfabetizado 44h R$ 1.000,56
2 | Operador de Maquinas 01+C.R. 01 - Ogjgtlya e | Fundamental 44h R$ 1.667,60
ratica Incompleto
3 | Motorista 02 + C.R. 01 01 Ogjrztt'i\ge Fundamental 44h R$ 1.534,19
4 Profe§sor qe. Educagao Infantil 03 +C.R. 02 01 Obj'etlva € Superior 22h R$ 1.801,00
e Séries Iniciais Titulos
5 | Pedagogo 03 +C.R. 02 01 O-?'Jf?lill\éi € Superior 44h R$ 3.268,49

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br



http://www.fundacaolasalle.org.br/
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.veranopolis.rs.gov.br/
mailto:selecao@fundacaolasalle.org.br

Municipio de Veranépolis / RS
Concurso Publico Edital de Abertura n® 118/2016

3
2.2 As atribuigBes e requisitos para provimento dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C. R. significa Cadastro Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,

mesmo nao havendo previséo de reserva expressa, estas observarao o subitem 4.5.10 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas seletivas, poderdo ser alterados
durante o processo, havendo divulgacdo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com as
publicacBes divulgadas no site www.veranopolis.rs.gov.br e no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal

de Verandpolis, sem prejuizo das orientacées e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS (DJAN WANSS

Publicacédo do Edital de Abertura nos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e

www.veranopolis.rs.gov.br e quadro de publica¢gfes da Prefeitura Municipal de Veranépolis 10/10/16
Periodo de inscri¢cBes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 10/10 a 07/11/16
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscri¢io 08/11/16
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de
N 08/11/16

Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il dos candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para

. o 08/11/16
o dia da prova objetiva
Publicacdo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 11/11/16

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos

14, 16 e 17/11/16

Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscricdes por cota de acesso 24/11/16
Publicacdo de Aviso sobre a liberacédo da consulta do local e horario das provas objetivas 02/12/16
Data provavel para aplicagdo das provas objetivas 11/12/16

Periodo para comprovacgédo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

12 a 21/12/16

individual no site

Publicagdo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 12/12/16
Pe'rlo_do de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas 13 a 15/12/16
objetivas
Publicagdo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 03/01/17
Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas sobre o

. o e 03/01/17
gabarito preliminar da prova objetiva
Publicagdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas objetivas para consulta 04/01/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

05, 06 e 09/01/17

Publicagdo de Aviso de divulgacao das notas oficiais das provas objetivas para consulta

L . 10/01/17
individual no site
Periodo para entrega da documentagao das provas de titulos, por candidatos

o o 11 a 13/01/17
classificados aprovados nas provas objetivas
Publicacdo de Aviso Informativo sobre procedimentos para a aplicagdo das provas praticas 12/01/17

Data provavel para aplicagédo das provas praticas

21 efou 22/01/17

Publicagcdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas de titulos, para
consulta individual no site

23/01/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas
de titulos

24 a 26/01/17

Publicacdo de Aviso de divulgagdo da nota preliminar da prova pratica, para consulta
individual no site

26/01/17

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das provas
praticas

27,30 e 31/01/17

Publicacdo de Aviso com as notas oficiais das provas de titulos, para consulta individual no
site

31/01/17

Publicacdo de Aviso de divulgagdo das notas homologadas das provas praticas, para
consulta individual no site

02/02/17
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Publicagéo da composicdo da Banca Examinadora das provas seletivas 02/02/17
Publicagdo de Aviso com as listas homologadas de aprovados por cargo, com a classificagdo

) 06/02/17
e notas das provas seletivas detalhadas
Publicagéo do Edital de Encerramento 06/02/17

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacdes sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos publicados, exclusivamente, nos sites da Fundagéo La
Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.veranopolis.rs.gov.br, bem como no quadro de
publicaces da Prefeitura Municipal de Verano6polis/RS.

3.3 A comprovacao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta
de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar identidade.

3.4 As publicacbes previstas nos procedimentos do cronograma de execugdo deste Edital poderdo ser
divulgadas até as 23horas e 59minutos, conforme data determinada.

4, DA INSCRICAO

4.1 As inscrigbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente pela
internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link especifico
para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como escolher o cargo
pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso cota de Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 Apés o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um boleto
bancério para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.3 N&o serd exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.4 Do Valor e Pagamento da Inscrigcao

4.4.1  Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) cargo de nivel escolar alfabetizado e fundamental — R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
b) cargo de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

4.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por boleto bancério, disponivel no
ato da inscri¢do ou por emissédo de 22 via, até o Ultimo dia de vencimento do mesmo.

4.4.4 O candidato ndo poderé efetuar inscrigdo para mais de um cargo deste Edital, bem como tera que optar pelo
acesso a cota de Pessoa Com Deficiéncia.

445 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologagdo da
inscricao.

4.4.2 O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou comprovante
de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou considerac¢éo de inscricdo homologada,
respectivamente, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no procedimento de geracao,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

45 Da Homologagéo da Inscricdo

45.1  As condi¢Bes para homologagéo da inscricdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

45.2 N&o é permitida a troca de opcao de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no formulério eletrénico
de inscricdo do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

453 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

45.4 O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, marcar a opgéo pela participagdo na referida cota, bem
como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada.
O nao atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacao da inscrigdo sem direito
a reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

455 O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av.
Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo
por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia Util da data limite
para entrega.

45.6  Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas
Obijetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para realizacéo das
provas objetivas.

45.7  Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de acesso

Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.
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Ap6s a finalizagdo da inscricdo, de modo automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscri¢ao.
Caso o candidato necessite realizar alguma alteragao/correcdo em sua ficha de inscricéo, devera realizar um
recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de
execucdo deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 8.9 deste
Edital, anexada copia do boleto bancéario da taxa de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no
periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de
recurso administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para os cargos que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas € permitida a inscricdo de candidato na condi¢cdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Da Regulamentagdo da Inscricéo

A inscrigdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscricdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, nao
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscri¢éo online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscri¢do ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da
rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no ato da inscri¢cdo, é de sua Unica e inteira
responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico ter4 validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, com a homologacao dos resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio de Verandpolis. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados ao
ingresso nos cargos pelo regime estatutario e/ou formagdo de cadastro de reserva, cujo ingresso estara
condicionado a liberacao e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacéo do cadastro de reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso Universal e por cota de Pessoa Com
Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas

Do Cadastro de Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIIl, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital, cujas atribuicfes sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (copia autenticada), a
partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacédo La Salle ou enviado
por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP
92010-242, Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Ndo serda homologada a inscricdo (na condicdo de PCD) de candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nado declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararem como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista de acesso Universal.

Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem
disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na propor¢do de um candidato para cada 10 (dez)
admitidos, por cargo, ou seja, a cada 09 candidatos convocados pelo acesso Universal, serd convocado 01
da cota de Pessoa Com Deficiéncia.
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5.2.1.9 A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando nomeado, devera submeter-se a
avaliacdo por Equipe Multiprofissional, conforme dispde artigo 43, do Decreto Federal n° 3.298/1999, do
Municipio de Verandpolis, que tera deciséo terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente
e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicbes essenciais do cargo pleiteado, o
que podera incluir analise documental, entrevista e teste pratico.

5.2.1.10 A avaliagdo pela Equipe Multiprofissional ocorrera sem o envolvimento da Fundagdo La Salle, & qual cabera
prover as condi¢gdes de acessibilidade para a realizacdo das provas objetivas pelos candidatos inscritos na
cota de Pessoa Com Deficiéncia.

5.2.1.11 O teste pratico mencionado no item 5.2.1.9 podera ser realizado pelo 6rgao onde as fungdes serdo exercidas,
com supervisdo da Equipe Multiprofissional.

5.2.1.12 Ao término do processo de avaliagdo pela Equipe Multiprofissional, a mesma emitira um parecer conclusivo,
indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo
candidato.

5.2.1.13 Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.1.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com
Deficiéncia, sera destituida a sua nomeacao pela vaga PCD e o mesmo passard a concorrer apenas pela
ordem de classificacdo da lista de acesso Universal (classificacdo geral), e ndo mais pela lista de cotas de
Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser supervisionado pela Equipe Multiprofissional.

5.2.1.14 Caso a avalia¢éo prevista no item 5.2.1.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do cargo, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

5.2.1.15 Quando for o caso, a Equipe Multiprofissional opinard sobre os recursos administrativos interpostos por
Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

5.2.1.16 A avaliagdo do candidato pela Equipe Multiprofissional ndo supre nem substitui a Pericia Médica a ser
realizada pela Junta Médica do Municipio de Veranépolis, que avaliara as condi¢cdes gerais de saude fisica
do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicologico a ser realizado por 6rgédo
credenciado, que avaliara as condi¢des gerais de salde mental do candidato para 0 mesmo ingresso.

5.2.1.17 A Equipe Multiprofissional verificard e orientara quanto as condi¢Bes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica e do Exame Psicoldgico.

5.2.1.18 A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, serd acompanhada pela Equipe Multiprofissional, que
verificara e orientar4 quanto as condi¢des de acessibilidade para o exercicio do cargo durante o estagio
probatorio.

5.2.1.19 O acompanhamento e as manifestacdes emitidas pela Equipe Multiprofissional ndo substituem nem suprem a
avaliacdo do desempenho no estagio probatdrio, suas normas e efeitos, mas deverdo ser informadas a
Comissdo Especial de Avaliagdo e Desempenho no Estagio Probatério, a fim de que subsidie a referida
avaliacéo.

5.2.1.20 Ser4 exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar e Especial, a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do
estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu desempenho no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.2.1.21 A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para 0s respectivos cargos.

5.2.1.22 Ndo havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
cargo, considerando a ordem de classificagcdo do acesso Universal.

5.2.1.23 O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizagdo de suas atribuicdes legais.

6. DAS PROVAS SELETIVAS

6.1 Das Provas Objetivas

6.1.1 A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

6.1.2 A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, para todos os cargos deste Edital, conforme descrito
abaixo:
a) 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico;
b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
c¢) 10 (dez) questdes de Legislagéao;
d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

6.2 Da Aplicacdo das Provas Objetivas

6.1.1  As provas objetivas serdo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucao deste Edital.

6.1.2 Os locais e salas das provas objetivas estarédo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, ap6s o término das inscrigdes, conforme o cronograma de execugao
deste Edital.

6.1.3 O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario definido para o inicio da prova para fins de identificagdo.

6.1.4  N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

6.1.5 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios,
relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou éculos
escuros, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares deverdo ser desligados, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrucdo podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagdo La Salle poderd submeter os candidatos ao sistema de
detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagdo. Seréo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua identificagao,
sem rasuras, adulteragdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, néo
identificaveis e(ou) danificados.

Nao serdo aceitas cépias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricées ao
dia da realiza¢é@o das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se,
no dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovacao
posterior de sua identidade, que ocorrerd conforme o cronograma de execucao deste Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacdo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horério determinado, independentemente da motivacéo, acarretara
na elimina¢éo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Ap6s o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo sera
acompanhado por um fiscal da coordenacéo para ingresso em sala.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o candidato
serd advertido. Se constatada a fraude, ser4 sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados
os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada, que
acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatéria a devolucéo
da grade de resposta, mesmo que néo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a mesma sera
registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03:00 (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenga e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal
podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo 0s casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucgéo das provas, salvo com atestado médico apresentado
no momento da aplica¢éo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Ndo sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6é podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02:00 (duas horas) do inicio do
tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera
publicada na internet.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica responsabilidade
do candidato. A Fundacédo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de
alteracdo do cronograma de execucado deste Edital.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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Nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer
um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme previamente
informado;

d) nao permanecer o tempo minimo de 01:00 (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenga e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i)  for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras, livros,
equipamentos eletrbnicos, impressos ou anota¢des, bem como em comunicagdo com outro candidato.

Das Provas Praticas

Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério, com avaliacéo individual por candidato, com pontuacao
maxima de 50 (cinquenta) pontos.

Serdo convocados para as provas praticas os candidatos mais bem classificados aprovados na etapa de
prova objetiva, considerando a aplicacdo dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo
relacionada por cargo:

Cargo N° de Candidatos Para as Provas Praticas
Motorista 20
Operério | 20
Operador de Maquinas 20

A prova prética consiste na avaliagdo sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fun¢8es inerentes ao cargo pleiteado.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na 202 (vigésima)
posicao, por cargo, considerando a aplicacéo dos critérios de desempate no resultado das provas objetivas.
Os candidatos que permanecerem classificados a partir da 212 (vigésima primeira) colocacdo na prova
objetiva, estardo automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas préaticas deverdo estar no local designado com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagéo da
auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar documento de identificacdo necessario sera eliminado do
Concurso Publico.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicagdo e metodologia de
avaliacao das provas serdo publicados através de Aviso Informativo, a ser publicado nos sites da Fundacéo
La Salle www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.veranopolis.rs.gov.br, bem como no quadro de
publicagBes da Prefeitura Municipal de Veranépolis/RS.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgcado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificagdo expedido por 6rgéo publico (com foto), na forma
prevista neste Edital.

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitacdo exigida nos
requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida (a mais de trinta dias), ou com categoria inferior ao
requisito do cargo nao realizardo a prova de direcdo veicular e terdo nota zero na prova pratica, sendo
eliminado do Concurso Publico, com atribui¢do do resultado de reprovado.

Serd atribuida nota zero na prova pratica, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagcao e ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

b) ndo apresentar a documentagdo exigida para fins de identificacdo ou de habilitacdo para execucéo das
provas;

c) faltar com o devido respeito para com quaisquer dos examinadores, autoridades e/ou candidatos
presentes;

d) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo das provas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O processo de aplicacdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovagdo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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No dia da realizagdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ata de avaliacédo
individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenga dos examinadores, tomando imediata
ciéncia de seu resultado.

Da Prova de Titulos

A prova de titulos de pos-graduagdo académica tem carater classificatorio, exclusivamente, para cargos de
nivel escolar superior deste Edital.

Somente serdo aceitos titulos de cursos concluidos e relacionados neste Edital e vinculados diretamente a
area de atuacéo do cargo, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo Il - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relagdo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucdo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no endereco da Fundacgéo La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105 — Centro, Canoas/RS,
CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera ser até
0 dUltimo dia atil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo
desconsideradas.

A Fundacédo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada da
correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de execugéo
deste Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir do
formulario padrdo, correspondente ao Anexo Il deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentacédo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

O titulo (certificado ou diploma) deve estar em copia autenticada. Em caso de declaracdo oficial de
concluséo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as informagfes
que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencao do titulo. Serdo aceitas declara¢des
e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino realizadora, até o prazo maximo
de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serao
vélidos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicdo de ensino responséavel pela realizacao
do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado
da revalidagao de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasidao dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
de titulos ou declarag@es ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaragdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que
consta no Requerimento de Inscri¢céo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certidado de
Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o candidato
NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicéo expressa neste Edital.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
Concurso Publico.

A nédo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretard em nota zero na
prova de titulos de formacédo académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serédo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo seréa valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo tera um peso especifico,
conforme subitem 7.1.5 deste Edital, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha.
Cada questao de mdltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagcdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, conforme descrito nos quadros abaixo:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo

Disciplina Carater Questbdes Questao Minima Méxima

Conhecimento Especifico Ellmlngtorlp € 10 3,00 pontos | 15,00 pontos | 30,00 pontos
Classificatério

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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Eliminatério e
Classificatorio
Eliminatério e

Legislacao Classificatério 10 2,25 pontos | 4,50 pontos 22,50 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,75 pontos | 5,50 pontos 27,50 pontos

Raciocinio Légico Ellmlna_ltorlp € 10 2,00 pontos | 4,00 pontos 20,00 pontos
Classificatorio

Total 40 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatério e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
deste Edital, bem como classificar-se aprovado dentro da classificagdo minima, os cargos de de Operario |,
Operador de Maquinas e Motorista, conforme subitem 6.3.2 deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater
da prova por disciplina, para todos os cargos deste Edital. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo em termos de nota e classificagdo sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o
resultado de reprovado.

Os contetidos programaticos e a bibliografia sugerida séo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas uma orientacdo de locais onde encontrar o contelddo programatico, néo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio de a banca utilizar também outras referéncias
bibliograficas na elaboracéo das questdes.

Das Provas Préticas
A prova prética tera carater classificatorio e eliminatério, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos,
com aplicagdo individual por candidato.
O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execu¢do das provas préaticas, como forma de obter
aprovacgao nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do Concurso Publico, com
atribuicdo do resultado de reprovado.
A prova pratica tem por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato no trabalho que
ird executar, considerando normas técnicas, aproveitamento do equipamento e economicidade de material.
O candidato que nao executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado sera atribuida
nota zero, sendo eliminado do Concurso Publico.
O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova pratica em local
reservado para este fim.
Ao concluir a prova e receber o resultado de sua avaliacdo, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do
local de aplicacdo, sem comunicar-se com os demais candidatos.
Segue abaixo a descricao basica da metodologia de avaliagdo da prova préatica do cargo de Motorista:
a) 25 pontos — realizar baliza e operacédo de basculamento com veiculo pesado, de acordo com a legislacéo
de transito vigente, em local predeterminado;
b) 25 pontos — dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo com a legislacéo
de transito.
Segue abaixo a descri¢cdo basica da metodologia de avaliagdo da prova pratica do cargo de Operador de
Maquinas:
a) 25 pontos — carregar caminhdo com 06 (seis) m3 de aterro, com retroescavadeira, em determinado
tempo;
b) 25 pontos — cavar uma vala de 03 (trés) metros de comprimento e 01 (um) metro de profundidade,
utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo.
Segue abaixo a descrigdo basica da metodologia de avaliacdo da prova préatica do cargo de Operario I:
a) 20 pontos — abrir um buraco com pa de corte com 50cm de profundidade, em determinado tempo;
b) 30 pontos — realizar uma rogcada com rogadeira costal de uma area de 10m?, em determinado tempo.
Sera sumariamente eliminado dessa etapa de prova pratica, sendo atribuida nota zero ao candidato que:
a) faltar ou chegar ao local de prova ap6s o horario determinado ou comparecer para a realizagao da prova
em local diferente do designado;
b) lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova,;
c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;
d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;
e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;
f) deixar de assinar a Lista de Presenga;
g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a
execugédo da prova;
h) néo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagédo, para fins
de identificagéo;
i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, conforme categoria de habilitagdo exigida nos
requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;
j) demonstrar inaptiddo no manejo do equipamento e/ou veiculo, de modo a manter e preservar o bem
publico de forma id6nea e sem prejuizo;
k) ter pontuag@o inferior a 25 (vinte e cinco) pontos;
I)  descumprir quaisquer orientacdes e/ou procedimentos deste Edital.
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Das Provas de Titulos

A prova de titulos de pds-graduacdo académica tem carater classificatério, com pontuagdo maxima na
avaliacdo dos titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se aos cargos de nivel escolar superior deste Edital,
considerando a area afim, desde que nao seja o requisito para ingresso no cargo.

Segue abaixo 0 guadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada por categoria:

Categoria Pontuacéo por Titulo
Especializagdo / MBA (Lato Sensu / Master in Business
g ; 3,0 pontos
Administration)
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuacdo Maxima 10 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima ndo ultrapassara

10 (dez) pontos na prova de titulos de pds-graduacéo, independente do candidato apresentar comprovacdes

para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para néo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento comprobatdrio
de troca de nome por motivagao legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a data de entrega dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducao/validagdo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validacéo dos 6rgdos competentes;

h) com informag¢des insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

i) outros casos, conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota “zero” na prova de

titulos.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo V
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.

ApOs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos
da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucao deste Concurso Publico.

Em caso de anulagéo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como correta
apenas para o cargo em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
Todos o0s recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico

recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos
enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min do dltimo dia para entrega, conforme
cronograma de execucdo deste Edital, devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver o grau minimo para aprovagéo, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos acréscimos
de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados de documentos j& entregues.

Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacdo La Salle poderd anular ou alterar o gabarito de determinada questéo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formata¢éo da mesma.

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso Publico.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico, que
compreendera a soma das notas das provas objetivas com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os
cargos, somada a nota da prova pratica com maximo de 50 (cinquenta) pontos, exclusivamente, para os
cargos de Operario |, Operador de Maquinas e Motorista e, somada a nota da prova de titulos com o maximo
de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para os cargos de nivel escola superior deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja 0 grau minimo na prova objetiva para todos os cargos e,
para os cargos de Operario |, Operador de Maquinas e Motorista obtenha a classificagdo minima atribuida a
cada cargo, conforme item 6.3.2 deste Edital. O candidato que nao obtiver tal desempenho em termos de
nota e classificacdo minima tera o status de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do
Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, conforme descrito abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislagao;

e) em QUINTO lugar, maior nota na Prova Prética / Prova de Titulos;

f) persistindo o empate, seré realizado sorteio publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
O Municipio de Verandpolis reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Puablico, na
medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso,
universal ou por cota PCD. A aprovacéo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admisséo,
mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo. A convocacdo oficial do
candidato para o processo de nomeacdo sera feita pelo Municipio de Veranopolis, através de Portaria e
comunicado via contato telefénico, envio de e-mail, e se ndo atendidos os meios anteriores, por carta com
aviso de recebimento, contendo local, data e hora de comparecimento. A partir da data designada, o candidato
devera comparecer no local indicado, portando a seguinte documentacéo:
a) Certidao de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separacao Judicial ou Divércio) - original e copia;
b) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo masculino -
original e copia;
c¢) Carteira de Identidade — original e copia;
d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) — original e cOpia;
e) Certiddo de Nascimento dos filhos — original e copia;
f) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagado ou justificativa — original e copia;
g) Comprovante de escolaridade (original e cdpia) de acordo com o exigido para o Concurso (ver no Anexo |
deste Edital);
h) Comprovante do registro no 6rgao de classe (original e cépia) de acordo com o exigido para o Concurso
(ver no Anexo | deste Edital);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com especificacdo da experiéncia profissional exigida ou
certificados/declarac8es (original ou fotocdpia autenticada), constando o CGC e endereco da(s) empresa(s)
onde os servigos foram prestados e as atividades desenvolvidas na area, com a qualificacdo e o nome do
emitente da declaracéo/certificado, com assinatura devidamente reconhecida em cartério, para o Concurso
C.07/08 — Operador de Maquinas;
j) Copia do Cartao do PIS/PASEP, se ja registrado;
k) Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.
No caso do ndo comparecimento do candidato no local indicado para a posse ou a ndo apresentacéo de
qualguer um dos documentos citados no item acima, no prazo estabelecido, acarretara na eliminagédo do
candidato, para todos os fins, sendo, entdo, convocado o préximo da lista de classificagcdo do respectivo
cargo.
E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco residencial, o
endere¢o de e-mail e o nimero de telefone, junto ao Setor Administrativo do Municipio de Veranopolis. A
correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue, nao se
responsabilizando o Municipio de Veranépolis por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacao
por quaisquer motivos ou deixar de apresentar qualquer documento exigido para o ingresso no cargo, estara
excluido do Concurso Publico definitivamente.

DISPOSICOES FINAIS

Realizagdo: www.fundacaolasalle.org.br
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Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da  Fundagéo La  Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e no site do municipio www.veranopolis.rs.gov.br, bem como no
quadro de publica¢Bes da prefeitura municipal.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

Serd excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprova¢do dos mesmos
no prazo solicitado pelo municipio de Veranodpolis, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

O municipio de Veranopolis e a Fundagdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico da Fundacéo La Salle, juntamente
com a Comisséo Executiva do Municipio, designada pela Portaria n® 2.115/2016, de 06 de outubro de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VERANOPOLIS-RS, em 10 de outubro de 2016.

CARLOS ALBERTO SPANHOL,
Prefeito.

Publicado em 10/10/2016

MARCIO FRANCISCO PRIMIERI

Secretario Municipal da Administracéo
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Anexo | — AtribuicBes e Requisitos de Provimento dos Cargos

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

Cargo: Operério |

Requisitos: Ser alfabetizado. Idade entre 18 e 50 anos.

Atribuicdes:

Realizar todo tipo de trabalho bragal. Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar, elevar
mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; Proceder a abertura de valas; Efetuar servico de
capina em geral;

Varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Proceder limpeza de oficinas,
baias, cocheiras, depésitos de lixo e detritos organicos inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios
municipais; Cuidar dos sanitarios publicos; Recolher lixo a domicilio, operando nos caminhfes de asseio
publico;

Auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentacédo em geral; Preparar argamassa;

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar em servicos de abastecimento de
veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

Aplicar inseticidas e fungicidas; Auxiliar em servigcos simples de jardinagem; Cuidar de arvores frutiferas;
Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; Quebrar e britar pedras;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Operador de Maquinas

Requisitos: 52 série do Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria C; experiéncia
comprovada, através de documento habil, em trabalhos com maquinas rodoviarias de no minimo seis meses;
Idade entre 18 e 50 anos.

Atribuicbes:

Operar e zelar pela conservagao de maquinas rodovidrias, agricolas e tratores;

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;

Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

Prestar servicos de reboques;

Realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor;

Dirigir maquinas e proceder o transporte de aterros;

Efetuar pequenos reparos quando necessario;

Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante na maquina sob sua responsabilidade;

Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;

Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D; Experiéncia na
funcéo, de no minimo seis meses, comprovada através de documento habil; Idade entre 18 e 50 anos.
Atribuicdes:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar
outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Professor de Educacéo Infantil e Séries Iniciais

Requisitos: Formagéo em Curso Superior de Graduacao Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior; Idade
minima de 18 anos.

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
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integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6érgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacgdo; atender a convocagBes para reunibes com autoridades de ensino; dirigir
instituicdes escolares, de acordo com a determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; programar
ou colaborar na programacéo de solenidades civicas e outras de interesse da escola; realizar outras tarefas e
atividades afins.

Cargo: Pedagogo

Requisitos: Curso Superior de Pedagogia com habilitagcdo especifica para area de apoio pedagdgico
(Administragcdo, Supervisdo ou Orientagdo) ou Curso Superior de Pedagogia com Pds-graduagdo com
habilitacdo especifica em Administracdo, Supervisao ou Orientacdo escolar; Idade minima de 18 anos.
Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, Supervisdo Escolar e Orientagdo Educacional no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

b) Descri¢éo analitica:

1 - "ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da
educacgdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar
de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elabo-ragédo, execucéo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificagdo de causas e
na busca de alternativas e solu¢des; par-ticipar da elabora¢éo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar
e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagéo da carga horaria; acompanhar
o desenvolvi-mento do processo de ensino e de aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da
cli-entela escolar; participar da preparacao, execucdo e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessfes
de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcéo e professores, a
recuperacgdo paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia, escola, e comunidade; participar
da avaliagdo global da escola; exercer funcédo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - Elaborar o Plano de Agéo do Servigo de
Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as
turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
orientar o professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informacgéo
profissional; participar da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informagdes coletadas necesséarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
3 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboracéo do Projeto
Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboracéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de
Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a Direcdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢éo
no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar
o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efe-tivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.
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Anexo Il — Formuléario de Requerimento de Condi¢c8es Especiais para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n® 118/2016 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.

N° da inscrigdo: Cargo :

Nessa ocasi&o, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situagéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de
03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situagdo

por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Seréa necessario prova especial e/ou tratamento especial? (50 Um - marque o tipo de tratamento especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentagédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DNMA~AAAASS

, de de20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il — Formuléario da Prova de Titulos
Candidato
Cargo Pleiteado
N° Inscrigéo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializa¢@o / MBA (Lato Sensu / Master in Business Sim Nao Quantidade
Administration)
) Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Nao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TiTULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideracdes:
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Anexo IV — Contetdos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Cargo
Observacao: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo alteragdes e atualizac¢des, legislagdes complementares,

simulas, jurisprudéncia e/ou orientagbes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de Abertura de
Inscrigées.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGO DE NIVEL ESCOLAR ALFABETIZADO

Contelidos Programaticos:
Leitura, compreenséo e interpretacéo de texto. Andlise global do texto. Acentuacéo gréafica. Processos de formacgéo de
palavras. Classes gramaticais. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redaco. S&o Paulo: Atica, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Contelidos Programaticos:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Analise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros
vocdlicos e consonantais; digrafos; silabas. Acentuagdo grafica. Processos de formagcdo de palavras. Classes
gramaticais. Termos da oragdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Vocabuléario. Ortografia.

Bibliografia Sugerida:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Séo Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redac&o. Sdo Paulo: Atica, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias.
Acentuacgdo gréafica. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagédo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacgéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Pontuagéo. Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturagédo do texto e
dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagédo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual
de palavras e expressfes. Recursos de argumentacéo. Substituicdo vocabular.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.

FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redac&o. Sdo Paulo: Atica, 2007.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT.
Sé&o Paulo: Atlas, 2009.
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CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGO DE NiVEL ESCOLAR ALFABETIZADO

Contelidos Programaticos:
Conceitos bésicos de raciocinio I6gico e de matematica: sentencas abertas; proposi¢cbes simples e compostas;

conectivos (conjuncao, disjuncéo, disjuncao exclusiva, condicional e bicondicional); valores l6gicos das proposicoes.
Operacdes entre numeros reais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Mdltiplos e minimo multiplo comum.
Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e inversa). Porcentagem. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equag6es do primeiro
grau. Aplicacéo dos contetidos acima listados em resolugéo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. Sdo Paulo: Atual, 2013.
SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes |. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

Contelidos Programaticos:
Conceitos basicos de raciocinio l6gico e de matematica: sentencas abertas; proposi¢cbes simples e compostas;

conectivos (conjuncao, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); valores légicos das proposicoes;
tabelas-verdade dos conectivos anteriormente listados. Operacdes entre numeros reais (adigdo, subtracdo,
multiplicagcdo e divisdo). Mdltiplos e minimo mdultiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés
simples (direta e inversa). Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equagbes do primeiro grau.
Matematica Financeira: Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica: Interpretacéo de dados (graficos e tabelas) e
calculo da média. Aplicacéo dos contetidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. Sdo Paulo: Atual, 2013.
SERATES, Jonofon. Raciocinio I6gico — volumes |. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO — CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Contelidos Programaticos:
Conceitos basicos de raciocinio logico: sentencgas abertas; proposicdes simples e compostas; conectivos (conjuncéo,

disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢des; nimero de linhas de uma tabela-verdade;
valores ldgicos das proposicBes e construgdo de tabelas-verdade; Equivaléncias lGgicas; tautologia; contradicéo;
contingéncia; Operacdes légicas sobre sentengas abertas; quantificadores légicos e suas negacoes; Logica de
argumentacdo; Operacdes entre nimeros reais (adigdo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo). Teoria dos conjuntos:
operacdes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Porcentagem.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e
transformacdes de unidades). Equacdes e sistema de equagBes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacdo de dados (gréaficos e tabelas);
calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Aplicagdo
dos contetdos acima listados em resolugdo de problemas.

Bibliografia Sugerida:
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental |l — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
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DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e aplicagdes (1° ao 3° ano ou volume Unico). 5% Ed. Editora Atica. 2015.
SERATES, Jonofon. Raciocinio légico — volumes | e II. Editora: Jonofon Sérates.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1, 5 e 11. Sdo Paulo: Atual,
2013

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLAGAO — PARA TODOS OS CARGOS

Contelidos Programaticos:

Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organiza¢do do Estado e dos
municipios. Administracdo Municipal. Administragdo Publica. Servidores publicos. Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul. Regime juridico e estatuto dos servidores publicos municipais de Veranépolis. Lei Organica do
Municipio de Veranopolis. Quadros de cargos e fun¢des publicas do Municipio de Veranépolis. Plano de carreira dos
servidores do Municipio de Verandpolis. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Constituigdo Estadual, de 03 de outubro de 1989 e suas
alteracdes/atualizacdes. Porto Alegre, 1989.
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS. Lei N.° 2,563, de 17 de fevereiro de 1992. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Verandpolis.

. Lei Orgéanica do Municipio de Verandpolis.

. Lei N.° 5,998, de 09 de novembro de 2011. Dispde sobre os quadros de cargos e fungBes publicas do
municipio; estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras providéncias. Verandpolis, 2011.
Lei N.° 8.069/90. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Brasilia, 1990.
Lei N.° 10.741/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Brasilia, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO |

Contelidos Programaticos:

Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho:. NR 6 — Equipamento de Protegdo
Individual (EPI). NR 8 — Edificagbes. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
NR-18 Higiene e seguranca no trabalho. Nomenclatura e forma correta de utilizag&o e especificagdo de ferramentas e
equipamentos para a realizacdo de servigos de manutengdo, capina e escavagdo de terrenos, bem como para a
higienizacédo e limpeza predial, jardinagem e aplicacéo de produtos quimicos. NogGes sobre coleta e separagdo de lixo
e residuos sélidos, higienizacéo e limpeza de equipamentos e recipientes usados no manuseio de residuos. Nogdes
de seguranca no trabalho e uso de uniformes e equipamentos de protecédo individual e coletiva.

Bibliografia Sugerida:
ASSOCIACAO BRASILEIRA do Cimento Portland. Apostila m&os a obra.
BRASIL. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI).
. NR 8 — Edificagdes.
. NR 11 — Transporte, Movimentacédo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
. NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.
Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/
CRAVO, Antonieta Barreira. Jardinagem: flores, arvores e arbustos: dicas e cuidados necessarios. S&o Paulo :
Hemus, [1996].
FRAGA, Saturnino Vieira de. Floricultura, jardinagem e plantas ornamentais. 2. ed. rev. ampl. Porto Alegre :
Imprensa Livre, 2007.
FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutencdo Reparo Operagdes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
L’HERMITE, Robert. Ao pé do muro. Brasilia: SENAI-DF/Centro da Tecnologia da Construcédo, 1995.
PIANCA, J.B. Manual do construtor. Porto Alegre: Globo, 1980.
VERCOZA, E.J. Materiais de construgéo. Porto Alegre: Sagra, 1987.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Contelidos Programaticos:

Tipos e fun¢des de maquinas rodoviarias. Operacéo de maquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagéo
de maguinas. Responsabilidades. Inspecéo inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagdo. Manutengéo de
magquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas.
Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranca na operagcdo e normas de seguranga. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de prote¢do coletiva. Seguranca na manutencdo. Sistema de
alimentacao de ar e combustivel. Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel,
pedais, assento, alavancas e direcdo). Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel. Calibragdo dos pneus.
Caixa de cambio, tipos de transmisséo e tomada de poténcia (TDP). Freios. Sistema hidraulico e de comando remoto.
Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manutencgao preventiva.

Bibliografia Sugerida:
BRAIN Marshall, HARRIS, Tom.O que é uma escavadeira. <http://ciencia.hsw.uol.com.br/escavadeiras-
caterpillarl.htm>
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragGes. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacédo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

. NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI).

. NR 8 — Edificagdes.

. NR 12 — Maquinas e equipamentos.

. NR 11 — Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

. NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgao.

FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manutengcdo Reparo OperagBes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto
Alegre/RS, 2002/2003.
MACHADO, A. L. T. Maquinas para preparo do solo, semeadura, adubagéo e tratamentos culturais. Pelotas: Editora
UFPel, 1996.
Manuais de fabricantes de maquinas rodoviérias.
MORAES, M. L. B. Maquinas para colheita e processamento dos graos. Pelotas: Editora UFPel, 1996.
REIS, A. V. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Pelotas: Editora UFPel, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Contelidos Programaticos:

Legislagdo de transito. Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503/97 e suas atualizac¢des. Sistema Nacional de
Transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Resolu¢des Contran. Resolucdes Denatran. Sinalizagdo. Veiculos.
Habilitagcdo. InfragBes. Crimes de transito. Fiscalizacdo de transito. Medidas administrativas. Direito Administrativo.
Processo administrativo. Recursos. Dire¢do defensiva. Inspecdo veicular. Acidentes. Mecanica veicular. Sistemas
veiculares: elétrico, de alimentacdo, de transmissdo, de arrefecimento/refrigeracéo, de lubrificacédo, de freios, de
direcdo, de suspensdo, de escapamento. Primeiros Socorros. Procedimentos emergenciais. Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias. Regulagdo Meédica das Urgéncias. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Regulamentacéo geral de transito. Legislagdo municipal de transito.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragGes/atualizacdes.
Brasilia, 1997.
ANVISA. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2003. Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/reblas/manual_primeiros_socorros.pdf
. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Brasilia: Editora MS, 2003. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_urgencias.pdf.
. Ministério da Saude. Regulagdo Médica das Urgéncias. Brasilia: Editora MS, 2006. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica_urgencias.pdf.
CONTRAN. Resolu¢des de Transito vigentes.
. Manual brasileiro de sinalizag&o de transito: sinalizac&o vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN, 2007.
. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinaliza¢é@o vertical de regulamentacéo. Brasilia: CONTRAN,
2007.
. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizagéo horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
DENATRAN. Resolucdes de Transito vigentes.
. Direcao defensiva: Transito seguro é um direito de todos. Sdo Paulo: FGV, 2005.
. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito do DENATRAN: sinalizagdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
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NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. S&o Paulo: ABRAMET, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Contelidos Programaticos:

Desenvolvimento da crianga. Jogos, brincadeiras, recreagéo e ludicidade. Motricidade, linguagem e cogni¢édo. Rotina
e organizagdo da escola. Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Adaptagdo a escola de
educacgdo infantil. Projeto politico-pedagégico; curriculo; planejamento; avaliagdo; conselhos escolares; relagdo
escola, familia e comunidade. Alfabetizagdo e letramento. Direitos Fundamentais da Crianga. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Avaliacdo na Educacéo Infantil.
Principios, tendéncias e praticas de curriculo, ensino e aprendizagem.

Bibliografia sugerida:

ARAUJO, Aloisio Pessoa de (Coord.). Aprendizagem infantil: abordagem da neurociéncia, economia e psicologia
cognitiva. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciéncias, 2011.

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed,
1999.

Brasilia: MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, 2010.

.Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas, 2009.

. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicées de Educacéao Infantil, 2006.

. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico / Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacdo Basica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. — Brasilia: MEC, SEB, 2014.
Disponivel em: http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/cadernosmat/PNAIC_ MAT Caderno%201 pg001-072.pdf
. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. A organizacgao do trabalho escolar e os recursos didaticos
na alfabetizacdo. Caderno 04 / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, Diretoria de Apoio a Gestéo
Educacional. - Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Cadernos_2015/cadernos_novembro/pnaic cad 4 19112015.pdf

. Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade Certa. A oralidade, a leitura e a escrita no ciclo de alfabetizacao.
Caderno 05 / Ministério da Educacgédo, Secretaria de Educacdo Bésica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. —
Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Cadernos 2015/cadernos _novembro/pnaic_cad 5 19112015.pdf

. Lopes, Janine Ramos. Caderno do educador: alfabetizacdo e letramento 1 / Janine Ramos Lopes, Maria
Celeste Matos de Abreu, Maria Célia Elias Mattos. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizagéo e Diversidade, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5707-escola-ativa-alfabetizacaol-
educador&ltemid=30192

. Ensino fundamental de nove anos: passo a passo do processo de implantacdo. 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=700-passoapasso9anos-
pdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192

Ensino Fundamental de nove anos - Orientagbes Gerais. 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf
FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. 14. ed. Sdo Paulo Cortez, 2001.
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. 17. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 17. ed. Porto Alegre:
Mediacgéo, 2011.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz Gomes da (Org.). Acdo educativa na creche. 9. ed. Porto Alegre:
Mediacgéo, 2011.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéo. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos Tarciso; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediacédo
pedagdgica. 17. ed. Campinas, SP: Papirus, 2010
RAPOPORT, Andrea et al. (Org.). A crianga de 6 anos no ensino fundamental. Porto Alegre: Mediag&o, 2009.
Santos, Carmi Ferraz Alfabetizagdo e letramento: conceitos e rela¢des / organizado por Carmi Ferraz Santos e Mércia
Mendonca. led., 1lreimp. - Belo Horizonte: Auténtica, 2007. Disponivel em:
http://pacto.mec.gov.br/images/pdf/Formacao/Alfabetizacao_letramento_Livro.pdf
RAPOPORT, Andrea. Adaptacao de bebés a creche: a importancia da atengdo de pais e educadores. Porto Alegre:
Mediacgéo, 2005.
Resolucdo CNE/CEB 5/2009. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 18 de dezembro de 2009, Secéo 1.
STOBAUS, Claus Dieter; MOSQUERA, Juan José Mourifio (Org.). Educacdo especial: em direcdo a educacio
inclusiva. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da PUCRS, 2004.
VILA, Gladys Brites de; MULLER, Marina. Brincadeiras e atividades recreativas: para criangas de 6 meses a 6 anos.
10. ed. Séo Paulo: Paulinas, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO

Contelidos Programaéticos:

Praticas de gestao, supervisao e orientagdo educacional. Educacéo e sociedade. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Organizagdo do trabalho pedagégico na escola. Conhecimento da organizagdo, estrutura e
funcionamento de espagos educativos nas dimensdes pedagoégicas, administrativas e culturais. Supervisor, gestor e
professores: parcerias e construcao da equipe de trabalho com foco na qualidade da educagéo. Projetos pedagdgicos
e planejamento de aula. Teorias educacionais: concepgfes pedagodgicas. Acdo pedagdgica e comunidade.
Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem. Projeto Politico-Pedagdgico. Intervengéo
educativa, avaliagdo e diagndstico psicopedagdgico. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares. Politica e
gestdo da educacéo.

Bibliografia Sugerida:

ALARCAO, lIsabel; TAVARES, José. Supervisdo da pratica pedagdgica: uma perspectiva de desenvolvimento e
aprendizagem. Coimbra, Portugal: Almedina, 2003.

ARANHA, Maria Licia de Arruda. Historia da Educacao e da Pedagogia. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

ARANHA, Maria Llcia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto. Supervisdo educacional para uma escola de qualidade. S&o Paulo: Cortez, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. S&o Paulo: Paz e Terra, 2005.

GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Sao
Paulo: Loyola, 1991.

GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Supervisdo e orientacdo educacional: perspectivas de integracdo na
escola. S&o Paulo: Cortez, 2008.

GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin. A orientacdo educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a escola.
Cortez, 2006.

Lei Municipal n°. 6.097, de 26 de abril de 2012. Altera e consolida lei municipal que estabelece o plano de carreira do
magistério puablico municipal e d& outras providéncias.

LUCK, Heloisa. Acao integrada: administracéo, superviséo e orientacdo educacional. Petropolis: Vozes, 2008.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DT: UNESCO, 2000.
MORIN, Edgar. O Desafio do Século XXI: Religar os Conhecimentos. Lisboa: Instituto Piaget, 2006.

PIAGET, Jean. INHELDER, Bérbel. A psicologia da crian¢a. Rio de Janeiro: Difel, 2003.

RANGEL, Mary (Org.). Supervisao pedagogica: principios e praticas. Campinas, SP: Papirus, 2001.

SANTOS, Clévis Roberto dos. Educacédo Escolar Brasileira: estrutura, administracéo e legislagdo. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.

SILVA JR., Celestino Alves da e RANGEL, Mari (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. Sdo Paulo: Papirus, 1997.
VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Coordenagdo do trabalho pedagodgico: do projeto politico-pedagdégico ao
cotidiano da sala de aula. Sao Paulo: Liberdad Editora, 2004.

VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico.
Sao Paulo: Liberdad Editora, 2006.
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Anexo V — Formulario Padrdo de Recursos Administrativos

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° da Inscrigéo

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone

E-mail

(] Lista Preliminar de Inscritos (_JGabarito Preliminar da Prova Objetiva [_JNota Preliminar da Prova Objetiva
E] Nota Preliminar da Prova Prética E] Nota Preliminar da Prova de Titulos

Argumentacao:

Assinatura:
, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)

Consideracdes:
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