ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 105, DE 29 DE MAIO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DE VERANOPOLIS, no uso de suas atribuices legais, com base no inciso IX, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010, e
Decreto Executivo n° 7.703, de 16/12/2024, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo por prazo determinado com a finalidade atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico imediatas ou para a formagéo de cadastro de reserva,
regido pelas normas supracitadas e deste Edital.

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

| - A execucgdo técnico-administrativa do presente processo, sera realizada pela Comissdo de
Processos Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n°® 15,
de 03/01/2025.

Il - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Il - A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a exclusivamente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Verandpolis, instituido pela Lei Municipal n°® 7.725, de 05/10/2021, como veiculo oficial de
comunicagao, publicidade e divulgacao dos atos normativos e administrativos - link de acesso Mentor
- Diario Oficial, sendo obrigagdo Unica e exclusiva do candidato, acompanhar o andamento do
presente certame.

IV - O Municipio disponibiliza, permanentemente, no sagudo de entrada do Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, aos candidatos que ndo possuirem meios
eletrdnicos para ingresso a rede, um computador com acesso a internet para o0 acompanhamento de
todos os atos inerentes ao presente certame, durante o horario de expediente da reparti¢do, das 8:30
as 11:30 e das 13:30 as 17:00.

V - Os prazos definidos no Edital, observardo o disposto no Decreto Executivo n° 7.703, de
16/12/2024.

VI - O contrato temporario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, obedecera o
prazo previsto em legislagdo propria, e destinar-se-a ao preenchimento de vagas ja criadas ou que
poderao ser criadas no decorrer do prazo de validade do presente certame.

VII - O Processo Seletivo Simplificado, meramente classificatério, consiste na analise de curriculo,
conforme os critérios definidos no Edital.

VIII - A(s) vaga(s) ja existente(s) para contratagdo(des) temporaria(s) de pessoal para a Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes, tem amparo legal na Lei Municipal n° 8.308, de
21/01/2025 e alteracoes.

TITULO Il - DAS VAGAS E ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

| - A(s) especificagdo(des) da(s) futura(s) ou das fungao(des) temporaria(s) ja criadas sao as
seguintes:

a) NiVEL MEDIO
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1. PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDUCACIONAL
Vagas: Cadastro Reserva

Remuneragdo Mensal: até R$ 1.846,00

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: até 33 horas semanais

Formacgéo: Ensino Médio Completo.

ATRIBUGOES:

Atuar na rede municipal de ensino, nas unidades de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, conforme designacdo da Secretaria Municipall
de Educacgdo, podendo exercer suas fungdes em mais de uma unidade de ensino; Observar, orientar e acompanhar os alunos, se necessario,
para que se movimentem com seguranga nos espagos internos e externos do educandario, visando um ambiente tranquilo e seguro,; Contribuir|
com a organizagdo do grupo de educandos em sala de aula, em sua volta a calma, quando se fazer necessaria, estimulando-os de forma
tranquila e serena, auxiliando o professor titular; Monitorar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, utilizando-se de
firmeza e afeto, conforme condutas orientadas pela escola. Atender as criangas ou adolescentes nas suas tarefas extraclasse, oficinas ou
atividades complementares propostas pelo educandario;, Atender os educandos em fase de adaptagdo escolar (por necessidade da faixa
etaria ou necessidade especial), onde exigem maior atencdo e acolhimento individual. Acompanhar e, se necessario, dirigir as atividades|
recreativas e de suporte a aprendizagem formal dos alunos, quando solicitado, inclusive recreios dirigidos, sob orientagdo do professor titular,
e/ou coordenacdo pedagdgica/direcdo; Acompanhar e monitorar os alunos em passeios, visitas e festividades/atividades sociais/culturais
visando sua seguranca; Auxiliar na realizagdo de comemoragdes escolares (desde a organizagdo até o término da proposta) conforme
planejamento do educandario; Contribuir com a manutengdo da organizacao do ambiente escolar, zelando pelo patriménio publico e materiais
da escola, transmitindo esses cuidados para os alunos também aprenderem através do exemplo; Realizar, orientar e supervisionar o
deslocamento, a alimentagdo e a higiene dos alunos, de acordo com as necessidades especificas de cada faixa etaria ou necessidade
especial; Mediar as tarefas dos educandos, sejam elas atividades de vida social (de rotina) ou pedagédgicas, estimulando-os para que a
crianca ou adolescente faca tentativas de realiza-las com maior autonomia; Compartilhar com o professor titular, informagées importantes
sobre os alunos, que podem contribuir com o planejamento do professor e a elaboragdo das avaliagbes; Levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, verificar a organizagdo dos alunos nos bancos, se permanecem sentados e usando o cinto
de segurancga e orienta-los a s6 se levantar quando o énibus estiver parado em frente a escola, entre outras atribuigbes, zelando assim pela
seguranga. Relatar e dar ciéncia aos Diretores das Unidades Escolares dos fatos ocorridos com os alunos durante o transporte; Acompanhar
as aulas dos alunos, providenciando material didatico e pedagdgico aos professores, quando solicitado, bem como auxiliar o professor nos
trabalhos préticos e experimentais, se necessario;, Assessorar o trabalho do professor titular junto ao grande grupo, seguindo o planejamento
do docente, e quando for necessario, dar um atendimento mais individualizado aos alunos que necessitam; Executar todos os trabalhos de
apoio escolar/assisténcia educacional relacionados as necessidades de atendimento das criangas ou adolescentes, do estabelecimento de
ensino, com qualidade nas agdes/interagées; Participar de formagbes profissionais, referentes ao trabalho escolar, ofertadas pela SMED;
Participar dos encontros e/ou reunibées pedagdgicas organizadas pela Equipe Diretiva da escola; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Dentro do horéario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima: entre 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Médio.

TITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EVENTOS
| - As etapas do Processo Seletivos Simplificado:
a) Periodo para inscrigbes gratuitas via e-mail: das 16:00 de 29/05/2025 até 16:00 de 30/05/2025.

b) Publicagdo do Edital contendo a Relagéo Unica de Inscritos: 02/06/2025.

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS

2/10



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

c) Analise de Curriculos pela Comissao: 02/06/2025.

d) Publicagao do Edital de Notas Preliminares: 02/06/2025.

e) Prazo para Interposicdo de Recurso: das 16:00 até as 22:36 de 02/06/2025.

f) Publicagdo do Edital de Notas Oficiais: até 11:30, de 03/06/2025.

g) Sorteio Publico: as 13:30, de 03/06/2025.

h) Publicagéo do Edital de Classificagédo Final e Homologagao: 03/06/2025.

Il - Havendo necessidade, as etapas supramencionadas poderao ser antecipadas.
TiTULO IV - DAS INSCRIGOES

| - A inscrigado do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugbes especificas para a realizagdo do certame, das quais nao podera alegar desconhecimento.

Il - Aos candidatos que necessitarem, o Municipio disponibiliza, permanentemente, no saguao de
entrada do Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, durante o
horario de expediente da reparticdo, computador com acesso a internet, sendo de inteira
responsabilidade dos concorrentes a interpretagdo do Edital e realizagdo dos procedimentos
necessarios a inscrigao.

Il - Caso a inscricao seja efetivada por Procurador, o Instrumento Publico ou Particular de Mandato -
Procuragdo, com poderes especificos para a realizagdo de inscricio em Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinado pelo candidato, devera ser digitalizado/fotografado como primeira
pagina dos demais documentos que compdem o curriculo do candidato para a prova de titulos (a falta
de insergao da Procuragao acarretara na desclassificagao do candidato).

IV - Quando houver mais do que uma Fungao Temporaria no Edital de Abertura, o candidato devera
escolher APENAS UMA para realizar a sua inscricao, sob pena de desclassificagao.

V - As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mail
processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br, no periodo estabelecido no Titulo Il - Do Cronograma
de Eventos e conforme as regras estabelecidas no Titulo V - Da Prova de Titulos.

VI - Sera DESCLASSIFICADO NO ATO DA INSCRICAO (ndo sendo admitida nova inscricdo ou
Recurso Administrativo), o candidato que:

a) enviar mais do que um e-mail (a inscrigéo é Unica, admitido somente um e-mail por candidato);

b) enviar e-mail de inscricdo através de enderego eletrbnico pertencentes a pessoas diversas do
candidato (o enderego de e-mail devera ser do préprio candidato, exceto se a inscricao for efetuada
por Procurador, via Instrumento de Mandato - Procuracéo, vide inciso Il - Titulo IV - Das Inscri¢des,
ao qual podera ser utilizado o e-mail do Procurador, a falta de inser¢gao da Procuragao acarretara na
desclassificagcdo do candidato);

¢) enviar o Formulario Padrdo para Curriculo diverso do constante no Edital de Abertura (com
modificagdes em sua estrutura, incompleto, ilegiveis ou pertencentes a Editais anteriores);

d) preencher de forma incompleta o Formulario Padrdo para Curriculo, e quando houver mais do que
uma opgao de fungéo temporaria, deixar de assinalar a fungao desejada;
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e) enviar os documentos solicitados em varios arquivos PDF (sera admitido apenas um unico arquivo
PDF contendo toda a documentacdo necessaria e na ordem expressa no Titulo V - Da Prova de
Titulos) ou enviar arquivo diverso do formato PDF (Word, Google Drive, entre outros);

f) enviar documentos diferentes dos listados no Edital (a inser¢do de documentos ndo solicitados,
implicara na desclassificagdo do candidato).

VII - No momento em que a Comisséo abrir o e-mail do candidato, enviara - assim que possivel,
resposta contendo o seguinte texto "E-MAIL RECEBIDO, DOCUMENTOS EM ANALISE PREVIA,
SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO CASO NAO ATENDAM OS REQUISITOS OBRIGATORIOS
CONSTANTES NO EDITAL".

VIII - O recebimento da resposta supracitada, ndo implicara na validagado do Curriculo anexado pelo
candidato, visto que a Comissdo procedera a uma inspecdo prévia com a finalidade de verificar o
minucioso atendimento aos requisitos obrigatérios dispostos no Titulo V - Da Prova de Titulos.

IX - Atendido a todos os requisitos obrigatérios, o candidato passara para as proximas etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

X - Descumprido qualquer um dos requisitos obrigatérios ou qualquer outra regra contida no Edital, o
candidato recebera um novo e-mail com a devida fundamentagéo acerca de sua desclassificagio.

Xl - Nao sera admitido Recurso acerca da desclassificagdo de candidato no ato da inscrigcdo, visto
que é obrigagdo do mesmo ler e seguir expressamente todas as regras contidas no Edital.

XII - O endereco de e-mail constante no inciso V, do Titulo IV, é exclusivamente para o recebimento
de inscricbes e, posteriormente, se houver, para o recebimento de Recursos Administrativos,
portanto, em nenhuma hipoétese devera ser utilizado para outras finalidades.

Xl - Encerradas as inscrigbes, sera publicado Edital contendo a relagdo nominal e Unica dos
candidatos que atenderam aos requisitos obrigatérios para a prova de titulos.

XIV - Nao serdo admitidas inscrigcbes condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via ndo
especificada no Edital.

TiTULO V - DA PROVA DE TiTULOS

| - NIVEL MEDIO: Para a prova de titulos, meramente classificatéria, apds a leitura da integra do
Edital, da verificagdo do Cronograma de Eventos, o candidato devera:

1. PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDUCACIONAL

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): preencher o Anexo | -
Formulario Padréo para Curriculo, de forma manual (digitalizar/fotografar em arquivo no formato PDF)
ou mecanica (salvar em arquivo no formato PDF), com todos os dados solicitados, sem alterar a
estrutura do documento.

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagédo do candidato): digitalizar/fotografar um
Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de conservacgéao (frente e verso),
sao exemplos: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo, entre outros.

c) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificacdo do candidato): digitalizar o Atestado
ou Certificado de Conclusao ou Diploma do Ensino Médio (frente e verso).

- OBSERVACAO: Atestado ou Certificado de Conclusdao ou Diploma de Curso Superior NAO
SUBSTITUI a comprovagdo do Ensino Médio, através do respectivo documento supracitado no
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item obrigatoério "c".

d) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo acarretara na desclassificagédo do candidato): o candidato que
possuir, devera digitalizar (frente e verso, se houver verso) em arquivo no formato PDF, os TITULOS:

CATEGORIAS DE TiTULOS (item facultativo) PONTUAGAO POR TiTULO
Cursando Graduagdo em Pedagogia (digitalizar Atestado de Matricula atualizado) 10,0 pontos
Graduagéo em Pedagogia completa (digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo ou Diploma — 15,0 pontos
frente e verso)
Pés-Graduacéo a titulo de Especializagdo na area da Educagdo completo (digitalizar Atestado ou 20,0 pontos cada
Certificado de Concluséo — frente e verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos

e) Apods, os arquivos digitalizados/fotografados deverdo ser juntados em um UNICO arquivo no
formato PDF (clique no link para abrir a pagina de agrupamento de arquivos: iLovePDF | ferramentas
online para PDF para os amantes de PDF, na ordem constante nas alineas "a", "b", "c" e "d" (havendo
Procurador constituido, vide letra "g", sob pena de desclassificagdo), no tamanho maximo de 15mb,
denominado pelo NOME/SOBRENOME do concorrente.

f) Por fim, o candidato devera acessar a pagina inicial do seu servico de e-mail (e-mail devera ser do
proprio candidato, sob pena de desclassificagdo), selecionar a opgdao “ESCREVER
MENSAGEM/NOVO E-MAIL”, no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do
Municipio de Veranépolis - processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br, mencionar no local
“ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTO” o nome da fungcado temporaria a qual concorre, inserir como
anexo o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF e "ENVIAR" o0 e-mail.

g) Quando a inscrigéo for efetivada por Procurador, o Instrumento Publico ou Particular de Mandato -
Procuragdo, com poderes especificos para a realizagdo de inscricho em Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinado pelo candidato, devera ser digitalizado/fotografado como primeira
pagina dos demais documentos que compdem o curriculo do candidato para a prova de titulos - itens
"a", "b", "c" e "d" supramencionados (a falta de inser¢cdo da Procuragido, acarretara na
desclassificagdo do candidato).

Il - INFORMAGOES IMPORTANTES:

a) Nao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade
minima exigida para o exercicio da fungéo, deixar de apresentar os documentos facultativos
denominados Categorias de Titulos.

b) Os documentos inseridos que ultrapassarem a pontuagdo maxima considerada para a prova de
titulos, ndo serdo valorados.

c) Em se tratando de Processo Seletivo Simplificado, de Nivel Médio ou de Nivel Superior, que
contenha no quadro "Categorias de Titulos" (item facultativo), as espécies de pds-graduagéo
(Especializagdo/MBA, Mestrado e Doutorado), o candidato podera apresentar mais de um titulo para
cada grupo, atribuindo a cada documento a respectiva pontuacéo, conforme o indicado na tabela.

d) Os documentos exigidos para a prova de titulos - Atestado de Conclusdo, Certificado de
Concluséo, Diploma - deverdo ser apresentados frente e verso (quando contiver informagdes no
verso) e conter, no minimo, as seguintes informagdes: nome completo do aluno, categoria do curso,
instituicAo de ensino, carga horaria, data de expedigdo, e assinatura (manual ou digital) do
responsavel pela emissao.

e) Estando o curso devidamente concluido e o candidato aguardando a emissao do Certificado de
Conclusao/Diploma, a instituicdo responsavel devera fornecer Atestado de Conclusdo de Curso,
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devidamente datado e assinado (manual ou digital).

f) A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos, é de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a banca avaliadora apenas analisar a documentagéo apresentada.

g) Nao serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horario estabelecidos no
Edital.

h) Todos os documentos deverdo ser digitalizados/fotografados (frente e verso) e inseridos em
apenas um arquivo no formato PDF.

i) Efetuada a inscricdo, exceto através de recurso para esclarecer ou complementar os dados de
documentos ja fornecidos em tempo habil, nenhum novo documento podera ser encaminhado.

j) A Comissao podera realizar diligéncias para dirimir eventuais duvidas que surgirem no decorrer do
certame.

k) Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao dos titulos, por culpa do
candidato, além de anulada a sua pontuagao, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

[) Sera responsabilizado administrativa, civel e criminalmente, o candidato que prestar qualquer
informacgéo falsa ou anexar cépias digitalizadas dos documentos solicitados em desconformidade
com os originais.

IV - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

a) A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo escolhida (seja ensino
meédio/graduacdo/poés-graduagdo/cursos), ndo sera objeto de avaliagao.

b) Os comprovantes deverao estar diretamente relacionados as areas especificadas nos quadros de
"Categorias de Titulos".

c) Nos documentos apresentados devera constar, obrigatoriamente, a categoria do curso, a carga
horaria, a instituicdo de ensino, a data de expedicdo, e a assinatura (manual ou digital) do
responsavel.

d) Nenhum titulo recebera dupla valoragao e ndo serdo computados os documentos que excederem a
pontuagdo maxima expressa no Edital.

e) Todo e qualquer titulo que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se
acompanhado da tradugéo por Tradutor Publico Juramentado ou, no caso de Graduacédo e Pés-
Graduacao, da revalidacado de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

TiTULO VI - DOS RECURSOS

| - O Recurso Administrativo podera ser interposto pelo candidato que discordar com a nota obtida na
prova de titulos durante o periodo disposto no Cronograma de Eventos do Edital, lembrando que o
Municipio oferece computador conectado a rede aos que necessitarem.

Il - Para tanto, o candidato devera:

a) Acessar a pagina de seu servico de e-mail (ndo podendo ser e-mail de terceiros) e selecionar a
opgao "ESCREVER MENSAGEM/NOVO E-MAIL";
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b) Inserir no campo "DESTINATARIO" o endereco de eletrénico do Municipio de Verandpolis:
"processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br";

c) Escrever no espago destinado ao "ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTO DO E-MAIL", a expressao
"Recurso Administrativo", seguida pelo nome da fungéo temporéria a qual o candidato concorre;

d) No "CORPO DO E-MAIL", o candidato devera copiar os itens abaixo e preencher com os seus
dados:

Nome Completo:

N° Telefone (com DDD):

Endereco de e-mail:

Funcao:

» Exposicao das Razbes do Recurso Administrativo: (expor, de forma fundamentada, os motivos
para nova analise dos documentos)

e) Concluidas as etapas anteriores, o candidato devera clicar em "ENVIAR" e-mail.

lIl - Recursos de candidatos desclassificados no ato da inscrigdo por infringirem as normas do Edital,
ou recursos desprovidos de fundamento em suas razdes recursais, ndo serao conhecidos (ndo serdo
examinados), visto o carater meramente protelatério.

IV - ApOs apreciagcao dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes,
através dos e-mails cadastrados no Formulario Padréo para Curriculo.

V - Qualquer beneficio decorrente da interposi¢cao de recurso sera estendido aos demais participantes
em igual condicao.

VI - Nao sera admitido recurso de reconsideragao.
TiTULO VII - DA CLASSIFICAGAO

| - A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova de titulos, obedecendo a escala
de zero até a pontuagdo maxima expressa no Titulo V - Da Prova de Titulos.

Il - A classificagao final dos candidatos sera realizada por fungéo e dar-se-a, depois de esgotada a
fase recursal, pela ordem decrescente da nota final.

TITULO VIl - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

| - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos
(aplicagao do Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) sorteio em ato publico, a ser realizado no Centro Administrativo Municipal, no Setor Administrativo
da Secretaria Municipal de Governo.

Il - A aplicacdo dos critérios de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacado da lista final dos selecionados.

TiTULO IX - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
| - Transcorrido o prazo, sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
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homologacéo.

Il - Homologados os resultados finais, sera lancado edital com a classificacdo dos candidatos
aprovados, quando, entao, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

TiTULO X - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

| - Autorizada a contratagao temporaria pelo Prefeito, o candidato sera convocado via Edital publicado
exclusivamente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Verandpolis - link Mentor - Diario Oficial.

Il - O MUNICIPIO - EM NENHUMA HIPOTESE - ENVIARA QUALQUER TIPO DE
NOTIFICACAO AVISANDO ACERCA DA CONVOCACAO DO CANDIDATO, visto que é de
inteira responsabilidade e interesse do participante, manter-se atualizado quanto ao andamento
do processo convocatorio, através do acompanhamento do Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Verandpolis - link Mentor - Diario Oficial.

lll - Para os candidatos que necessitarem acessar o Diario Eletrénico do Municipio de Verandpolis -
link Mentor - Diario Oficial, € nao possuirem 0s meios necessarios, esta disponibilizado
permanentemente computador com acesso a internet no sagudo do Centro Administrativo Municipal,
sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro.

IV - Durante o prazo contido no Edital de Convocacéo, é de inteira responsabilidade do candidato
acessar o site do Municipio, link Veranépolis Documentos para Contratacdo Temporaria
(veranopolis.rs.gov.br), com a finalidade de buscar a relagdo de documentos a ser entregue junto ao
Setor de Recurso Humanos do Municipio de Veranépolis, podendo dirimir eventuais duvidas via
contato telefénico pelo nimero 54 3441-1477, ou pessoalmente, junto ao Centro Administrativo, sito a
Rua Alfredo Chaves, n°® 366, Centro, Veranépolis/RS.

V - Atendidas as exigéncias para admissdo, serd firmado entre o candidato convocado e a
Municipalidade, Contrato Administrativo de Servico Temporario, disciplinado por Lei Municipal
especifica, que determinara o periodo de vigéncia da prestagéo de servigo.

VI - Nao comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condigbes exigidas para a
contratagdo temporaria, serdo convocados o0s demais concorrentes, observando-se a ordem
crescente de classificagao.

VIl - Quando se tratar de Processo Seletivo para a area da Educacgdo, o preenchimento das vagas
ndo seguira, necessariamente, a ordem de classificagdo, visto que vagas disponiveis serdo
distribuidas de forma a atender da melhor maneira possivel as necessidades do interesse publico,
sem garantia de alocagdo em uma escola, turma ou turno especifico.

VIIl - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, a contar de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, ou até a realizagdo de concurso
publico, conforme disciplina o art. 7°, do Decreto Executivo n° 7.703, de 16/12/2024.

IX - Durante o prazo supracitado, havendo necessidade de contratagdo pelo tempo remanescente,
poderdao ser convocados os demais candidatos em lista de espera, de acordo com a ordem
classificatoria.

TITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
| - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do

candidato, valendo para tanto, a publicacdo do Edital de Classificagdo Final e Homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.
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Il - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

Il - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

IV - Persistindo alguma duvida, apos a leitura da integra do Edital, o candidato podera entrar em
contato pelo telefone 54 3441-1477, ramal 2003.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 29 de Maio de 2025.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.

Jodo Guilherme Mazetto, Secretario Municipal de Governo e Inovagéo.
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ANEXO | - FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO - EDITAL N° 105, DE 29/05/2025.

Declaro, sob as penas da Lei, que li e estou ciente de todos os requisitos constantes no Edital de Abertura do Certame, que todas as informagoes
prestadas neste Formulario e que todas as digitalizagdes/fotografias inseridas em unico arquivo em formato PDF (site: iLovePDF | ferramentas
online para PDF para os amantes de PDF), s&o oriundas dos documentos originais, e declaro que estou ciente que EM NENHUMA HIPOTESE O
MUNICIPIO ENVIARA QUALQUER TIPO DE NOTIFICACAO AVISANDO ACERCA DA CONVOCACAO DO CANDIDATO, visto que é de minha
responsabilidade acompanhar o andamento do processo convocatério (publicagdo de Editais de Convocagéo) pelo Diario Oficial Eletronico do

Municipio de Verandpolis - link Mentor - Diario Oficial.

1 - DADOS DO CANDIDATO (obrigatério digitalizar/fotografar um Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de

conservagao (frente e verso, se houver verso):

Nome Completo

Data de Nascimento

Idade

RG n°

CPF n°

Enderecgo
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)
Telefone (com DDD)

E-mail

2 - FUNGAO (a escolaridade minima exigida para o desempenho da fungéo escolhida - seja ensino médio/graduagéo/pés-graduagio/cursos,
néo sera objeto de avaliacédo):

PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDUCACIONAL (obrigatério digitalizar/fotografar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou
Diploma do Ensino Médio - (frente e verso) - OBS: Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma de CURSO SUPERIOR NAO SUBSTITUI a
comprovagdo do Ensino Médio.

CATEGORIAS DE TiTULOS (item facultativo) FRLICAGSOIAS | L L O L) 1 1

TiTULO (preenchimento pelo candidato)
C do Graduaga Ped ia (digitali Atestado d
urs:an o Gra .uagao em Pedagogia (digitalizar Atestado de 10,0 pontos
Matricula atualizado)
Graduaca Ped i leta (digitali Atestad
raduagdo em Pedagogia completa (digitalizar Atestado ou 15,0 pontos

Certificado de Concluséo ou Diploma — frente e verso)

Po6s-Graduagéo a titulo de Especializagdo na area da Educacéo
completo (digitalizar Atestado ou Certificado de Conclusdo — frente | 20,0 pontos cada
€ verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos [TOTAL:
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