ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 12, DE 28 DE JANEIRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DE VERANOPOLIS, no uso de suas atribuices legais, com base no inciso IX, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010, e
Decreto Executivo n° 7.703, de 16/12/2024, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para formacao de cadastro reserva, para futura contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, regido pelas normas
supracitadas e deste Edital.

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

| - A execucgdo técnico-administrativa do presente processo, sera realizada pela Comissdo de
Processos Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n°® 15,
de 03/01/2025.

Il - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Il - A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de
Verandpolis - link Mentor - Diario Oficial, sendo obrigacdo Unica e exclusiva do candidato,
acompanhar o andamento do presente certame.

IV - O Municipio disponibiliza, permanentemente, no sagudo de entrada do Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, aos que nao possuirem meios eletrénicos para
ingresso a rede, um computador com acesso a internet para o acompanhamento de todos os atos
inerentes ao presente certame, durante o horario de expediente da reparticdo, das 8:30 as 11:30 e
das 13:30 as 17:06.

V - Os prazos definidos no Edital, observardo o disposto no Decreto Executivo n® 7.703, de
16/12/2024.

VI - O contrato temporario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, obedecera o
prazo previsto em legislagdo propria, e destinar-se-a ao preenchimento de vagas ja criadas ou que
poderao ser criadas no decorrer do prazo de validade do presente certame.

VII - O Processo Seletivo Simplificado consiste na aplicagdo de prova pratica, conforme os critérios
definidos no Edital.

TiTULO Il - DAS VAGAS E ESPECIFICAGOES DAS FUNGAO TEMPORARIA

I - A(s) especificagdo(des) da(s) futura(s) ou das funcdo(bes) temporaria(s) ja criadas sdo as
seguintes:

a) NIVEL FUNDAMENTAL
1. CALCETEIRO

Vagas: Cadastro Reserva

Remuneragido Mensal: R$ 2.016,62
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Carga Horaria: 44 horas semanais
Idade: entre 18 e 50 anos

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais; fazer trabalhos necessarios para o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas;
fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamento de meio-fio;
orientar e supervisionar servigos de auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

Condigées de Trabalho:

a) Carga horéria semanal de 44 horas;

b) Sujeito a trabalho desabrigado; o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Ingresso:

a) Idade: entre 18 e 50 anos;

b) Instrugcdo: Ensino fundamental completo.

2. OPERARIO |

Vagas: Cadastro Reserva
Remuneragio Mensal: R$ 2.016,62
Carga Horaria: 44 horas semanais
Idade: entre 18 e 50 anos

Instrugao: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

Realizar todo tipo de trabalho bracgal. Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias,
materiais de construgdo em geral e outros; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depdsitos de
lixo e detritos orgénicos inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitarios publicos;
recolher lixo a domicilio, operando nos caminhées de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar|
em servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas;
auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

Condigées de Trabalho:

a) Carga horéria semanal de 44 horas;

b) Sujeito a trabalho desabrigado; o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Ingresso:

a) Idade: entre 18 e 50 anos;

b) Instrugao: Ensino fundamental

3. MOTORISTA

Vagas: Cadastro Reserva
Remuneragdo Mensal: R$ 2.653,45
Carga Horaria: 44 horas semanais
Idade: entre 18 e 50 anos

Instrugao: Ensino Fundamental Completo
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Habilitagao funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria "D" e experiéncia na fungao, de
no minimo seis meses, comprovada através de documento habil

Atribuicoes:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local,
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;,
encarregar-se do transporte de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo,
dos pneus; executar outras tarefas correlatas.

Condigées de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Sujeito a plantbes e viagens.

Requisitos para Ingresso:

a) Idade: entre 18 e 50 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental;

¢) Habilitagdo funcional: Experiéncia na funcéo, de no minimo seis meses, comprovada através de documento habil; possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D.

4. OPERADOR DE MAQUINAS

Vagas: Cadastro Reserva

Remuneragio Mensal: R$ 3.078,00
Carga Horaria: 44 horas semanais
Idade: entre 18 e 50 anos

Instrugao: Ensino Fundamental Completo

Habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria "C" e experiéncia comprovada
através de documento habil, em trabalhos com maquinas rodoviarias, de no minimo, seis meses

Atribuicoes:

Operar e zelar pela conservagdo de maquinas rodoviarias, agricolas e tratores; realizar com zelo e pericia os trabalhos que
Ihe forem confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de
reboques; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e proceder o transporte de
aterros; efetuar pequenos reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante na
maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

Condigées de Trabalho:

Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Sujeito a trabalhos noturnos, aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Ingresso:

a) Idade: entre 18 e 50 anos;

b) Instrugéo: Ensino fundamental;

¢) Habilitagdo funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C; experiéncia comprovada, através de documento habil,
em trabalhos com maquinas rodoviarias de no minimo seis meses.

TiTULO IIl - DO CRONOGRAMA DE EVENTOS
| - As etapas do Processo Seletivos Simplificado:
a) Periodo para inscrigbes gratuitas e presencial: de 29/01 a 04/02/2025, das 8:30 as 11:30 e das

13:30 até as 17:00, no Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Governo, Centro
Administrativo Municipal, Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, Veranoépolis, RS.
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b) Publicagdo do Edital contendo a Relagdo Unica de Inscritos: 05/02/2025.

c) Prova Pratica: as 8:30, de 06/02/2025, na Garagem Municipal, situada na Rua Irmaos Maristas,
2?02)85, Bairro Medianeira, Veranépolis, RS, sendo que o candidato devera comparecer ao local as
d) Publicagdo do Resultado Preliminar: 07/02/2025.

e) Prazo para Interposi¢do de Recurso via e-mail: das 7:00 as 13:36, do dia 12/02/2025.

f) Publicagdo do Resultado Oficial: 13/02/2025.

g) Sorteio Publico: as 9:00, de 14/02/2025.

h) Homologagéo do Resultado Final: 14/02/2025.

Il - Havendo necessidade, as etapas supramencionadas poderao ser antecipadas.

TITULO IV - DAS INSCRIGOES

| - A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, das quais nao podera alegar desconhecimento.

Il - As inscricbes serdo presenciais e pessoais, devendo o préprio candidato comparecer ao Setor
Administrativo da Secretaria Municipal de Governo, nas datas e nos horarios dispostos no Titulo Il -
Do Cronograma de Eventos, com a finalidade de fornecer os dados para o preenchimento do
Formulario para Inscrigdo a seguir, e para a entrega dos documentos abaixo, para que seja procedida
a digitalizagcdo dos mesmos:

FORMULARIO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscrigdo n°:

Nome Completo:

Idade: anos
Data de Nascimento:

Endere¢o Completo:

E-mail:
Telefone: ( )

ASSINALAR A FUNGAO TEMPORARIA ESCOLHIDA (idade entre 18 a 50 anos):

() Calceteiro — digitalizado:
a) documento de identificagdo com foto;

b) atestado ou certificado de conclusao do ensino fundamental.
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( ) Operario | — digitalizado:
a) documento de identificagdo com foto;

b) atestado ou certificado de conclusao do ensino fundamental.

() Motorista — digitalizado:
a) carteira nacional de habilitagdo categoria “D”;
b) documento que comprove experiéncia profissional na fungdo de no minimo seis meses;

c¢) atestado ou certificado de conclusao do ensino fundamental.

( ) Operador de Maquinas — digitalizado:
a) carteira nacional de habilitagédo categoria “C”;
b) documento que comprove experiéncia profissional na fungdo de no minimo seis meses;

c¢) atestado ou certificado de conclusdo do ensino fundamental.

Il - O candidato devera apresentar os documentos originais abaixo relacionados, para que sejam
digitalizados por Servidor da Administracéo:

a) Calceteiro: documento de identificagdo com foto; atestado ou certificado de conclusao do ensino
fundamental.

b) Operario I: documento de identificacdo com foto; atestado ou certificado de conclusao do ensino
fundamental.

¢) Motorista: carteira nacional de habilitagdo categoria “D”; documento que comprove experiéncia
profissional na fungdo de no minimo seis meses; atestado ou certificado de conclusdo do ensino
fundamental.

d) Operador de Maquinas: carteira nacional de habilitagdo categoria “C”; documento que comprove
experiéncia profissional na fungcao de no minimo seis meses; atestado ou certificado de concluséo do
ensino fundamental.

IV - Finalizado o prazo de inscrigcdes, sera publicado Edital contendo a relagao Unica de inscritos.
TITULO V - DA PROVA PRATICA

| - A prova pratica sera realizada na data, no horario, € no local, dispostos no Titulo Ill - Do
Cronograma de Eventos do Edital, pela Comissdo Avaliadora designada pelo Chefe do Executivo
através de Portaria, e consistira na avaliagdo sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos,
competéncias e habilidades dos candidatos em relagao as fungdes inerentes, considerando as
normas técnicas, o aproveitamento do equipamento e economicidade de material.

Il - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer as provas
praticas, no horario determinado, independente da motivagdo da auséncia, ou nao puder realiza-la
por ndo portar: a) Calceteiro: documento de identificagdo com foto; b) Operario |: documento de
Identificagdo com foto; c¢) Motorista: Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria "D"; d) Operador de
Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagédo - Categoria "C".
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Ill - Os candidatos, para a realizagdo das provas praticas, deverao estar no local designado com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades, devendo:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e calgado fechado);

b) estar munido: a) Calceteiro: documento de identificagdo com foto; b) Operario |: documento de
Identificagdo com foto; c) Motorista: Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria "D"; d) Operador de
Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria "C".

c) os candidatos as fungbes de Motorista e Operador de Maquinas que apresentarem a Carteira
Nacional de Habilitagdo vencida (a mais de trinta dias), ou com categoria inferior ao requisito da
fungao, serao desclassificados.

IV - A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, com aplicagao individual por candidato.

V - O candidato, para aprovagao, devera obter a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na execugao
das provas préticas. Nao atingindo o valor supramencionado, o candidato sera reprovado.

VI - O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado
sera atribuida nota zero, sendo eliminado.

VII - O candidato, apds passar pelo processo de identificacdo e assinar a lista de presenca, devera
aguardar sua vez para a realizagao da prova prética.

VIII - A metodologia de avaliagdo da prova pratica consiste:

a) Calceteiro: 25 (vinte e cinco) pontos — preparagdo de 01 (um) m? de cancha em determinado
tempo; 50 (cinquenta) pontos — assentamento de 01 (um) m? de paralepipedo, em determinado
tempo; 25 (vinte e cinco) pontos — colocagédo de rejunte no m? de pavimentagdo construida, em
determinado tempo.

b) Operario |I: 50 (cinquenta) pontos — abrir um buraco com pa de corte com 50cm de profundidade,
em determinado tempo; 50 (cinquenta) pontos — realizar uma rogada com rogadeira costal de uma
area de 10m?, em determinado tempo.

c) Motorista: 50 (cinquenta) pontos — realizar baliza e operagdo de basculamento com veiculo
pesado, de acordo com a legislagdo de transito vigente, em local predeterminado, em determinado
tempo; 50 (cinquenta) pontos — dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota predeterminada,
de acordo com a legislacado de transito, em determinado tempo.

d) Operador de Maquinas: 50 (cinquenta) pontos — carregar caminhdo com 06 (seis) m® de aterro,
com retroescavadeira, em determinado tempo; 50 (cinquenta) pontos — cavar uma vala de 03 (trés)
metros de comprimento e 01 (um) metro de profundidade, utilizando somente a concha traseira da
retroescavadeira, em determinado tempo.

IX - Ao finalizar a prova pratica, a Comissao Examinadora firmara o Formulario de Avaliacao e dara
vista ao candidato, que ao proceder a assinatura, retirar-se-a imediatamente do local de aplicagdo do
teste, mantendo assim, a incomunicabilidade com os demais participantes.

X - Sera sumariamente eliminado da prova pratica, sendo atribuida nota zero, ao candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer em local diverso do
constante no Titulo Il - Do Cronograma de Eventos;

b) ndo apresentar os documentos exigidos: a) Calceteiro: documento de identificacdo com foto; b)

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS

6/9



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Operario I: documento de Identificagdo com foto; c) Motorista: Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria "D"; d) Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria "C";

c¢) deixar de assinar a Lista de Presenga;

d) for surpreendido ajudando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

f) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes da conclusdo da mesma;

g) em caso de acidente, provocado pelo proprio candidato, ocasionando o impedimento a execugao
da prova;

h) demonstrar inaptiddo no manejo do equipamento e/ou veiculo, de modo a manter e preservar o
bem publico de forma idénea e sem prejuizo;

i) ter pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos;
j) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos do Edital.
TiTULO VI - DOS RECURSOS

| - O Recurso Administrativo podera ser interposto pelo candidato que discordar com a nota obtida na
prova pratica, durante o periodo disposto no Cronograma de Eventos do Edital, lembrando que o
Municipio oferece computador conectado a internet aos que necessitarem.

Il - Para tanto, o candidato devera:

a) Acessar a pagina de seu servigo de e-mail (ndo podendo ser e-mail de terceiros) e selecionar a
opgéo "ESCREVER MENSAGEM/NOVO E-MAIL";

b) Inserir no campo "DESTINATARIO" o endereco de eletrénico do Municipio de Verandpolis:
"processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br";

c) Escrever no espago destinado ao "ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTO DO E-MAIL", a expressao
"Recurso Administrativo", seguida pelo nome da fungéo temporéria a qual o candidato concorre;

d) No "CORPO DO E-MAIL", o candidato devera copiar os itens abaixo e preencher com os seus
dados:

* Nome Completo:

* N° Telefone (com DDD):

* Enderecgo de e-mail:

* Funcéo:

» Exposicao das Razbes do Recurso Administrativo: (expor, de forma fundamentada, os motivos
para nova analise do Formulario referente a prova pratica)

e) Concluidas as etapas anteriores, o candidato devera clicar em "ENVIAR" e-mail.

Il - Recursos de candidatos desclassificados no ato da inscrigdo por infringirem as normas do Edital,
ou recursos desprovidos de fundamento em suas razdes recursais, nao serao conhecidos (ndo serao
examinados), visto o carater meramente protelatorio.
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IV - ApOs apreciagcao dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes,
através dos e-mails cadastrados no Formulario Padréo para Curriculo.

V - Qualquer beneficio decorrente da interposi¢cao de recurso sera estendido aos demais participantes
em igual condicao.

VI - Nao sera admitido recurso de reconsideracao.
TiTULO VII - DA CLASSIFICAGAO

| - A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova pratica, obedecendo a escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que 0 minimo para aprovagao € de 50 (cinquenta) pontos.

Il - A classificagao final dos candidatos sera realizada por fungéo e dar-se-a, depois de esgotada a
fase recursal, pela ordem decrescente da nota final.

TITULO VIl - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

| - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos
(aplicagao do Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) sorteio em ato publico, a ser realizado no Centro Administrativo Municipal, no Setor Administrativo
da Secretaria Municipal de Governo.

Il - A aplicacdo dos critérios de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacado da lista final dos selecionados.

TiTULO IX - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

| - Transcorrido o prazo, sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
homologacéao.

Il - Homologados os resultados finais, sera langado edital com a classificacdo dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

| - Autorizada a contratagao temporaria pelo Prefeito, o candidato sera convocado via Edital publicado
exclusivamente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Verandpolis - link Mentor - Diario Oficial,
portanto € de inteira responsabilidade e interesse do convocado, manter-se atualizado quanto ao
andamento do processo convocatodrio, visto que em nenhuma hipétese o Municipio enviara
notificagdes de qualquer tipo ao interessado.

Il - Para os candidatos que necessitarem acessar o Diario Eletrénico do Municipio de Veranépolis -
link Mentor - Diario Oficial, € nao possuirem 0s meios necessarios, esta disponibilizado
permanentemente computador com acesso a internet no sagudo do Centro Administrativo Municipal,
sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro.

lll - Durante o prazo contido no Edital de Convocacgao, € de inteira responsabilidade do candidato
acessar o site do Municipio, link Verandpolis | Documentos para Contratacdo Temporaria
(veranopolis.rs.gov.br), com a finalidade de buscar a relagdo de documentos a ser entregue junto ao
Setor de Recurso Humanos do Municipio de Verandépolis, podendo dirimir eventuais duvidas via

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS

8/9


https://atos.veranopolis.rs.gov.br/diario/#/diarios
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

contato telefénico pelo nimero 54 3441-1477, ou pessoalmente, junto ao Centro Administrativo, sito a
Rua Alfredo Chaves, n°® 366, Centro, Veranépolis/RS.

IV - Atendidas as exigéncias para admissdo, sera firmado entre o candidato convocado e a
Municipalidade, Contrato Administrativo de Servico Temporario, disciplinado por Lei Municipal
especifica, que determinara o periodo de vigéncia da prestagéo de servigo.

V - Nao comparecendo o candidato convocado ou nao atendendo as condigbes exigidas para a
contratagdo temporaria, serdo convocados o0s demais concorrentes, observando-se a ordem
crescente de classificagao.

VI - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serda de um ano, a contar de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, ou até a realizacdo de concurso
publico, conforme disciplina o art. 7°, do Decreto Executivo n° 7.703, de 16/12/2024.

VII - Durante o prazo supracitado, havendo necessidade de contratagdo pelo tempo remanescente,
poderdao ser convocados os demais candidatos em lista de espera, de acordo com a ordem
classificatoria.

TITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
| - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para tanto, a publicacdo do Edital de Classificagdo Final e Homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Il - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

Il - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

IV - Persistindo alguma duvida, apds a leitura da integra do Edital, o candidato podera entrar em
contato pelo telefone 54 3441-1477, ramal 2003.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 28 de Janeiro de 2025.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.

Jodo Guilherme Mazetto, Secretario Municipal de Governo.
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