ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 2, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DE VERANOPOLIS, no uso de suas atribuices legais, com base no inciso IX, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010, e
Decreto Executivo n° 7.703, de 16/12/2024, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para formacao de cadastro reserva, para futura contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, regido pelas normas
supracitadas e deste Edital.

TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

| - A execucgdo técnico-administrativa do presente processo, sera realizada pela Comissdo de
Processos Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n°® 15,
de 03/01/2025.

Il - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Il - A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a no Diario Oficial do Municipio de Verandpolis - link Mentor -
Diario Oficial, sendo obrigagéo Unica e exclusiva do candidato, acompanhar o andamento do presente
certame.

IV - Os prazos definidos no Edital, observardao o disposto no Decreto Executivo n° 7.703, de
16/12/2024.

V - O contrato temporario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, obedecera o
prazo previsto em legislagdo prépria, e destinar-se-a ao preenchimento de vagas que poderao ser
criadas no decorrer do prazo de validade do presente certame.

VI - O Processo Seletivo Simplificado, meramente classificatério, consiste na analise de curriculo,
conforme os critérios definidos no Edital.

TiTULO Il - DAS VAGAS E ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
| - A(s) especificagao(des) da(s) futura(s) funcéo(bes) temporaria(s) séo as seguintes:

a) NIVEL SUPERIOR

1. PROFESSORES:

1.1 EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
1.2 LINGUA PORTUGUESA

1.3 MATEMATICA

1.4 HISTORIA

1.5 GEOGRAFIA

1.6 CIENCIAS
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1.7 LINGUA INGLESA

1.8 EDUCAGAO FiSICA

1.9 ARTE

1.10 MUSICA

Vagas: Cadastro Reserva

Remuneragdo Mensal: até R$ 2.763,83 (podera sofrer alteragdes)
Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: até 22 horas semanais

Formacgao: a) Para Educacao Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Formagao em Curso
Superior de Graduagao Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior; b) Para os Anos Finais do
Ensino Fundamental: Formagédo em Curso Superior de Graduagao Plena correspondente a area de
conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou complementagdo pedagogica, nos termos da
legislagao vigente. ¢) Para professores de Educacao Fisica e Arte, que poderao atuar na Educacéao
Infantil, nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental: Formagdo em Curso Superior de
Graduagédo Plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou

complementagao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.

ATRIBUGOES:

a) Descrigao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagées inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo, implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagado dos alunos; participar de atividades extraclasse, realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao; atender a convocagées para reuniées com
autoridades de ensino; dirigir instituicées escolares, de acordo com a determinag&o superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; programar|
ou colaborar na programagéo de solenidades civicas e outras de interesse da escola; realizar outras tarefas e atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 22 horas.

b) Os professores recrutados para Educacgéo Fisica, Arte, Musica e Lingua Inglesa, poderdo atuar na Educagao Infantil, nos Anos Iniciais e
nos Anos Finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos

b) Habilitac&o:

b.1) Para Educagéao Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental : Formagdo em Curso Superior de Graduagdo Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.

b.2) Para os Anos Finais do Ensino Fundamental : Formagao em Curso Superior de Graduagao Plena correspondente a area de conhecimento
especifico ou disciplina respectiva ou complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

b.3) Para professores de Educagéo Fisica, Arte, Musica e Lingua Inglesa, que poderdo atuar na Educagéo Infantil, nos Anos Iniciais e nos
Anos Finais do Ensino Fundamental : Formagdo em Curso Superior de Graduagéo Plena correspondente a area de conhecimento especifico

ou disciplina respectiva ou complementagdo pedagoégica, nos termos da legislacéo vigente.

2. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AEE

Vagas: Cadastro Reserva
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Remuneragdo Mensal: até R$ 5.473,64 (podera sofrer alteragdes)
Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: até 40 horas semanais

Formacgao: Licenciatura de Graduagao Plena em Educacdo em qualquer area do curriculo E Curso

especifico de formagao na area da Educacgao Especial de, no minimo, 225 horas.

ATRIBUGOES:

Atender os alunos inclusos da rede regular de ensino: Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial. Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteragbes
no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagbes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa
definicdo alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outra especificagdo. Alunos com altas habilidades/superdotagdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragédo de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo educando; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades,
criar espacos de participagdo da familia e interface com os servigos setoriais da Satde, da Assisténcia Social, entre outros; Ofertar atividades
educacionais diferenciadas daquelas realizadas em classe comum, ndo sendo substitutivas a escolarizagdo. Participar da elaboracdo da
Proposta Pedagdgica da escola; Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
educandos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para educandos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para educandos|
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a
orientacdo e mobilidade para educandos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino
de atividades de vida autbnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e
promogédo de atividades para o desenvolvimento das fungdes superiores. Buscar cursos de aperfeicoamento constante, para melhor atender]
as diferentes demandas que se apresentarem na sala de AEE. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais.

Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Licenciatura de Graduagdo Plena em Educagdo em qualquer area do curriculo e curso especifico de formagdo na érea da

Educacéo Especial de, no minimo, 225 horas.

3. PEDAGOGO

Vagas: Cadastro Reserva

Remuneragido Mensal: até R$ 5.473,64 (podera sofrer alteragdes)
Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: até 40 horas semanais

Formagéao: Curso Superior Completo de Pedagogia (Resolugdo CNE/CP n°® 1, de 15/05/2006, do
Conselho Nacional de Educagédo) com habilitagdo especifica para area de apoio pedagégico OU
Curso Superior de Pedagogia e Pds-graduagéo a titulo de Especializacdo com habilitacdo especifica

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS

3/20



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

na area da Administragdo, Supervisado, Orientagdo Escolar, Coordenagao Pedagodgica. Comprovacao

de, no minimo, trés anos de docéncia.

ATRIBUGOES:

a) Descrigao sintética: executar atividades especificas da Coordenagdo Pedagodgica, Supervisdo Escolar e Orientagdo Educacional no &mbito
da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigéo analitica: 1 - "ATIVIDADES COMUNS DA COORDENACAO PEDAGOGICA" - Assessorar no planejamento do plano pedagégico
da educagdo municipal;, propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério;
integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacé&o do corpo docente na
identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugées; participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola (PPP), do
Regimento Escolar e do ordenamento e execugao curricular; participar da distribuicéo das turmas e da organizacéo da carga horaria; contribuir|
para a articulagdo adequada de praticas relativas ao cumprimento do PPP; acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino e de
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacéo da clientela escolar; participar da preparacdo, execugédo e avaliagdo de seminarios,
encontros, palestras e sessbes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniées
técnico-administrativo-pedagoégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao; integrar grupos de trabalho e
comissées; coordenar reunibes especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagdo paralela de alunos; participar no
processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungao de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido. 2 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - Elaborar o Plano de Agédo do Servigco de Orientagdo
Educacional, de acordo com o Projeto Politico - Pedagégico Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informag&o
profissional; participar da composigcdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; atender a legislagdo educacional vigente; executar
tarefas afins. 3 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboragdo do Projeto Politico-
Pedagdgico Escolar; coordenar a elaboracdo dos Planos de Estudos; elaborar o Plano de Ag¢do do Servico de Supervisdo Escolar, a partir
Projeto Politico-Pedagdgico orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino para o processo de aprendizagem dos alunos; assessorar a Direcdo na tomada de
decisées relativas ao desenvolvimento do Curriculo e do PPP; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagées,
transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino,; atender a legislacdo educacional vigente; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

Idade minima de 18 anos.

Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.

HABILITAGAO:

a) Formagdo em Curso Superior de Pedagogia com habilitacdo especifica para érea de apoio pedagégico (Administragdo, Supervisdo ou
Orientagao escolar ou Coordenagdo Pedagdgica), ou

b) Formag&o em Curso Superior de Pedagogia, desde que esta tenha ocorrido apés a vigéncia da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de
2006, do Conselho Nacional de Educagéo e que tenha obedecido suas diretrizes curriculares.

b) Experiéncia docente comprovada de, no minimo, trés anos.

b) NiVEL MEDIO
1. AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Vagas: Cadastro Reserva

Remuneragdo Mensal: até R$ 2.534,10 (podera sofrer alteragdes)

Idade Minima: 18 anos
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Carga Horaria: até 40 horas semanais

Formagéao: Ensino Médio Completo

ATRIBUGOES:

Conferir os pedidos de aquisicdo com o acervo; preparar e encaminhar ordens de compra; receber e conferir as obras adquiridas; abrir e
conferir folhas dos livros; colocar os carimbos da biblioteca; registrar o material bibliografico recebido; conferir e arquivar faturas; manter|
registros dos gastos; organizar o arquivo de catalogos de livreiros e editores; executar permuta de materiais documentais; acusar o
recebimento e registrar doagdes; registrar as baixas do material documental; preparar fichas e bolsos para empréstimos do material
documental; etiquetar ou gravar o numero de chamada no material; recuperar e restaurar o material; preparar e controlar material para
encadernacéo; limpar e tratar o material para preservacdo; conservar e arquivar o material; explicar o funcionamento da Biblioteca aos leitores;
orientar o uso do material de referéncia; efetuar, renovar e controlar o registro dos leitores; emprestar, renovar e controlar a devolugdo do
material; manter em ordem o fichario de empréstimo; controlar os pedidos de reserva; manter em ordem o balcdo de empréstimo, estantes e
salas de leitura; manter a estatistica da circulagdo, fazer o inventario do acervo; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio.

2. SECRETARIO DE ESCOLA

Vagas: Cadastro Reserva

Remuneragdo Mensal: até R$ 2.718,88 (podera sofrer alteragdes)
Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: até 40 horas semanais

Formagao: Ensino Médio Completo

ATRIBUGOES:

Executar servicos administrativos de escolas municipais e PRADIES, aplicando a legislagao pertinente. Integrar-se na comunidade escolar;
colaborar na programacgéo e realizagdo de eventos de interesse da comunidade escolar; preencher documentagédo solicitada pela direcao e
outros 6rgédos educacionais; manter-se atualizado no conhecimento da legislagdo educacional vigente; manter atualizado o registro das
atividades e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter organizados os arquivos ativo e passivo; responsabilizar-se,
jluntamente com a dire¢do/coordenagéo por toda a escrituragdo; atender o publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria; atender|
a solicitagbes da direcdo/coordenacéo; participar de reunibes e eventos programados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria normal: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrugdo Minima: Ensino médio.

3. PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDUCACIONAL
Vagas: Cadastro Reserva

Remuneragdo Mensal: até R$ 1.763,17 (podera sofrer alteragoes)
Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: até 33 horas semanais
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Formagéo: Ensino Médio Completo

ATRIBUGOES:

Atuar na rede municipal de ensino, nas unidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, conforme designagdo da Secretaria Municipall
de Educagao, podendo exercer suas fungées em mais de uma unidade de ensino; Observar, orientar e acompanhar os alunos, se necessario,
para que se movimentem com seguranga nos espagos internos e externos do educandario, visando um ambiente tranquilo e seguro; Contribuir|
com a organizagdo do grupo de educandos em sala de aula, em sua volta a calma, quando se fazer necessaria, estimulando-os de forma
tranquila e serena, auxiliando o professor titular; Monitorar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, utilizando-se de
firmeza e afeto, conforme condutas orientadas pela escola. Atender as criangas ou adolescentes nas suas tarefas extraclasse, oficinas ou
atividades complementares propostas pelo educandario; Atender os educandos em fase de adaptacdo escolar (por necessidade da faixa
etaria ou necessidade especial), onde exigem maior atengdo e acolhimento individual. Acompanhar e, se necessario, dirigir as atividades|
recreativas e de suporte a aprendizagem formal dos alunos, quando solicitado, inclusive recreios dirigidos, sob orientagdo do professor titulari
e/ou coordenacdo pedagoégica/diregdo; Acompanhar e monitorar os alunos em passeios, visitas e festividades/atividades sociais/culturais
visando sua seguranga; Auxiliar na realizagdo de comemoragbes escolares (desde a organizagdo até o término da proposta) conforme
planejamento do educandario; Contribuir com a manutengéo da organizacdo do ambiente escolar, zelando pelo patriménio publico e materiais
da escola, transmitindo esses cuidados para os alunos também aprenderem através do exemplo; Realizar, orientar e supervisionar o
deslocamento, a alimentagdo e a higiene dos alunos, de acordo com as necessidades especificas de cada faixa etaria ou necessidade
especial; Mediar as tarefas dos educandos, sejam elas atividades de vida social (de rotina) ou pedagégicas, estimulando-os para que a
crianga ou adolescente faga tentativas de realiza-las com maior autonomia; Compartilhar com o professor titular, informagées importantes
sobre os alunos, que podem contribuir com o planejamento do professor e a elaboragdo das avaliagbes; Levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, verificar a organizagdo dos alunos nos bancos, se permanecem sentados e usando o cinto
de seguranca e orienta-los a s6 se levantar quando o énibus estiver parado em frente & escola, entre outras atribuigées, zelando assim pela
seguranga. Relatar e dar ciéncia aos Diretores das Unidades Escolares dos fatos ocorridos com os alunos durante o transporte; Acompanhari
as aulas dos alunos, providenciando material didatico e pedagdgico aos professores, quando solicitado, bem como auxiliar o professor nos
trabalhos préticos e experimentais, se necessario; Assessorar o trabalho do professor titular junto ao grande grupo, seguindo o planejamento
do docente, e quando for necessario, dar um atendimento mais individualizado aos alunos que necessitam; Executar todos os trabalhos de
apoio escolar/assisténcia educacional relacionados as necessidades de atendimento das criangas ou adolescentes, do estabelecimento de
ensino, com qualidade nas agbes/interagées; Participar de formagdes profissionais, referentes ao trabalho escolar, ofertadas pela SMED;
Participar dos encontros e/ou reunibées pedagdgicas organizadas pela Equipe Diretiva da escola; Executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 33 horas;

b) Dentro do horéario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima: entre 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio.

TITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EVENTOS
| - As etapas do Processo Seletivos Simplificado:
a) Periodo para inscrigdes gratuitas via e-mail: das 07:00 de 08/01/2025 até 11:30 de 10/01/2025.
b) Publicagdo do Edital contendo a Relagéo Unica de Inscritos: 14/01/2025.
c¢) Analise de Curriculos pela Comissao: 15 a 17/01/2025.
d) Publicagado do Edital de Notas Preliminares: 20/01/2025.
e) Prazo para Interposicdo de Recurso: das 08:30 até as 15:06 de 21/01/2025.
f) Publicagao do Edital de Notas Oficiais: 22/01/2025.
g) Sorteio Publico: as 13:40, de 23/01/2025.
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h) Publicac&o do Edital de Classificagao Final e Homologacao: 24/01/2025.
Il - Havendo necessidade, as etapas supramencionadas poderao ser antecipadas.
TITULO IV - DAS INSCRIGOES

| - A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucbes especificas para a realizagdo do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Il - Aos candidatos que necessitarem, sera disponibilizado junto ao sagudo de entrada do Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua Alfredo Chaves, n°® 366, Centro, durante o horario de expediente
da reparticdo, computador com acesso a internet, sendo de inteira responsabilidade dos concorrentes
a interpretagéo do Edital e realizagdo dos procedimentos necessarios a inscrigao.

Il - Caso a inscrigéo seja efetivada por Procurador, o Instrumento Publico ou Particular de Mandato -
Procuracdo, com poderes especificos para a realizagdo de inscricio em Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinado pelo candidato, devera ser digitalizado como primeira pagina dos
demais documentos que compdem o curriculo do candidato para a prova de titulos (a falta de
insercado da Procuracgao acarretara na desclassificagao do candidato).

IV - Quando houver mais do que uma Fungao Temporaria no Edital de Abertura, o candidato devera
escolher APENAS UMA para realizar a sua inscrigao, sob pena de desclassificacao.

V - As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mail
processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br, no periodo estabelecido no Titulo Il - Do Cronograma
de Eventos e conforme as regras estabelecidas no Titulo V - Da Prova de Titulos.

VI - Sera DESCLASSIFICADO NO ATO DA INSCRICAO (nZo sendo admitida nova inscricdo ou
Recurso Administrativo), o candidato que:

a) enviar mais do que um e-mail (a inscrigdo é Unica, admitido somente um e-mail por candidato);

b) enviar e-mail de inscricdo através de enderecgo eletrdnico pertencentes a pessoas diversas do
candidato (o enderego de e-mail devera ser do préprio candidato, exceto se a inscricao for efetuada
por Procurador, via Instrumento de Mandato - Procuragéao, vide inciso Il - Titulo IV - Das Inscri¢des,
ao qual podera ser utilizado o e-mail do Procurador, a falta de inser¢ado da Procuragao acarretara na
desclassificagdo do candidato);

c) enviar o Formulario Padrdo para Curriculo diverso do constante no Edital de Abertura (com
modificagdes em sua estrutura, incompleto ou pertencentes a Editais anteriores);

d) preencher de forma incompleta o Formulario Padrdo para Curriculo, e quando houver mais do que
uma opgao de fungéo temporaria, deixar de assinalar a fungdo desejada;

e) enviar os documentos solicitados em varios arquivos PDF (sera admitido apenas um unico arquivo
PDF contendo toda a documentagdo necessaria € na ordem expressa no Titulo V - Da Prova de
Titulos);

f) enviar documentos diferentes dos listados no Edital (a inser¢do de documentos nao solicitados,
implicara na desclassificacdo do candidato).

VII - O sistema do e-mail, ao receber a inscricdo do candidato, enviara resposta automatica contendo
o seguinte texto "E-MAIL RECEBIDO, DOCUMENTOS EM ANALISE PREVIA, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO CASO NAO ATENDAM OS REQUISITOS OBRIGATORIOS CONSTANTES
NO EDITAL".
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VIII - O recebimento da resposta supracitada, ndo implicara na validagao do Curriculo anexado pelo
candidato, visto que a Comissdo procedera a uma inspegao prévia com a finalidade de verificar o
minucioso atendimento aos requisitos obrigatérios dispostos no Titulo V - Da Prova de Titulos.

IX - Atendido a todos os requisitos obrigatérios, o candidato passara para as proximas etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

X - Descumprido qualquer um dos requisitos obrigatérios ou qualquer outra regra contida no Edital, o
candidato recebera um novo e-mail com a devida fundamentacéo acerca de sua desclassificacéo.

Xl - Nao sera admitido Recurso acerca da desclassificagdo de candidato no ato da inscrigao, visto
que é obrigagdo do mesmo ler e seguir expressamente todas as regras contidas no Edital.

XII - O enderego de e-mail constante no inciso V, do Titulo IV, é exclusivamente para o recebimento
de inscricdes e, posteriormente, se houver, para o recebimento de Recursos Administrativos,
portanto, em nenhuma hipotese devera ser utilizado para outras finalidades.

Xl - Encerradas as inscrigdes, sera publicado Edital contendo a relagdo nominal e Unica dos
candidatos que atenderam aos requisitos obrigatorios para a prova de titulos.

XIV - Nao serdo admitidas inscrigbes condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via ndo
especificada no Edital.

TITULO V - DA PROVA DE TiTULOS

| - NIVEL SUPERIOR: Para a prova de titulos, meramente classificatéria, apés a leitura da integra do
Edital, da verificagdo do Cronograma de Eventos, o candidato devera:

1. PROFESSORES:

1.1 EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

1.2 LINGUA PORTUGUESA

1.3 MATEMATICA

1.4 HISTORIA

1.5 GEOGRAFIA

1.6 CIENCIAS

1.7 LINGUA INGLESA

1.8 EDUCAGAO FIiSICA

1.9 ARTE

1.10 MUSICA

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): preencher o Anexo | -
Formulario Padrdo para Curriculo, de forma manual (digitalizar em arquivo no formato PDF) ou

mecanica (salvar em arquivo no formato PDF), com todos os dados solicitados, sem alterar a
estrutura do documento.

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretard na desclassificagdo do candidato): digitalizar um
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Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de conservacao (frente e verso,
se houver verso), sdo exemplos: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, entre
outros.

c) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): digitalizar o Atestado
ou Certificado de Conclusdo ou Diploma do Ensino Superior (frente e verso, se houver verso).

d) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo acarretara na desclassificagédo do candidato): o candidato que
possuir, devera digitalizar (frente e verso, se houver verso) em arquivo no formato PDF, os TITULOS:

CATEGORIAS DE TIiTULOS (item facultativo) PONTUACAO POR TIiTULO

Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) completo, na area da Educacao (digitalizar 10,0 pontos cada

Atestado ou Certificado de Concluséo - frente e verso, se houver verso)

Mestrado (Stricto Sensu) completo, na area da Educagao (digitalizar Atestado ou Certificado de 15,0 pontos cada
Concluséo - frente e verso, se houver verso)

Doutorado (Stricto Sensu) completo, na area da Educagao (digitalizar Atestado ou Certificado de 20,0 pontos cada
Concluséo - frente e verso, se houver verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos

e) Apds, os arquivos digitalizados deverdo ser juntados em um UNICO arquivo no formato PDF
(cliqgue no link para abrir a pagina de agrupamento de arquivos: iLovePDF | ferramentas online para
PDF para os amantes de PDF, na ordem constante nas alineas "a", "b", "c" e "d" (havendo Procurador
constituido, vide letra "g", sob pena de desclassificagdo), no tamanho maximo de 15mb, denominado
pelo NOME/SOBRENOME do concorrente.

f) Por fim, o candidato devera acessar a pagina inicial do seu servico de e-mail (e-mail devera ser do
préprio candidato, sob pena de desclassificacdo), selecionar a opcao “ESCREVER
MENSAGEM/NOVO E-MAIL”, no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do
Municipio de Verandpolis - processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br, mencionar no local
“ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTO” o nome da fungdo temporaria a qual concorre, inserir como
anexo o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF e "ENVIAR" o0 e-mail.

g) Quando a inscri¢éo for efetivada por Procurador, o Instrumento Publico ou Particular de Mandato -
Procuracdo, com poderes especificos para a realizagdo de inscricio em Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinado pelo candidato, devera ser digitalizado como primeira pagina dos
demais documentos que compdem o curriculo do candidato para a prova de titulos - itens "a", "b", "c"
e "d" supramencionados (a falta de inser¢do da Procuragdo, acarretara na desclassificagdo do
candidato).

2. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AEE

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificacdo do candidato): preencher o Anexo | -
Formulario Padrdo para Curriculo, de forma manual (digitalizar em arquivo no formato PDF) ou
mecanica (salvar em arquivo no formato PDF), com todos os dados solicitados, sem alterar a
estrutura do documento.

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): digitalizar um
Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de conservagao (frente e verso,
se houver verso), sdo exemplos: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, entre
outros.

c) ITENS OBRIGATORIOS (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato):

c.1) digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclusdo ou Diploma do Ensino Superior em
Licenciatura de Graduacgao Plena em qualquer Area da Educacéo (frente e verso, se houver verso);
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I®

c.2) digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo de Curso Especifico de Formacéo na Area da
Educacao Especial de, no minimo, 225 horas (frente e verso, se houver verso).

d) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo acarretara na desclassificagéo do candidato): o candidato que
possuir, devera digitalizar (frente e verso, se houver verso) em arquivo no formato PDF, os TITULOS:

CATEGORIAS DE TIiTULOS (item facultativo) PONTUAGAO POR TiTULO

Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) completo, na area da Educacéo (digitalizar 10,0 pontos cada

Atestado ou Certificado de Conclusé&o - frente e verso, se houver verso)

Mestrado (Stricto Sensu) completo, na area da Educagao (digitalizar Atestado ou Certificado de 15,0 pontos cada
Concluséo - frente e verso, se houver verso)

Doutorado (Stricto Sensu) completo, na area da Educagao (digitalizar Atestado ou Certificado de 20,0 pontos cada
Concluséo - frente e verso, se houver verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos

e) Apods, os arquivos digitalizados deverdo ser juntados em um UNICO arquivo no formato PDF
(clique no link para abrir a pagina de agrupamento de arquivos: iLovePDF | ferramentas online para
PDF para os amantes de PDF, na ordem constante nas alineas "a", "b", "c" e "d" (havendo Procurador
constituido, vide letra "g", sob pena de desclassificagdo), no tamanho maximo de 15mb, denominado
pelo NOME/SOBRENOME do concorrente.

f) Por fim, o candidato devera acessar a pagina inicial do seu servico de e-mail (e-mail devera ser do
préprio candidato, sob pena de desclassificagdo), selecionar a opcao “ESCREVER
MENSAGEM/NOVO E-MAIL”, no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do
Municipio de Verandpolis - processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br, mencionar no local
“ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTO” o nome da fungdo temporaria a qual concorre, inserir como
anexo o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF e "ENVIAR" o e-mail.

g) Quando a inscrigéo for efetivada por Procurador, o Instrumento Publico ou Particular de Mandato -
Procuracdo, com poderes especificos para a realizacdo de inscricio em Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinado pelo candidato, devera ser digitalizado como primeira pagina dos
demais documentos que compdem o curriculo do candidato para a prova de titulos - itens "a", "b", "c"
e "d" supramencionados (a falta de inser¢do da Procuragdo, acarretara na desclassificagdo do
candidato).

3. PEDAGOGO

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificacdo do candidato): preencher o Anexo | -
Formulario Padrdo para Curriculo, de forma manual (digitalizar em arquivo no formato PDF) ou
mecanica (salvar em arquivo no formato PDF), com todos os dados solicitados, sem alterar a
estrutura do documento.

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretard na desclassificagdo do candidato): digitalizar um
Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de conservacao (frente e verso,
se houver verso), sdo exemplos: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, entre
outros.

c) ITENS OBRIGATORIOS (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato):

c.1) digitalizar Atestado ou Certificado de Conclusdo ou Diploma de Graduacdo em Pedagogia
(Resolugao CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, do Conselho Nacional de Educagdo) com habilitagdo
especifica para area de apoio pedagogico (frente e verso, se houver verso), e digitalizar documento
que comprove, no minimo, trés anos de docéncia (frente e verso, se houver verso);

Rua Alfredo Chaves, 366 - Fone/Fax: (54) 3441.1477 - CEP: 95330-000 - VERANOPOLIS - RS

10/20



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

c.2) digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo ou Diploma de Graduagdo em Pedagogia (frente
e verso, se houver verso); digitalizar Atestado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo a titulo de Especializagdo com habilitacdo especifica na area da Administragéo,
Supervisdo, Orientagdo Escolar, Coordenagdo Pedagodgica (frente e verso, se houver verso); e
digitalizar documento que comprove, no minimo, trés anos de docéncia (frente e verso, se houver
Verso).

d) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo acarretara na desclassificagédo do candidato): o candidato que
possuir, devera digitalizar (frente e verso, se houver verso) em arquivo no formato PDF, os TITULOS:

CATEGORIAS DE TiTULOS (item facultativo) PONTUAGAO POR TiTULO
Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) completo, na area da Educacgéo (digitalizar 10,0 pontos cada
Atestado ou Certificado de Concluséo - frente e verso, se houver verso)

Mestrado (Stricto Sensu) completo, na area da Educagéo (digitalizar Atestado ou Certificado de 15,0 pontos cada
Concluséo - frente e verso, se houver verso)

Doutorado (Stricto Sensu) completo, na area da Educagéo (digitalizar Atestado ou Certificado de 20,0 pontos cada
Concluséo - frente e verso, se houver verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos

e) Apds, os arquivos digitalizados deverdo ser juntados em um UNICO arquivo no formato PDF
(cliqgue no link para abrir a pagina de agrupamento de arquivos: iLovePDF | ferramentas online para
PDF para os amantes de PDF, na ordem constante nas alineas "a", "b", "c" e "d" (havendo Procurador
constituido, vide letra "g", sob pena de desclassificacdo), no tamanho maximo de 15mb, denominado
pelo NOME/SOBRENOME do concorrente.

f) Por fim, o candidato devera acessar a pagina inicial do seu servico de e-mail (e-mail devera ser do
préprio candidato, sob pena de desclassificacdo), selecionar a opcado “ESCREVER
MENSAGEM/NOVO E-MAIL”, no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do
Municipio de Verandpolis - processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br, mencionar no local
“ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTO” o nome da funcado temporaria a qual concorre, inserir como
anexo o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF e "ENVIAR" o0 e-mail.

g) Quando a inscrigéo for efetivada por Procurador, o Instrumento Publico ou Particular de Mandato -
Procuragdo, com poderes especificos para a realizagdo de inscricio em Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinado pelo candidato, devera ser digitalizado como primeira pagina dos
demais documentos que compdem o curriculo do candidato para a prova de titulos - itens "a", "b", "¢"
e "d" supramencionados (a falta de inser¢do da Procuragdo, acarretara na desclassificagdo do

candidato).

Il - NIVEL MEDIO: Para a prova de titulos, meramente classificatéria, apds a leitura da integra do
Edital, da verificagdo do Cronograma de Eventos, o candidato devera:

1. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): preencher o Anexo Il -
Formulario Padrdao para Curriculo, de forma manual (digitalizar em arquivo no formato PDF) ou
mecanica (salvar em arquivo no formato PDF), com todos os dados solicitados, sem alterar a
estrutura do documento.

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretard na desclassificagdo do candidato): digitalizar um
Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de conservacao (frente e verso,
se houver verso), sdo exemplos: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, entre
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outros.

c) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): digitalizar o Atestado
ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Médio (frente e verso, se houver verso).

d) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo acarretara na desclassificagéo do candidato): o candidato que
possuir, devera digitalizar (frente e verso, se houver verso) em arquivo no formato PDF, os TITULOS:

CATEGORIAS DE TIiTULOS (item facultativo) PONTUAGAO POR TiTULO
Cursando Graduagao em Biblioteconomia (digitalizar Atestado de Matricula atualizado) 10,0 pontos
Graduagdo em Biblioteconomia completa (digitalizar Atestado ou Certificado de Conclusdo ou 15,0 pontos

Diploma — frente e verso, se houver verso)

Pés-Graduagdo a titulo de Especializagdo na area da Biblioteconomia completo (digitalizar 20,0 pontos cada
Atestado ou Certificado de Conclusdo — frente e verso, se houver verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos

e) Apods, os arquivos digitalizados deverdo ser juntados em um UNICO arquivo no formato PDF
(cliqgue no link para abrir a pagina de agrupamento de arquivos: iLovePDF | ferramentas online para
PDF para os amantes de PDF, na ordem constante nas alineas "a", "b", "c" e "d" (havendo Procurador
constituido, vide letra "g", sob pena de desclassificacdo), no tamanho maximo de 15mb, denominado
pelo NOME/SOBRENOME do concorrente.

f) Por fim, o candidato devera acessar a pagina inicial do seu servico de e-mail (e-mail devera ser do
préprio candidato, sob pena de desclassificagdo), selecionar a opcao “ESCREVER
MENSAGEM/NOVO E-MAIL”, no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do
Municipio de Verandpolis - processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br, mencionar no local
“ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTO” o nome da fungdo temporaria a qual concorre, inserir como
anexo o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF e "ENVIAR" o0 e-mail.

g) Quando a inscrigéo for efetivada por Procurador, o Instrumento Publico ou Particular de Mandato -
Procuragdo, com poderes especificos para a realizagdo de inscricdo em Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinado pelo candidato, devera ser digitalizado como primeira pagina dos
demais documentos que compdem o curriculo do candidato para a prova de titulos - itens "a", "b", "c"
e "d" supramencionados (a falta de inser¢do da Procuracdo, acarretara na desclassificagdo do
candidato).

2. SECRETARIO DE ESCOLA

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): preencher o Anexo Il -
Formulario Padrdo para Curriculo, de forma manual (digitalizar em arquivo no formato PDF) ou
mecanica (salvar em arquivo no formato PDF), com todos os dados solicitados, sem alterar a
estrutura do documento.

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretard na desclassificagdo do candidato): digitalizar um
Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de conservacao (frente e verso,
se houver verso), sdo exemplos: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, entre
outros.

c) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificacdo do candidato): digitalizar o Atestado
ou Certificado de Conclusao ou Diploma do Ensino Médio (frente e verso, se houver verso).

d) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo acarretara na desclassificagédo do candidato): o candidato que
possuir, devera digitalizar (frente e verso, se houver verso) em arquivo no formato PDF, os TITULOS:

CATEGORIAS DE TITULOS (item facultativo) PONTUAGAO POR TiTULO

Cursando Graduagao em Administracéo (digitalizar Atestado de Matricula atualizado) 10,0 pontos
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Graduagdo em Administragdo completa (digitalizar Atestado ou Certificado de Conclusdo ou 15,0 pontos
Diploma — frente e verso, se houver verso)

Pés-Graduagéo a titulo de Especializagdo na area da Administragdo completo (digitalizar Atestado 20,0 pontos cada
ou Certificado de Concluséo — frente e verso, se houver verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos

e) Apods, os arquivos digitalizados deverdo ser juntados em um UNICO arquivo no formato PDF
(clique no link para abrir a pagina de agrupamento de arquivos: iLovePDF | ferramentas online para
PDF para os amantes de PDF, na ordem constante nas alineas "a", "b", "c" e "d" (havendo Procurador
constituido, vide letra "g", sob pena de desclassificagdo), no tamanho maximo de 15mb, denominado
pelo NOME/SOBRENOME do concorrente.

f) Por fim, o candidato devera acessar a pagina inicial do seu servigo de e-mail (e-mail devera ser do
proprio candidato, sob pena de desclassificagdo), selecionar a opgdao “ESCREVER
MENSAGEM/NOVO E-MAIL”, no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do
Municipio de Veranépolis - processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br, mencionar no local
“ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTQO” o nome da fungcado temporaria a qual concorre, inserir como
anexo o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF e "ENVIAR" 0 e-mail.

g) Quando a inscrigéo for efetivada por Procurador, o Instrumento Publico ou Particular de Mandato -
Procuragdo, com poderes especificos para a realizagdo de inscrigho em Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinado pelo candidato, devera ser digitalizado como primeira pagina dos
demais documentos que compdem o curriculo do candidato para a prova de titulos - itens "a", "b", "¢"
e "d" supramencionados (a falta de inser¢do da Procuracdo, acarretara na desclassificagdo do
candidato).

3. PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDUCACIONAL

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): preencher o Anexo Il -
Formulario Padrdo para Curriculo, de forma manual (digitalizar em arquivo no formato PDF) ou
mecanica (salvar em arquivo no formato PDF), com todos os dados solicitados, sem alterar a
estrutura do documento.

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): digitalizar um
Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de conservacao (frente e verso,
se houver verso), sdo exemplos: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, entre
outros.

c) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificagdo do candidato): digitalizar o Atestado
ou Certificado de Concluséo ou Diploma do Ensino Médio (frente e verso, se houver verso).

d) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo acarretara na desclassificagédo do candidato): o candidato que
possuir, devera digitalizar (frente e verso, se houver verso) em arquivo no formato PDF, os TITULOS:

CATEGORIAS DE TiTULOS (item facultativo) PONTUAGAO POR TiTULO
Cursando Graduacédo em Pedagogia (digitalizar Atestado de Matricula atualizado) 10,0 pontos
Graduagéo em Pedagogia completa (digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo ou Diploma — 15,0 pontos

frente e verso, se houver verso)

Pdés-Graduagéo a titulo de Especializagdo na area da Educagdo completo (digitalizar Atestado ou 20,0 pontos cada
Certificado de Concluséo — frente e verso, se houver verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos

e) Apos, os arquivos digitalizados deveréo ser juntados em um UNICO arquivo no formato PDF

(cliqgue no link para abrir a pagina de agrupamento de arquivos: iLovePDF | ferramentas online para
PDF para os amantes de PDF, na ordem constante nas alineas "a", "b", "c¢" e "d" (havendo Procurador

constituido, vide letra "g", sob pena de desclassificacdo), no tamanho maximo de 15mb, denominado
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pelo NOME/SOBRENOME do concorrente.

f) Por fim, o candidato devera acessar a pagina inicial do seu servico de e-mail (e-mail devera ser do
préprio candidato, sob pena de desclassificacdo), selecionar a opcado “ESCREVER
MENSAGEM/NOVO E-MAIL”, no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do
Municipio de Verandpolis - processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br, mencionar no local
“ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTO” o nome da fungdo temporaria a qual concorre, inserir como
anexo o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF e "ENVIAR" o0 e-mail.

g) Quando a inscrigéo for efetivada por Procurador, o Instrumento Publico ou Particular de Mandato -
Procuracdo, com poderes especificos para a realizagdo de inscricio em Processo Seletivo
Simplificado, devidamente assinado pelo candidato, devera ser digitalizado como primeira pagina dos
demais documentos que compdem o curriculo do candidato para a prova de titulos - itens "a", "b", "c"
e "d" supramencionados (a falta de inser¢do da Procuragdo, acarretara na desclassificagdo do
candidato).

Il - INFORMAGOES IMPORTANTES:

a) Nao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade
minima exigida para o exercicio da func¢éo, deixar de apresentar os documentos facultativos
denominados Categorias de Titulos.

b) Os documentos inseridos que ultrapassarem a pontuagdo maxima considerada para a prova de
titulos, ndo serdo valorados.

c) Em se tratando de Processo Seletivo Simplificado, de Nivel Médio ou de Nivel Superior, que
contenha no quadro "Categorias de Titulos" (item facultativo), as espécies de pds-graduagéo
(Especializagdo/MBA, Mestrado e Doutorado), o candidato podera apresentar mais de um titulo para
cada grupo, atribuindo a cada documento a respectiva pontuagéo, conforme o indicado na tabela.

d) Os documentos exigidos para a prova de titulos - Atestado de Conclusdo, Certificado de
Concluséo, Diploma - deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes: nome completo do
aluno, categoria do curso, instituicdo de ensino, carga horaria, data de expedicao, e assinatura
(manual ou digital) do responsavel pela emissao.

e) Estando o curso devidamente concluido e o candidato aguardando a emissao do Certificado de
Conclusao/Diploma, a instituicdo responsavel devera fornecer Atestado de Conclusdo de Curso,
devidamente datado e assinado (manual ou digital).

f) A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos, é de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a banca avaliadora apenas analisar a documentagéo apresentada.

g) Nao serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horario estabelecidos no
Edital.

h) Todos os documentos deverao ser digitalizados (frente e verso, se houver verso) e inseridos em
apenas um arquivo no formato PDF.

i) Efetuada a inscricdo, exceto através de recurso para esclarecer ou complementar os dados de
documentos ja fornecidos em tempo habil, nenhum novo documento podera ser encaminhado.

j) Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, por culpa do
candidato, além de anulada a sua pontuagéao, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

k) Sera responsabilizado administrativa, civel e criminalmente, o candidato que prestar qualquer
informacéo falsa ou anexar cépias digitalizadas dos documentos solicitados em desconformidade
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com os originais.
IV - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

a) A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo escolhida (seja ensino

meédio/graduacédo/pés-graduagdo/cursos), nao sera objeto de avaliacao.

b) Os comprovantes deverao estar diretamente relacionados as areas especificadas nos quadros de
"Categorias de Titulos".

c) Nos documentos apresentados devera constar, obrigatoriamente, a categoria do curso, a carga
horaria, a instituicdo de ensino, a data de expedicdo, e a assinatura (manual ou digital) do
responsavel.

d) Nenhum titulo recebera dupla valoragao e ndo serdo computados os documentos que excederem a
pontuagdo maxima expressa no Edital.

e) Todo e qualquer titulo que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado ou, no caso de Graduagido e Poés-
Graduagéo, da revalidagcao de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

TiTULO VI - DOS RECURSOS

| - O Recurso Administrativo podera ser interposto pelo candidato que discordar com a nota obtida na
prova de titulos durante o periodo disposto no Cronograma de Eventos do Edital.

Il - Para tanto, o candidato devera:

a) Acessar a pagina de seu servigo de e-mail (ndo podendo ser e-mail de terceiros) e selecionar a
opcao "ESCREVER MENSAGEM/NOVO E-MAIL";

b) Inserir no campo "DESTINATARIO" o enderego de eletrénico do Municipio de Verandpolis:
"processoseletivo@veranopolis.rs.gov.br";

c) Escrever no espago destinado ao "ASSUNTO/ADICIONAR ASSUNTO DO E-MAIL", a expressao
"Recurso Administrativo", seguida pelo nome da fungéo temporaria a qual o candidato concorre;

d) No "CORPO DO E-MAIL", o candidato devera copiar os itens abaixo e preencher com os seus
dados:

Nome Completo:

N° Telefone (com DDD):

Endereco de e-mail:

Funcao:

» Exposicao das Razbes do Recurso Administrativo: (expor, de forma fundamentada, os motivos
para nova analise dos documentos)

e) Concluidas as etapas anteriores, o candidato devera clicar em "ENVIAR" e-mail.

Il - Recursos de candidatos desclassificados no ato da inscrigdo por infringirem as normas do Edital,
ou recursos desprovidos de fundamento em suas razdes recursais, nao serao conhecidos (ndo serao
examinados), visto o carater meramente protelatorio.

IV - Apds apreciagcado dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes,
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através dos e-mails cadastrados no Formulario Padréo para Curriculo.

V - Qualquer beneficio decorrente da interposicao de recurso sera estendido aos demais participantes
em igual condicao.

VI - Nao sera admitido recurso de reconsideracao.
TiTULO VII - DA CLASSIFICAGAO

| - A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova de titulos, obedecendo a escala
de zero até a pontuagdo maxima expressa no Titulo V - Da Prova de Titulos.

Il - A classificagao final dos candidatos sera realizada por fungéo e dar-se-a, depois de esgotada a
fase recursal, pela ordem decrescente da nota final.

TITULO VIl - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

| - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos
(aplicagao do Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) sorteio em ato publico, a ser realizado no Centro Administrativo Municipal, no Setor Administrativo
da Secretaria Municipal de Governo.

Il - A aplicagdo dos critérios de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

TiTULO IX - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

| - Transcorrido o prazo, sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
homologacéao.

Il - Homologados os resultados finais, sera langado edital com a classificacdo dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

TiTULO X - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

| - Autorizada a contratagao temporaria pelo Prefeito, o candidato sera convocado via Edital publicado
exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Veranopolis - link Mentor - Diario Oficial, portanto é
de inteira responsabilidade e interesse do candidato, manter-se atualizado quanto ao andamento do
processo convocatorio.

Il - Durante o prazo contido no Edital de Convocagédo, é de inteira responsabilidade do candidato
acessar o site do Municipio, link Verandpolis Documentos para Contratacdo Temporaria
(veranopolis.rs.gov.br), com a finalidade de buscar a relagido de documentos a ser entregue junto ao
Setor de Recurso Humanos do Municipio de Verandépolis, podendo dirimir eventuais duvidas via
contato telefénico pelo numero 54 3441-1477, ou pessoalmente, junto ao Centro Administrativo, sito a
Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, Veranopolis/RS.

Il - Atendidas as exigéncias para admissdo, sera firmado entre o candidato convocado e a

Municipalidade, Contrato Administrativo de Servico Temporario, disciplinado por Lei Municipal
especifica, que determinara o periodo de vigéncia da prestagéo de servigo.
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IV - Nao comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condigbes exigidas para a
contratagdo temporaria, serdo convocados o0s demais concorrentes, observando-se a ordem
crescente de classificagao.

V - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, a contar de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, ou até a realizacdo de concurso
publico, conforme disciplina o art. 7°, do Decreto Executivo n° 7.703, de 16/12/2024.
VI - Durante o prazo supracitado, havendo necessidade de contratagdo pelo tempo remanescente,
poderao ser convocados os demais candidatos em lista de espera, de acordo com a ordem
classificatoria.

TITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
| - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para tanto, a publicagdo do Edital de Classificagdo Final e Homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Il - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacgao das condigbes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

Il - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

IV - Persistindo alguma duvida, apds a leitura da integra do Edital, o candidato podera entrar em
contato pelo telefone 54 3441-1477, ramal 2003.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 06 de Janeiro de 2025.
CRISTIANO VALDUGA DAL PAI, Prefeito.

Jodo Guilherme Mazetto, Secretario Municipal de Governo.
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ANEXO | - FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO - EDITAL N° 2, DE 06/01/2025 - NIVEL SUPERIOR.

Declaro, sob as penas da Lei, que li e estou ciente de todos os requisitos constantes no Edital de Abertura do Certame, que todas as informacdes prestadas neste

Formulario e que todas as digitalizagdes inseridas em Unico arquivo em formato PDF (site: iLovePDF | ferramentas online para PDF para os amantes de PDF), sdo

oriundas dos documentos originais.

1 - DADOS DO CANDIDATO (obrigatério digitalizar um Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de conservagéo (frente e verso, se

houver verso):

Nome Completo

Data de Nascimento

Idade

RG n°

CPF n°

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)
Telefone (com DDD)

E-mail

2 - ASSINALE APENAS UMA FUNGAO (a escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo escolhida - seja ensino médio/graduacao/pos-
graduagao/cursos, nao sera objeto de avaliagéo):

() PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclusao ou Diploma do Ensino Superior
- frente e verso, se houver verso)

() PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior - frente e verso, se
houver verso)

() PROFESSOR DE MATEMATICA (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior - frente e verso, se houver
verso)

() PROFESSOR DE HISTORIA (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior - frente e verso, se houver verso)

( ) PROFESSOR DE GEOGRAFIA (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior - frente e verso, se houver verso)
() PROFESSOR DE CIENCIAS (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior - frente e verso, se houver verso)
() PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (obrigatoério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior - frente € verso, se houver
verso)

() PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (obrigatdrio digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior - frente e verso, se
houver verso)

( ) PROFESSOR DE ARTE (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior - frente e verso, se houver verso)

() PROFESSOR DE MUSICA (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Superior - frente e verso, se houver verso)

() PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL - AEE (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclusio ou Diploma do Ensino Superior em
Licenciatura de Graduacgdo Plena em qualquer Area da Educagéo - frente e verso, se houver verso; e obrigatério digitalizar Atestado ou Certificado de Conclusao de
Curso Especifico de Formag&o na Area da Educagao Especial de, no minimo, 225 horas - frente e verso, se houver verso)

() PEDAGOGO (obrigatério digitalizar Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma de Graduagéo em Pedagogia (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, do
Conselho Nacional de Educagao) com habilitagdo especifica para area de apoio pedagdgico - frente e verso, se houver verso, e obrigatério digitalizar documento que
comprove, no minimo, trés anos de docéncia - frente e verso, se houver verso; ou obrigatdrio digitalizar Atestado ou Certificado de Conclusao ou Diploma de Graduagao
em Pedagogia - frente e verso, se houver verso; obrigatério digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduagéo a titulo de Especializagdo com
habilitagdo especifica na area da Administragdo, Supervisdo, Orientagdo Escolar, Coordenagdo Pedagdgica - frente e verso, se houver verso; e obrigatério digitalizar

documento que comprove, no minimo, trés anos de docéncia - frente e verso, se houver verso);

PONTUAGAO CANDIDATO

CATEGORIAS DE TiTULOS (item facultativo) PONTUA(}AO POR TiTULO ) i
(preenchimento pelo candidato)

Especializagdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) completo, na area da
Educagéo (digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo - frente e verso, se houver 10,0 pontos cada
Verso)

Mestrado (Stricto Sensu) completo, na area da Educagéo (digitalizar Atestado ou

- ~ 15,0 pontos cada
Certificado de Concluséo - frente e verso, se houver verso)

Doutorado (Stricto Sensu) completo, na area da Educagéo (digitalizar Atestado

. ~ 20,0 pontos cada
ou Certificado de Conclusé&o - frente e verso, se houver verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos TOTAL:
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ANEXO Il - FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO - EDITAL N° 2, DE 06/01/2025 - NIVEL MEDIO.

Declaro, sob as penas da Lei, que li e estou ciente de todos os requisitos constantes no Edital de Abertura do Certame, que todas as informagdes prestadas neste

Formulario e que todas as digitalizagdes inseridas em unico arquivo em formato PDF (site: iLovePDF | ferramentas online para PDF para os amantes de PDF), sdo

oriundas dos documentos originais.

1 - DADOS DO CANDIDATO (obrigatério digitalizar um Documento de Identidade Oficial com Fotografia em perfeito estado de conservacgéo (frente e verso, se

houver verso):

Nome Completo

Data de Nascimento

Idade

RG n°

CPF n°

Enderego
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

2 - ASSINALE APENAS UMA FUNGAO (a escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo escolhida - seja ensino médio/graduagao/pos-

graduagao/cursos, ndo sera objeto de avaliagéo):

() AUXILIAR DE BIBLIOTECA (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Médio - frente e verso, se houver verso)

CATEGORIAS DE TiTULOS (item facultativo)

PONTUAGAO POR TiTULO

PONTUAC.AO CANDIDATO
(preenchimento pelo candidato)

Cursando Graduagéo em Biblioteconomia (digitalizar Atestado de Matricula atualizado)

10,0 pontos

Graduagéo em Biblioteconomia completa (digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo

ou Diploma — frente e verso, se houver verso)

15,0 pontos

Pés-Graduagdo a titulo de Especializagdo na area da Biblioteconomia

completo (digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo — frente e verso, se houver verso)

20,0 pontos cada

PONTUAGAO MAXIMA

100,0 pontos

TOTAL:

() SECRETARIO DE ESCOLA (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Médio - frente e verso, se houver verso)

CATEGORIAS DE TiTULOS (item facultativo)

PONTUAGAO POR TiTULO

PONTUAGAO CANDIDATO

(preenchimento pelo candidato)

Cursando Graduagao em Administrag&o (digitalizar Atestado de Matricula atualizado)

10,0 pontos

Graduagé@o em Administragdo completa (digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo ou

Diploma — frente e verso, se houver verso)

15,0 pontos

Pdés-Graduacéo a titulo de Especializagédo na area da Administragdo completo

(digitalizar Atestado ou Certificado de Conclus&o — frente e verso, se houver verso)

20,0 pontos cada

PONTUAGAO MAXIMA

100,0 pontos

TOTAL:

() PROFISSIONAL DE APOIO/ASSISTENTE EDUCACIONAL (obrigatério digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclus&o ou Diploma do Ensino Médio -

frente e verso, se houver verso)

PONTUAGAO CANDIDATO

Diploma — frente e verso, se houver verso)

CATEGORIAS DE TiTULOS (item facultativo) PONTUAGAO POR TiTULO ) -
(preenchimento pelo candidato)

Cursando Graduagao em Pedagogia (digitalizar Atestado de Matricula atualizado) 10,0 pontos

Graduagdo em Pedagogia completa (digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo ou 15,0 pontos

Pds-Graduacéo a titulo de Especializagdo na area da Educagdo completo

(digitalizar Atestado ou Certificado de Conclusédo — frente e verso, se houver verso)

20,0 pontos cada

PONTUAGAO MAXIMA

100,0 pontos

TOTAL:
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