ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 139, DE 17 DE JULHO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DE VERANOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, com base no inciso IX, do art.
37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010,
e Decreto Executivo n° 6.988, de 03/09/2021, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, para a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, regido pelas normas supracitadas e deste Edital.

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I - A execucdo técnico-administrativa do presente processo, sera realizada pela Comissdo de
Processos Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n°
2.370, de 03/10/2023.

IT - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

III - A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a no Site Oficial e no Diario Oficial do Municipio -
www.veranopolis.rs.gov.br, sendo obrigacdo Unica e exclusiva do candidato, acompanhar o
andamento do presente certame.

IV - Os prazos definidos no Edital, observardo o disposto no Decreto Executivo n° 6.988, de
03/09/2021.

V - O contrato temporario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, obedecera o
prazo previsto em legislacdo prépria e destinar-se-a ao preenchimento das vagas ja existentes.

VI - O Processo Seletivo Simplificado, meramente classificatério, consiste na analise de curriculo,
conforme os critérios definidos no Edital.

TITULO II - DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

I - A(s) contratacdo(bes) temporaria(s) de pessoal para a Secretaria Municipal de Educagao,
Esportes, Lazer e Juventude, tem amparo legal na Lei Municipal n°® 8.137, de 07/11/2023, e
alteracdes.

IT - A(s) vaga(s) do presente Processo Seletivo Simplificado e as especifica¢bes da(s) funcao(des)
temporaria(s) sdo as seguintes:

a) NiVEL SUPERIOR
1. PSICOLOGO

Vagas: 01 (o_prazo do contrato tempordrio é de sete meses, a contar da concessGo da Licenca
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Maternidade de servidora efetiva)

Remuneracao Mensal: R$ 6.081,84

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 30 horas semanais (dentro do horario previsto o profissional podera prestar
servico em mais de uma unidade)

Formacao: Curso superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao

Atribuicdes: Prestar atendimento Psicolégico em geral; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos, relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de diagndsticos,
progndsticos e controle de comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicolégicos que intervém
no diagnéstico, tratamento, prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;
colaborar com médicos e outros; idealizar e orientar a elaboracédo e a aplicagdo e interpretacdo de textos psicolégicos
com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selecao profissional; propor a solu¢do conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento dos programas de educacdo, inclusive a
sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;
desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional; nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de
maturidade; atender aos excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portador de desajustes
familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular na base dos elementos colhidos,
hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir
pareceres sobre matérias de suas especialidades; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

TITULO III - DO CRONOGRAMA DE EVENTOS
I - As etapas do Processo Seletivos Simplificado:

a) Periodo para inscricbes gratuitas via e-mail: das 15:00 de 17/07/2024 até 15:00 de
18/07/2024;

b) Publicacdo do Edital contendo a Relacdo Unica de Inscritos: 18/07/2024;

c) Analise de Curriculos pela Comissdo: 19/07/2024;

d) Publicagao do Edital de Notas Preliminares: 19/07/2024;

e) Prazo para Interposicdo de Recurso: das 17:00 até as 23:36 de 19/07/2024;

f) Publicacdo do Edital de Notas Oficiais: até 11:00, de 22/07/2024;

g) Sorteio Publico: as 14:00, de 22/07/2024;

h) Publicacao do Edital de Classificacdao Final e Homologacao: 22/07/2024.

IT - Havendo necessidade, as etapas supramencionadas poderdo ser antecipadas.
TITULO IV - DAS INSCRIGOES

I - A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
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comunicados e instrucdes especificas para a realizagao do certame, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

IT - Quando houver mais do que uma Funcdo Temporaria no Edital de Abertura, o candidato
devera escolher APENAS UMA para realizar a sua inscri¢cao, sob pena de desclassificacao.

III - As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mail
pmveranopolis.pss@gmail.com, no periodo estabelecido no Titulo III - Do Cronograma de
Eventos e conforme as regras estabelecidas no Titulo V - Da Prova de Titulos.

IV - Ser4d DESCLASSIFICADO NO ATO DA INSCRICAO (ndo sendo admitida nova inscricdo ou
Recurso Administrativo), o candidato que:

a) enviar mais do que um e-mail (a inscricdo é Unica, admitido somente um e-mail por
candidato);

b) enviar e-mail de inscricdo através de endereco eletrdnico pertencentes a pessoas diversas do
candidato (o endereco de e-mail devera ser do préprio candidato);

¢) enviar o Formulario Padrdo para Curriculo diverso do constante no Edital de Abertura (com
modificagdes em sua estrutura, incompleto ou pertencentes a Editais anteriores);

d) preencher de forma incompleta o Formulario Padrao para Curriculo, e quando houver mais
do que uma opcao de fungcdo temporaria, deixar de assinalar a funcao desejada;

e) enviar os documentos solicitados em varios arquivos PDF (serd admitido apenas um unico
arquivo PDF contendo toda a documentagdo necessaria e na ordem expressa no Titulo V - Da
Prova de Titulos);

f) enviar documentos diversos dos listados no Edital (a insercao de documentos nao solicitados,
implicarad na desclassificacdo do candidato).

V - O sistema do e-mail, ao receber a inscricdo do candidato, enviara resposta automatica
contendo o seguinte texto "E-MAIL RECEBIDO, DOCUMENTOS ENCAMINHADOS PARA ANALISE".

VI - O recebimento da resposta supracitada, ndo implicara na validacdo do Curriculo anexado
pelo candidato, visto que a Comissao procedera a uma inspec¢do prévia com a finalidade de
verificar o minucioso atendimento aos requisitos obrigatérios dispostos no Titulo V - Da Prova
de Titulos.

VII - Atendido a todos os requisitos obrigatorios, o candidato passara para as préximas etapas
do Processo Seletivo Simplificado.

VIII - Descumprido qualquer um dos requisitos obrigatérios ou qualquer outra regra contida no
Edital, o candidato receberd um novo e-mail com a devida fundamentacdo acerca de sua
desclassificacao.

IX - N3o serad admitido Recurso acerca da desclassificacdo de candidato no ato da inscrigao, visto
que é obrigacdo do mesmo ler e seguir expressamente todas as regras contidas no Edital.
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X - O endereco de e-mail constante no inciso III, do Titulo 1V, é exclusivamente para o
recebimento de inscricdes e, posteriormente, se houver, para o recebimento de Recursos
Administrativos, portanto, em nenhuma hipétese devera ser utilizado para outras finalidades.

XI - Encerradas as inscri¢bes, sera publicado Edital contendo a relagdo nominal e Unica dos
candidatos que atenderam aos requisitos obrigatdrios para a prova de titulos.

XII - Nao serao admitidas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
ndo especificada no Edital.

TITULO V - DA PROVA DE TITULOS

I - NIVEL SUPERIOR: Para a prova de titulos, meramente classificatéria, apds a leitura da integra
do Edital, da verificacdo do Cronograma de Eventos, o candidato devera:

1. PSICOLOGO

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta acarretara na desclassificacdo do candidato): preencher o Anexo I
- Formulario Padrao para Curriculo, de forma manual (digitalizar em arquivo no formato PDF) ou
mecanica (salvar em arquivo no formato PDF), com todos os dados solicitados, sem alterar a
estrutura do documento;

b) ITENS OBRIGATORIOS (a falta acarretara na desclassificacdo do candidato):

b.1) digitalizar o Atestado ou Certificado de Conclusdo ou Diploma do Ensino Superior em
Psicologia (frente e verso, se houver verso);

b.2) digitalizar documento que comprove a inscricdo no Conselho Regional de Classe (frente e
verso, se houver verso);

c) ITEM FACULTATIVO (a falta ndo acarretara na desclassificacdo do candidato): o candidato que
possuir, devera digitalizar (frente e verso, se houver verso) em arquivo no formato PDF, os
TITULOS:

CATEGORIAS DE TiTULOS (item facultativo) PONTUAGAO POR TiTULO

Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) completo (digitalizar Atestado ou 10,0 pontos cada

Certificado de Conclusao - frente e verso, se houver verso)

Mestrado (Stricto Sensu) completo (digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo - frente 15,0 pontos cada

e verso, se houver verso)

Doutorado (Stricto Sensu) completo (digitalizar Atestado ou Certificado de Concluséo - 20,0 pontos cada

frente e verso, se houver verso)

PONTUAGAO MAXIMA 100,0 pontos

d) Apés, os arquivos digitalizados deverdo ser juntados em um UNICO arquivo no formato PDF
(clique no link para abrir a pagina de agrupamento de arquivos: iLovePDF | ferramentas online
para PDF para os amantes de PDF), na ordem constante nas alineas "a", "b" e "c", no tamanho
maximo de 15mb, denominado pelo NOME/SOBRENOME do concorrente;
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e) Por fim, o candidato devera acessar a pagina inicial do seu servico de e-mail (e-mail devera
ser do proprio candidato, sob pena de desclassificacdo), selecionar a opcdo “ESCREVER
MENSAGEM", no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrdnico do Municipio de
Veranépolis - pmveranopolis.pss@gmail.com, mencionar no local “ASSUNTO” o nome da
funcdo temporaria a qual concorre, inserir como anexo o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF e
"ENVIAR" o e-mail.

ITT - INFORMAGOES IMPORTANTES:

a) Nao serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a
escolaridade minima exigida para o exercicio da func¢ado, deixar de apresentar os documentos
facultativos denominados Categorias de Titulos.

b) Os documentos inseridos que ultrapassarem a pontuacdo maxima considerada para a prova
de titulos, ndo serdo valorados.

¢) Em se tratando de Processo Seletivo Simplificado, de Nivel Médio ou de Nivel Superior, que
contenha no quadro "Categorias de Titulos" (item facultativo), as espécies de pds-graduacao
(Especializacdo/MBA, Mestrado e Doutorado), o candidato podera apresentar mais de um titulo
para cada grupo, atribuindo a cada documento a respectiva pontuacao, conforme o indicado na
tabela.

d) Os documentos exigidos para a prova de titulos - Atestado de Conclusdo, Certificado de
Conclusdo, Diploma - deverao conter, no minimo, as seguintes informacgdes: nome completo do
aluno, categoria do curso, instituicdo de ensino, carga horaria, data de expedicdo, e assinatura
(manual ou digital) do responsavel pela emisséao.

e) Estando o curso devidamente concluido e o candidato aguardando a emissdo do Certificado
de Conclusdo, a instituicdo responsavel devera fornecer Atestado de Conclusdao de Curso,
devidamente datado e assinado (manual ou digital).

f) A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos, é de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a banca avaliadora apenas analisar a documentacdo apresentada.

g) Nao serao considerados os documentos apresentados fora do prazo e horario estabelecidos
no Edital.

h) Todos os documentos deverao ser digitalizados (frente e verso, se houver verso) e inseridos
em apenas um arquivo no formato PDF.

i) Efetuada a inscricao, exceto através de recurso para esclarecer ou complementar os dados de
documentos ja fornecidos em tempo habil, nenhum novo documento podera ser encaminhado.

j) Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, por
culpa do candidato, além de anulada a sua pontuagao, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

k) Sera responsabilizado administrativa, civel e criminalmente, o candidato que prestar qualquer
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informacdo falsa ou anexar cOpias digitalizadas dos documentos solicitados em
desconformidade com os originais.

IV - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

a) A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo escolhida (seja ensino
médio/graduacdo/pds-graduacdo/cursos), ndo sera objeto de avaliagao.

b) Os comprovantes deverdo estar diretamente relacionadas a area de interesse do candidato.

c) Nos documentos apresentados devera constar, obrigatoriamente, a categoria do curso, a
carga horaria, a instituicao de ensino, a data de expedicao, e a assinatura (manual ou digital) do
responsavel.

d) Nenhum titulo recebera dupla valoracdo e ndo serdao computados os documentos que
excederem a pontua¢dao maxima expressa no Edital.

e) Todo e qualquer titulo que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se
acompanhado da tradugao por Tradutor Publico Juramentado ou, no caso de Graduacao e Pés-
Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educac¢do Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos
paises integrantes do Acordo do Mercosul.

TITULO VI - DOS RECURSOS

I - O Recurso Administrativo podera ser interposto pelo candidato que discordar com a nota
obtida na prova de titulos durante o periodo disposto no Cronograma de Eventos do Edital.

II - Para tanto, o candidato devera:

a) Acessar a pagina de seu servico de e-mail (ndo podendo ser e-mail de terceiros) e selecionar a
opcdo "ESCREVER MENSAGEM";

b) Inserir no campo "DESTINATARIO" o endereco de eletrénico do Municipio de Veranépolis:
"pmveranopolis.pss@gmail.com";

c) Escrever no espaco destinado ao "ASSUNTO DO E-MAIL", a expressdao "Recurso
Administrativo", sequida pelo nome da fung¢do temporaria a qual o candidato concorre;

d) No "CORPO DO E-MAIL", o candidato devera copiar os itens abaixo e preencher com os seus
dados:

+ Nome Completo:

* N° Telefone (com DDD):

+ Endereco de e-mail:

* Funcado:

+ Exposicdo das Razdes do Recurso Administrativo: (expor, de forma fundamentada, os
motivos para nova anadlise dos documentos)
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e) Concluidas as etapas anteriores, o candidato devera clicar em "ENVIAR" e-mail.

III - Recursos de candidatos desclassificados no ato da inscricdo por infringirem as normas do
Edital, ou recursos desprovidos de fundamento em suas razdes recursais, nao serao conhecidos
(ndo serao examinados), visto o carater meramente protelatério.

IV - Apos apreciacdo dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes,
através dos e-mails cadastrados no Formulario Padrao para Curriculo.

V - Qualquer beneficio decorrente da interposicao de recurso sera estendido aos demais
participantes em igual condicdo.

VI - Ndo sera admitido recurso de reconsideracdo.
TITULO VII - DA CLASSIFICAGAO

I - A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova de titulos, obedecendo a
escala de zero até a pontuagao maxima expressa no Titulo V - Da Prova de Titulos.

IT - A classificacdo final dos candidatos sera realizada por funcdo e dar-se-a, depois de esgotada
a fase recursal, pela ordem decrescente da nota final.

TITULO VIII - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

I - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos
(aplicacdo do Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) sorteio em ato publico, a ser realizado no Centro Administrativo Municipal, no Setor
Administrativo da Secretaria Municipal de Governo.

IT - A aplicagao dos critérios de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

TITULO IX - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

I - Transcorrido o prazo, sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal
para homologacao.

IT - Homologados os resultados finais, sera lancado edital com a classificagdo dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

I - Autorizada a contratacdo temporaria pelo Prefeito, o candidato sera convocado via Edital
publicado exclusivamente no Site e no Diario Oficial do Municipio de Veranépolis - link
Verandpolis (veranopolis.rs.gov.br), portanto é de inteira responsabilidade e interesse do
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candidato, manter-se atualizado quanto ao andamento do processo convocatorio.

IT - Durante o prazo contido no Edital de Convocacdo, é de inteira responsabilidade do candidato
acessar o site do Municipio, link Veranépolis | Documentos para Contratacdo Temporaria
(veranopolis.rs.gov.br), com a finalidade de buscar a relacdo de documentos a ser entregue
junto ao Setor de Recurso Humanos do Municipio de Veranépolis, podendo dirimir eventuais
duvidas via contato telefénico pelo nimero 54 3441-1477, ou pessoalmente, junto ao Centro
Administrativo, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, Veranépolis/RS.

I1I - Nao comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condi¢des exigidas para a
contratacao temporaria, serdo convocados os demais concorrentes, observando-se a ordem
crescente de classificacao.

IV - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, a contar de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme disciplina o art.
7°, do Decreto Executivo n°® 6.988, de 03/09/2021.

V - Durante o prazo supracitado, havendo necessidade de contratacdo pelo tempo
remanescente (estipulado pela Lei Municipal citada no inciso I, do Titulo II, do Edital, que criou a
funcdo temporaria e estabeleceu o prazo do Contrato Temporario de Trabalho), poderdo ser
convocados os demais candidatos em lista de espera, de acordo com a ordem classificatéria.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

I - Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para tanto, a publica¢do do Edital de Classificacdo Final e Homologac¢do do
Processo Seletivo Simplificado.

IT - Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao
local.

III - Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

IV - Persistindo alguma duvida, apds a leitura da integra do Edital, o candidato podera entrar em
contato pelo telefone 54 3441-1477, ramal 2003.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 17 de julho de 2024.
WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.

Eliézer Dalla Costa, Secretario Municipal de Governo.
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ANEXO I - FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO - NiVEL SUPERIOR - EDITAL N° 139, DE 17/07/2024.

Observagdo: Todos os documentos deverdo ser juntados em apenas um arquivo no formato PDF - site: iLovePDF | ferramentas online para PDF
para os amantes de PDFE: e a escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo escolhida (seja_ensino médio/graduacdo/pds-
graduacdo/cursos), néo serd objeto de avaliagéo.

1-DADOS DO CANDIDATO (preencher):

Nome Completo

Data de Nascimento
Idade
RG n°

CPF n°

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)
Telefone (com DDD)

E-mail

2 - FUNCAO: PSICOLOGO (obrigatéria a digitalizacdo: b.1) do Atestado ou Certificado de Conclusdo ou
Diploma da Graduagao em Psicologia - frente e verso, se houver verso; b.2) digitalizar a documento que
comprove a inscrigdo no Conselho Regional de Classe - frente e verso, se houver verso).

PONTUAGCAO CANDIDATO

CATEGORIAS DE TITULOS (item facultativo) PONTUAGAO POR TiTULO } A
(preenchimento pelo candidato)

Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) completo (digitalizar
10,0 pontos cada
Atestado ou Certificado de Concluséao - frente e verso, se houver verso)

Mestrado (Stricto Sensu) completo (digitalizar Atestado ou Certificado de
15,0 pontos cada

Conclusdo - frente e verso, se houver verso)

Doutorado (Stricto Sensu) completo (digitalizar Atestado ou Certificado de
20,0 pontos cada

Conclusao - frente e verso, se houver verso)

PONTUACAO MAXIMA 100,0 pontos TOTAL:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
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