EDITAL 121/2013, DE 22 DE JULHO DE 2013.

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado.

O Prefeito de Verandpolis, no uso de suas atribuicGes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar as fungdes abaixo especificadas com subordinac¢do da
respectiva Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal especifica, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo da Republica, da Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010, torna publico a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
Executivo n? 4.692, de 11/10/2010:

Ne Categoria Funcional Vencimento Carga horaria
Processo Seletivo | (autorizado pela Lei Municipal n? 6.194/2013, alterada pelas Leis simanal Vagas
Simplificado Municipais n2s 6.227 e 6.306/2013)
PSS N2 40/2013| Monitor de alunos especiais 660,00 22 h 02 +CR
PSS N2 41/2013| Monitor de alunos especiais (surdo) 800,00 22 h 01+CR

CR= Cadastro Reserva

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execugdo técnico-administrativa do presente Processo Seletivo Simplificado sera realizada pela
Comissdo de Processos Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria
n2 131/2013, de 21 de fevereiro de 2013.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no artigo 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado, dar-se-a com a afixacdo no Quadro de Publicacdes do Municipio e no site
www.veranopolis.rs.gov.br. Lembrando que é obrigacdo Unica e exclusiva do candidato acompanhar o
andamento do presente certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observardo o disposto no art. 42 do Decreto Executivo n? 4.692, de
11 de outubro de 2010.

1.5 A contratacdo serd pelo prazo determinado na legislagdo prdpria, e regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao preenchimento das vagas atuais, bem como para
formacdo de Cadastro Reserva.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1 As funcgOes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades a seguir listadas:

MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS

ATRIBUICOES:


http://www.veranopolis.rs.gov.br/

a) Descrigdo sintética: Promover a acessibilidade e atendimento a necessidades especificas do aluno no émbito da acessibilidade
ds comunicagdes e da atengdo aos cuidados pessoais de alimentagdo, higiene, locomogdo e aprendizagem.

b) Descrigéo analitica: Prestar auxilio individualizado ao aluno que ndo realiza atividades com independéncia; ser dinémico,
buscando solugdes quando necessdrio — atuando de forma articulada com os professores do aluno publico alvo da educagédo especial, da
sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais no contexto da escola; promover a interagéo deste aluno
com os demais colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na garantia da seguranga, integridade fisica e emocional do aluno,
seus colegas e professores; auxiliar o professor com os demais colegas da turma sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento
individualizado ao aluno com NEE; assegurar ao aluno a participagdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o
acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusGo; manter sigilo ético; participar da formagdo continuada,
proposta pela SMEC.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria normal de 22 horas semanais.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrugdo minima: Magistério, ou cursando qualquer Curso Superior na drea da Educagdo..

MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS - SURDOS

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintética: Promover a acessibilidade e atendimento ds necessidades especificas do aluno surdo ou deficiente
auditivo.

b) Descricdo analitica: Prestar auxilio individualizado ao aluno na realizagéo das atividades utilizando recursos préprios para
sua efetiva aprendizagem; ser dindmico, buscando solugées quando necessdrio — atuando de forma articulada com os professores do aluno
publico alvo da educagdo especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais no contexto da
escola; promover a interagdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo;auxiliar o professor com os demais
colegas da turma sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com NEE; assegurar ao aluno a
participagdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a
atingir a real inclusdo; utilizar todos os recursos necessdrios que facilitem a aprendizagem; acompanhar o aluno em todas as atividades que
se faz necessdrio o intérprete de LIBRAS; adaptar o material/contetdo escolar para a LIBRAS sempre que necessdrio; ter pleno dominio da
LIBRAS; manter sigilo ético; participar da formagdo continuada, proposta pela SMEC.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria normal de 22 horas semanais.

b) Dentro do hordrio previsto o profissional poderd prestar servico em mais de uma unidade.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugéo minima: Ensino médio completo habilitagéo Magistério, ou cursando qualquer Curso Superior na drea da Educagdo e
Curso de LIBRAS de no minimo 180 horas.

3. INSCRICOES

3.1 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento das disposi¢des, e a tacita aceitagao das condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condic¢des exigidas. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor despendido, salvo se
cancelada a realizacdo do certame.

3.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado serd presencial, junto a sede do Municipio, sito a Rua
Alfredo Chaves, n? 366, de segundas as sextas-feiras, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h,
no periodo estabelecido no cronograma de eventos do item 13, e devera ser efetuadas de acordo com as
seguintes orientagdes:

a) O candidato devera imprimir e preencher o Formuldrio de Inscricdo disposto no Anexo | deste
Edital;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais), na tesouraria
da municipalidade;



c) Ap6ds, dirigir-se ao Setor de Apoio Administrativo, portando o comprovante de pagamento,
documento de identidade (conforme subitem 6.2.1 deste edital), e formulario (Anexo IlI), para
que seja efetivada a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.4 N3o se exigira do candidato, no ato da inscri¢do, a apresentagao dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das condicdes e a veracidade
dos dados informados, sob as penas da lei.

3.5 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o periodo fixado no item 3.3, no prazo de um dia, serd publicado edital de homologacao
das inscrigdes.

4.2 Podera interpor recurso por escrito junto a Comissdao no prazo de um dia, mediante apresentacdo de
razdes, o candidato cuja inscricao nao foi homologada.

4.2.1 Apreciados os recursos, no prazo de um dia, a Comissdo poderd reconsiderar a decisdo, hipdtese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito para que, no prazo
de um dia, julgue de forma motivada.

4.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada, no prazo de um dia, apds a decisdo dos
recursos, e os candidatos estardo automaticamente convocados para a realizagao das provas.

5. PROVAS

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma prova objetiva de carater eliminatério,
conforme a especificagdo abaixo:

Ne DE VALOR CADA " NOTA MIiNIMA P/
PROVA QUESTOES QUESTAO NOTA MAXIMA APROVAGAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0 100,0 50,0

5.2. Para aprovagao no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd obter a nota minima exigida,
conforme o previsto no subitem 5.1 acima.

5.3. O programa da prova objetiva e a bibliografia indicada, que estara disponivel no site da Prefeitura, é o
seguinte:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Resolugéo do CNE/CEB n2 4/2009

- Decreto n® 3298/1999

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB 9394/96

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
- Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bdsica

6. REALIZAGCAO DAS PROVAS



6.1 A prova serd realizada em data, horario e local conforme previsto no Cronograma de Eventos
estabelecido no item 13 deste Edital.

6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢cdo, do documento de identidade oficial com fotografia
e caneta esferografica azul ou preta. Ndo serd permitida entrada apds o horario estabelecido, e, em
nenhuma hipdtese haverd segunda chamada.

6.2.1 Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sera considerado documento de identidade oficial:
Carteiras ou Cédulas de ldentidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sirvam como documento de identidade —
exemplo: OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n?
9.503/97, artigo 15).

6.3 Nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, ndo serda permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado.

6.4 A prova tera duragdao maxima de 2 (duas) horas.
6.5 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execugdo dos trabalhos;

b) ausentar-se da sala de provas sem a presenca do fiscal;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como, utilizando-se de consultas;

d) utilizar equipamentos eletrénicos de quaisquer espécies, como celulares, calculadores, fones de
ouvido, entre outros;

e) fizer uso de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

6.6 A grade de respostas é o Unico documento considerado para correcdo, por esse motivo, sob pena de
nulidade, ndo poderad ser assinada ou conter qualquer sinal que permita a identificagdo do candidato.

6.6.1 Devido a impossibilidade de substituicdo, é de inteira responsabilidade do participante o
preenchimento correto da grade de resposta. Para cada questdo, apenas uma alternativa deverd ser
assinalada, utilizando-se para tanto, caneta esferografica com tinta azul ou preta.

6.6.2 Serdo anuladas as questdes que contiverem emendas, rasuras, assinalacdo duvidosa ou dupla
assinalagao, bem como, as nao preenchidas.

6.7 O Municipio, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivamento, reserva-se o direito a todo o
material disponibilizado para a realizagdo do certame. Desse modo, ao finalizar a prova o candidato
devera devolver ao fiscal da sala o caderno de quest&es (cuja capa devera estar devidamente identificada
e assinada) e a grade de respostas, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado se assim ndo
proceder.

6.8 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente de
concluidas integralmente pelos candidatos.



6.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, os trés ultimos
candidatos de cada sala juntamente com os fiscais, procederdo ao lacre dos envelopes contendo os
cadernos de provas e assinardo em todos dos lados passiveis de violagdo.

6.10 Na hipdtese de anulacdo de questdes por parte da Comissdo o beneficio serd estendido a todos os
participantes.

6.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7. CORRECAO, IDENTIFICACAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a corre¢do das provas.

7.2 Encerrada a corregdo e registradas as notas auferidas, serd procedida em sessdo publica a abertura
dos envelopes contendo os cadernos de prova, anexando-os com as grades de respostas que contiverem
igual numeragao, identificando assim candidato.

8. RECURSOS

8.1 Do gabarito e da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Serd possibilitada vista da prova na presenca da Comissado, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Qualquer beneficio decorrente da interposi¢cdo de recurso sera estendido aos demais participantes
em igual condigdo.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos
(aplicagdo do Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003).
b) sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em ato publico, na presenca dos interessados, em local, data e horario fixados no
cronograma de eventos constante do item 13 deste edital.

9.3 A aplicacgdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publica¢do
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o periodo legal sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, no prazo
de um dia, a Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Executivo Municipal

para homologacdo.

10.2 Homologado o resultado final, serda lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.



11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, os candidatos serdo convocados, para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, comprovar o
atendimento das seguintes condigGes:

a) ser aprovado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

c) teridade minima de 18 anos;

d) apresentar atestado médico comprovando gozar de boa salde fisica e mental;

e) possuir escolaridade e habilitagdo minima para o exercicio da fungdo, de acordo com o
estabelecido em lei e neste Edital;

f) apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

g) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral e, se for o caso com o Servico Militar;

h) apresentar a documentagdo necessaria, conforme norma do setor de RH.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por Edital, pessoalmente, via correio ou
qualguer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

11.3 N3do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicGes
exigidas para a contratacgdo, serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem crescente
de classificagdo.

11.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31 de dezembro de 2013.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos, observada a
ordem classificatdria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagao do Edital de resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos, telefones e
e-mails para fins de convocagdo para contratacdo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado, caso ndo encontrados.

12.3 As alteragbes deverdo ser comunicadas junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Veranodpolis, no seguinte enderego: Rua Alfredo Chaves, n? 366, Centro, CEP 95330-000, Verandpolis.
RS; por e-mail, folha@veranopolis.rs.gov.br; ou via telefone 54 3441 1477, ramal 225.

12.4 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.5 Os casos omissos e situages ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA

Periodo para Inscrigdes 23 a29/07/2013

Publica¢do dos Inscritos 29/07/2013



mailto:folha@veranopolis.rs.gov.br

Recurso da ndo homologacdo das inscrigdes 30/07/2013
Publicacdo da relagdo final de inscritos 30/07/2013
Aplicagdo das provas 31/07/2013

- Local: Escola Municipal Felipe dos Santos
- Enderego: Av. Osvaldo Aranha n2 686
- Horario: 19 horas

Divulgacdo do gabarito preliminar pela internet 31/07/2013
Corregdo das provas 01/08/2013
Sessdo publica para identificagdo de provas: 02/08/2013

- Local: Prefeitura - Enderego: Rua Alfredo Chaves, 366
- Horério: 09 horas

Publicagdo do resultado preliminar 02/08/2013
Prazo para recurso 05/08/2013
Divulgacdo do gabarito oficial 05/08/2013
Ato Publico para sorteio objetivando classificagdo de candidatos 06/08/2013
empatados

- Local: Prefeitura - Enderego: Rua Alfredo Chaves, 366
- Hordrio: 09 horas

Publicacdo da classificacdo final dos candidatos 06/08/2013

Obs.: Ndo havendo interposi¢éo de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucederem a esses
poderdo ser antecipados.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, aos 22 de julho de 2013.

CARLOS ALBERTO SPANHOL,
Prefeito.

Publicado em 22/07/2013

MARCIO FRANCISCO PRIMIERI
Secretario Municipal da Administragdo




ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

e MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
= , Formulario de Inscri¢do de Candidato - Edital 121/2013
T TR INSCRICAO Ne: (reservado a Comissao)

SELECIONE A FUNCAO DESEJADA:

() PSS 40/2013 - Monitor de alunos especiais
() PSS 41/2013 - Monitor de alunos especiais (surdo)

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

RG Ne: CPF Ne:

ESCOLARIDADE:

“DECLARO para os devidos fins, que os dados acima sdo verdadeiros, bem como, que tenho ciéncia das
normas que regulamentam o presente Processo Seletivo Simplificado, e assumo o compromisso tdcito
de aceitar todas as condigcbes estabelecidas.”

Veranépolis, RS, de de 2013.

Assinatura do Candidato

% MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
o Formulario de Inscri¢cdo de Candidato - Edital 121/2013
e INSCRICAO N2: (reservado a Comissao)
NOME COMPLETO:

SELECIONE A FUNCAO DESEJADA:

() PSS 40/2013 - Monitor de alunos especiais
() PSS 41/2013 - Monitor de alunos especiais (surdo) VISTO DO SERVIDOR




