EDITAL N° 98, DE 04 DE JULHO DE 2018.

Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por prazo determinado.

O Prefeito de Verandpolis, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado
para desempenhar a funcdo abaixo especificada com subordinacdo da respectiva Secretaria Municipal, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal especifica, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, da Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n° 4.692, de 11/10/2010:

Categoria Funcional

- S 5
Processo Seletivo Simplificado n (autorizado pela Lei Municipal n® 7.178/2018)

Vencimento Carga horaria semanal Vagas
R$

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
46/2018 | MONITOR ESCOLAR | 1.048,90 | 30 horas | 02

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execugdo técnico-administrativa do presente Processo Seletivo Simplificado, sera realizada pela Comisséo de
Processos Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n® 1.085/2014, de 23 de
setembro de 2014.

1.2 Durante toda a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao da Republica.

1.3 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisfes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, dar-se-4& com a afixagdo no Quadro Oficial de Publicagdes do Municipio, no Site Oficial do Municipio
www.veranopolis.rs.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar. Lembrando que, é obrigagdo Unica e exclusiva do candidato
acompanhar o andamento do presente certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observar&o o disposto no art. 4° do Decreto Executivo n°® 4.692, de 11 de outubro de
2010.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado na legislagdo prépria e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas atuais, e consistird em uma prova objetiva
conforme critérios definidos no item 5.

2 DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A fungd@o temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

MONITOR ESCOLAR

Atribuicdes: Monitorar as atividades dos alunos desde o momento da entrada a escola, para que movimentem-se com seguranga nos patios e espagos internos
(corredores), brinquem de forma amistosa e segura nos recreios, entrada e saida da escola; N&o permitir brincadeiras, jogos e ou atividades que estimulem a
agressividade, violéncia, desrespeito ou todos os tipos de preconceitos. Tais atitudes devem ser consideradas pelo monitor como falta grave, e os envolvidos
encaminhados imediatamente a Coordenagdo Pedagégica ou a Diregdo; Propor, quando solicitado, recreios com atividades dirigidas; Observar todas as atividades
dos alunos através da monitoria, ndo devendo restringir a atengdo a um Unico aluno ou grupo por muito tempo; Contribuir para a preservagdo do patriménio da
unidade escolar, comunicando irregularidades constatadas; Auxiliar, se necessario, no encaminhamento dos alunos aos setores da unidade escolar; Zelar pelo
ambiente escolar, acompanhando os responsaveis pela limpeza e organizagdo do mesmo; Nao apelidar, nem aceitar ou permitir apelidos entre alunos e colegas bem
como posturas preconceituosas; N&o usar giria ou palavras de baixo caldo; Propiciar aos alunos o desenvolvimento do senso de respeito mutuo e cordialidade; Adotar
postura ética com todos os colegas da equipe e com os alunos. Quando for necessario, faca suas observacées pessoais com quem de direito (chefia imediata); Nao
fazer comentérios sobre os demais colegas de trabalho perante os alunos, pais ou visitantes; Auxiliar na realizagdo de comemoragdes escolares (desde a organizagao
até o término da proposta); Organizar possiveis saidas dos alunos para passeios ou atividades culturais; Saber que o professor é autoridade maxima em sala de aula
ndo desautorizando o mesmo, nem fazendo qualquer comentério publicamente, ainda que a seu julgamento o professor esteja errado; Assessorar 0s professores,
providenciando material didatico e pedagégico; Atender ao professor sempre que solicitado para troca de ideias sobre discentes; Atuar, quando necessario, junto aos
professores no preparo e execucéo de trabalhos praticos e experimentais; Conhecer o regimento escolar e proposta pedagdgica da unidade escolar; Organizar e
orientar, quando solicitado pela Direcdo da Escola ou Coordenagdo Pedagdgica, grupos de estudos entre alunos, objetivando a fixacédo e o melhor aproveitamento de
contetidos estudados em sala de aula, propostas de trabalho para o turno integral e estar disponivel para o curriculo rotativo; Estar em plena sintonia com os demais
setores e cooperar nas atividades de cada um de acordo com a necessidade; Prestar satisfacéo & Coordenagédo Pedagégica e/ou Diregdo de suas atividades diarias,
conforme solicitag&o e/ou prazos estabelecidos.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Carga horéaria semanal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Magistério ou curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior.

3 DAS INSCRICOES

3.1. Ainscri¢édo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagédo
do certame, das quais nao podera alegar desconhecimento.


http://www.veranopolis.rs.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar

3.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo, somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigBes exigidas. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo do valor despendido, salvo se cancelada a realizagdo do
certame.

3.3 Alinscrigdo no Processo Seletivo Simplificado sera presencial, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min, e
das 13h30min as 16h (EXCETO NO DIA 10/07/2018, CUJO HORARIO DE EXPEDIENTE SERA DAS 08H AS 14H, TENDO
EM VISTA A COPA DO MUNDO), no Setor de Administrativo da Secretaria Municipal de Governo, localizado no Centro
Administrativo Municipal Prefeito Saul Irineu Farina, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, Verandpolis, Rio Grande do
Sul, no periodo estabelecido no cronograma de eventos do item 13. Orientacdes imprescindiveis: a) o candidato devera
comparecer na tesouraria da municipalidade, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00
(quarenta reais); b) apés, comparecer ao Setor Administrativo, portando a segunda via do comprovante de
pagamento e documento de identidade (subitem 6.2.1), com a finalidade de efetivar a inscri¢cdo (preenchimento do
formulario, que sera disponibilizado pela Administragado).

3.4 No ato da inscrigdo a apresentagdo de documentos comprobatdrios acerca dos requisitos exigidos para ingresso na
funcéo seréd dispensada, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o atendimento das condigfes e a veracidade
dos dados informados, sob as penas da lei.

3.5 Né&o serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.

4 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o periodo fixado no item 3.3, no prazo de um dia, seréa publicado edital de homologacéo das inscrigdes.

4.2 Diante do indeferimento de inscricbes é facultado aos candidatos, no prazo de um dia, a interposicdo de recurso
fundamentado a Comissédo Executora, que poderd: a) reconsiderar a decisdo e incluir o nome do candidato no rol de
inscritos (prazo de um dia); b) manter o indeferimento e encaminhar ao Prefeito para julgamento motivado (prazo de um
dia).

4.3 O Edital final contendo as inscricdes homologadas sera publicado no prazo de um dia apés a decisdo dos recursos,
estando os candidatos automaticamente convocados para a realizagdo das provas.

5 DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma prova objetiva de carater eliminatério, conforme a
especificagao abaixo:

N° DE VALOR UNITARIO DE i NOTA
PROVA QUESTOES CADA QUESTAO NOTA MAXIMA MINIMA
LEGISLACAO 20 5,0 100,0 50,0

5.2 Para aprovacao, o candidato devera obter a nota minima prevista no subitem 5.1.

5.3 Conteldo programatico:

| - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/I9394.htm |

6 DA REALIZACAO DA PROVAS

6.1 A prova sera realizada em data, horério e local previsto no Cronograma de Eventos estabelecido pelo item 13, e
terd duracao de maxima de 2 (duas) horas.

6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas, com antecedéncia minima de trinta minutos,
munidos de: a) comprovante de inscrigdo; b) documento de identidade oficial com fotografia, em boas condi¢des, de forma
a permitir com clareza a identificagéo; e c) caneta esferografica azul ou preta.

6.2.1 Para fins deste Processo Seletivo Simplificado é considerado documento de identidade oficial: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagfes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

6.3 Em nenhuma hipétese a prova sera aplicada em lugar e horério diversos do designado nesse Edital. Além disso, resta
proibida: a) segunda chamada; b) entrada de candidato ap6s o horéario estabelecido seja qual for o motivo alegado; c)
permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nas dependéncias do local do
exame.

6.4 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato: a) consultas de qualquer espécie, nem mesmo 0 uso
de celulares e outros aparelhos eletrbnicos; b) ausentar-se da sala de provas, exceto em casos excepcionais e
momentaneos, na companhia do fiscal.



6.5 Ao receber o material, o candidato quando autorizado devera: a) proceder a conferéncia das péaginas; b) preencher a
capa do caderno de provas com os dados de identificacdo solicitados e assinar; c) ler as instru¢des contidas e verificar se o
ndmero identificador se repete no caderno e na grade.

6.6 A grade de respostas € o Unico documento considerado para corre¢do, portanto, sob pena de nulidade, devera
permanecer desidentificada. Devido a impossibilidade de substituicdo, é de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto da mesma, sendo que para cada questdo, apenas uma alternativa devera ser assinalada.

6.7 Serdo anuladas as questdes que contiverem emendas, rasuras ou assinala¢des duvidosas, bem como, as que ndo
estiverem preenchidas na grade ou tiverem dupla assinalagéo.

6.8 Na hipétese de anulagdo de questdes, por parte da Comissao, serdo consideradas respondidas corretamente por todos
os candidatos.

6.9 Ao finalizar a prova, o candidato devolvera ao fiscal da sala o caderno e a grade de respostas, frente a obrigatoriedade
de arquivamento junto ao Municipio.

6.10 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) perturbar de qualquer modo a execugdo dos
trabalhos; b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como, utilizando-se de consultas; c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacdo; d) ndo proceder a entrega no material ao fiscal.

6.11 No horario aprazado para o encerramento do exame, independentemente da integral concluséo, ser&o recolhidos. Na
presenca dos interessados e obrigatoriamente dos trés Ultimos candidatos, todos os cadernos de provas serdo
devidamente lacrados em envelope, que contera a rubrica dos presentes.

6.12 Durante a realizacéo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7 DA CORRECAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissao efetuard a corre¢éo das grades de respostas e registrara as notas auferidas.

7.2 Em sessado publica, prevista no Cronograma de Eventos - item 13, com a finalidade de identificar o candidato,
proceder-se-4 a abertura do envelope contendo os cadernos de provas, anexando-os as grades de respostas que
contiverem igual numeragao.

8 DOS RECURSOS

8.1 Do gabarito e da classificagé@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, no prazo de um dia
cada — vide Cronograma de Eventos - item 13.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacgoes.
8.1.3 Qualquer beneficio decorrente da interposicao de recurso sera estendido aos demais participantes em igual condigédo.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que: a) apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade
igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741, de 1°/10/2003); b) sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em ato publico, na presenca dos interessados, em local, data e horario fixados no Cronograma de
Eventos - item 13.

10 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo, sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Executivo Municipal para homologacgéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entao,
passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Autorizada a contratagao pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados, para, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des: a) ser aprovado no Processo Seletivo; b) ser brasileiro ou
estrangeiro na forma da lei; ¢) ter idade minima de 18 anos; d) apresentar atestado médico comprovando gozar de
boa saude fisica e mental; ) possuir escolaridade e habilitagdo minima para o exercicio da fun¢éo, de acordo com o
estabelecido em lei e neste Edital; f) apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument

Municipio; g) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral e, se for o caso com o Servigo Militar; h) apresentar a
documentacéo necessaria, conforme norma do setor de Recursos Humanos.

11.2 A convocagcéo do candidato classificado sera realizada por Edital publicado no site www.veranopolis.rs.gov.br
-> Processos Seletivos -> Contratagbes, no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar, via contato telefénico, SMS e e-mail. Portanto, é imprescindivel que
o interessado mantenha-se atualizado quanto ao processo convocatorio.

11.3 N&@o comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condigbes exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem crescente de classificacao.

11.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o ano letivo de 2018.

11.5 No periodo de validade, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo do Edital de resultado final.

12.2 Para fins de convocacgao, os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o endereco, o e-mail e
o nimero de telefone, sob pena de exclusédo se ndo encontrados. Todas as altera¢des deverdo ser comunicadas: junto ao
Setor_Administrativo, sito a Rua Alfredo Chaves, n°® 366, Centro, Veranoépolis, Rio Grande do Sul; ou via e-malil
karoline@veranopolis.rs.gov.br; ou pelo telefone 54 3441 1477, ramal 2057.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a readequacdo das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

13. DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Descrigcao Data

Periodo para Inscricdes 09 a 13/07/2018

Horario de expediente no dia 10/07/2018 ser& das 8h as

14h, nos demais dias das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h.

Publica¢é@o dos Inscritos 13/07/2018
Recurso da ndo homologacao das inscricées 16/07/2018
Publicacé@o da relacdo final de inscritos 17/07/2018
Aplicacéo das provas:

- Local: Escola Municipal Felipe dos Santos

- Endereco: Av. Osvalgo Aranpha n° 686 18/07/2018
- Horério: 18 horas

Divulgacéo do gabarito preliminar pelo site: www.veranopolis.rs.gov.br 18/07/2018
Prazo para recurso 19/07/2018
Divulgacédo do gabarito oficial pelo site: www.veranopolis.rs.gov.br 20/07/2018
Corregdo das grades de respostas 23/07/2018
Sesséo publica para identificagdo de provas:

- Local: Centro Administrativo Saul Irineu Farina

- Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro 24/07/2018
- Horério: 09 horas

Publicacéo do resultado preliminar 24/07/2018
Prazo para recurso 25/07/2018
Publicacéo do resultado oficial e convocacéo para sorteio publico 26/07/2018
Ato publico para sorteio, caso haja candidatos empatados:

- Local: Centro Administrativo Saul Irineu Farina 27/07/2018

- Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro
- Horario: 09 horas
Publicacéo da homologacéo do resultado final 27/07/2018

Obs.: Nao havendo interposi¢do de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucederem a esses poderdo ser antecipados.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, aos 04 de Julho de 2018.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.

Publicado em 04/07/2018
Marcio Francisco Primieri
Secretario Municipal de Governo
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