EDITAL N° 01, DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para contratacéo por prazo determinado.
O Prefeito de Veranopolis, no uso de suas atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar a(s) fungdo(des) abaixo especificada(s) com subordinacdo da respectiva Secretaria
Municipal, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal
especifica, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, da Lei Municipal n° 5.814, de 07/10/2010, torna
publico a realizagdo de Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s), regido(s) pelas normas estabelecidas neste Edital e
no Decreto Executivo n° 4.692, de 11/10/2010:

Categoria Funcional

. A 5
Pracesso Seletivo Simplificado n (autorizado pela Lei Municipal n° 7.435/2019)

Vencimento Carga horaria semanal Vagas

R$
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
01/2020 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 1.546,64 44 horas 03
02/2020 MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS - LIBRAS 1.005,33 22 horas 01l

*As substituicdes destinadas ao preenchimento de vagas decorrentes de Licenca Maternidade dependem do afastamento da servidora efetiva.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execucdo técnico-administrativa do(s) presente(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s), seré realizada pela
Comissao de Processos Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n°
1.085/2014, de 23 de setembro de 2014.

1.2 Durante toda a realizagdo do(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s), serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes ao(s) Processo(s)
Seletivo(s) Simplificado(s), dar-se-a com a afixacdo no Quadro Oficial de Publica¢cdes do Municipio, no Site Oficial
do Municipio www.veranopolis.rs.gov.br, e no Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar. Lembrando que, é obrigacdo Unica e exclusiva do candidato
acompanhar o andamento do presente certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observardo o disposto no art. 4° do Decreto Executivo n® 4.692, de 11 de
outubro de 2010.

1.5 A contratacao sera pelo prazo determinado na legislagdo prépria e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

1.6 Este(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) destina(m)-se ao preenchimento de vaga(s) atual(is), e consistira
em uma prova objetiva conforme critérios definidos no item 5.

2 DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As funcao(bes) temporarias de que trata(m) este(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) corresponde(m) ao
exercicio das seguintes atividades:

FUNGAO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima de 18 anos.
Carga Horéaria: 44 horas semanais

Atribuicdes: Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientagGes recebidas; auxiliar professores na aplicagéo de programas, psicopedagégicos, mantendo em harmonia o trabalho
desenvolvido com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades das criangas: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para
formagéo de criancas felizes e saudaveis; estar comprometido com a crianga, dando-lhe atenc&o e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade; acompanhar,
junto com professores e diregdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracéo e registro dos relatérios de avaliagdo; cumprir horario determinado pela escola, atendendo as necessidades
da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; realizar higiene individual das criangas e providenciar a
higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas; administrar alimentos; executar as atividades ludicas programadas e oportunizar recreagéo livre as criancas; cumprir as demais
atribui¢des determinadas na Proposta Pedagdgica- Administrativa da escola; executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS - LIBRAS

Requisitos:

- Ensino Médio completo e Curso de Libras de, no minimo, 120 horas.

- Idade minima de 18 anos.

Carga Horaria: 22 horas semanais

- Dentro do horério previsto o profissional podera prestar servigo em mais de uma unidade.

Atribuicdes:

- Promover a acessibilidade e atendimento a necessidades especificas do aluno no ambito da acessibilidade as comunicagdes e da atengdo aos cuidados pessoais de alimentag&o, higiene, locomogéo e
aprendizagem.

- Prestar auxilio individualizado ao aluno que n&o realiza atividades com independéncia;

- Ser dindmico, buscando solugdes quando necessario — atuando de forma articulada com os professores do aluno publico alvo da educagdo especial, da sala de aula comum, da sala de recursos
multifuncional, entre outros profissionais no contexto da escola;

- Promover a interag&o deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo;

- Contribuir na garantia da seguranga, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores;

- Auxiliar o professor com os demais colegas da turma sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com NEE;

- Assegurar ao aluno a participacéo em todas as atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real incluséo;

- Manter sigilo ético;

- Participar da formagao continuada, proposta pela SMEC;

- Buscar cursos de aperfeicoamento constantemente, para melhor atender as diferentes demandas que se apresentarem na sala de aula.

- Executar tarefas afins.



http://www.veranopolis.rs.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar

3 DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricéo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢gfes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacdo do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo, somente apés tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas. Em nenhuma hip6tese havera devolugéo do valor despendido, salvo se cancelada a
realizacdo do certame.

3.3 A inscricao no Processo Seletivo Simplificado sera presencial, de quarta a terca-feira, das 8h as 14h, no Setor
de Administrativo da Secretaria Municipal de Governo, localizado no Centro Administrativo Municipal Prefeito Saul
Irineu Farina, sito a Rua Alfredo Chaves, n°® 366, Centro, Veranépolis, Rio Grande do Sul, no periodo estabelecido
no Cronograma de Eventos do item 13. Orientacdes imprescindiveis: a) o candidato devera comparecer na
tesouraria da municipalidade, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais); b) apés, comparecer ao Setor Administrativo, portando a segunda via do comprovante de pagamento
e documento de identidade (subitem 6.2.1), com a finalidade de efetivar a inscricdo (preenchimento do
formulario, que sera disponibilizado pela Administracdo).

3.4 No ato da inscricao a apresentacéo de documentos comprobatérios acerca dos requisitos exigidos para ingresso
na funcéo serd dispensada, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o atendimento das condigfes e a
veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

3.5 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital.

4 DA HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o periodo fixado no item 3.3, no prazo de um dia, sera publicado edital de homologac¢do das
inscrices.

4.2 Diante do indeferimento de inscrigdes é facultado aos candidatos, no prazo de um dia, a interposi¢édo de recurso
fundamentado & Comisséo Executora, que podera: a) reconsiderar a deciséo e incluir o nome do candidato no rol de
inscritos (prazo de um dia); b) manter o indeferimento e encaminhar ao Prefeito para julgamento motivado (prazo de
um dia).

4.3 O Edital final contendo as inscrigbes homologadas serd publicado no prazo de um dia apos a decisdo dos
recursos, estando os candidatos automaticamente convocados para a realiza¢éo das provas.

5 DAS PROVAS

5.1 O(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) sera(ao) constituido(s) de uma prova objetiva de carater eliminatdrio,
conforme a especificagcdo abaixo:

N° DE VALOR UNITARIO DE A NOTA
PROVA QUESTOES CADA QUESTAO NOTA MAXIMA MINIMA
LEGISLACAO 20 5,0 100,0 50,0

5.2 Para aprovacao, o candidato devera obter a nota minima prevista no subitem 5.1.

5.3 Conteudo(s) programatico(s) disponivel(ies) em arquivo(s) PDF’s para download junto ao site do Municipio:

| - LEI MUNICIPAL Ne 2.563/1992 — ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS |

6 DA REALIZACAO DA PROVAS

6.1 A prova sera realizada em data, horario e local previsto no Cronograma de Eventos estabelecido pelo item 13, e
tera duracdo de méaxima de 2 (duas) horas.

6.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas, com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de: a) comprovante de inscricdo; b) documento de identidade oficial com fotografia, em boas
condi¢Bes, de forma a permitir com clareza a identificagéo; e c) caneta esferogréafica azul ou preta.

6.2.1 Para fins deste(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) é considerado documento de identidade oficial:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,



CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

6.3 Em nenhuma hip6tese a prova sera aplicada em lugar e horario diverso do designado nesse Edital. Além disso,
resta proibida: a) segunda chamada; b) entrada de candidato apds o horario estabelecido seja qual for o motivo
alegado; c) permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao(s) Processo(s) Seletivo(s)
Simplificado(s), nas dependéncias do local do exame.

6.4 Durante a realizacéo da prova ndo sera permitido ao candidato: a) consultas de qualquer espécie, nem mesmo o
uso de celulares e outros aparelhos eletrnicos; b) ausentar-se da sala de provas, exceto em casos excepcionais e
momentaneos, na companhia do fiscal.

6.5 Ao receber o material, o candidato quando autorizado devera: a) proceder a conferéncia das paginas; b)
preencher a capa do caderno de provas com os dados de identificacdo solicitados e assinar; c) ler as instru¢des
contidas e verificar se o nimero identificador se repete no caderno e na grade.

6.6 A grade de respostas é o Unico documento considerado para corre¢do, portanto, sob pena de nulidade, devera
permanecer desidentificada. Devido a impossibilidade de substituicdo, é de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto da mesma, sendo que para cada questao, apenas uma alternativa devera ser assinalada.

6.7 Serdo anuladas as questdes que contiverem emendas, rasuras ou assinalacdes duvidosas, bem como, as que
néo estiverem preenchidas na grade ou tiverem dupla assinalagéo.

6.8 Na hipétese de anulac@o de questdes, por parte da Comisséo, serdo consideradas respondidas corretamente
por todos os candidatos.

6.9 Ao finalizar a prova, o candidato devolvera ao fiscal da sala o caderno e a grade de respostas, frente a
obrigatoriedade de arquivamento junto ao Municipio.

6.10 Seréa excluido do(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s), o candidato que: a) perturbar de qualquer modo a
execucdo dos trabalhos; b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com
outro candidato, bem como, utilizando-se de consultas; c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos,
em qualquer etapa de sua realizacao; d) ndo proceder a entrega no material ao fiscal.

6.11 No horario aprazado para o encerramento do exame, independentemente da integral conclusdo, serdo
recolhidos. Na presenca dos interessados e obrigatoriamente dos trés Ultimos candidatos, todos os cadernos de
provas serdo devidamente lacrados em envelope, que contera a rubrica dos presentes.

6.12 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7 DA CORRECAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A Comissdo efetuara a correcdo das grades de respostas, conforme Cronograma de Eventos — item 13, e
registrard em termo o nimero, a quantidade de acertos e a pontuagéo contida em cada cartéo.

7.2 Em seguida, publicar-se-a o relatério de correcdo de grades e os candidatos serdo convocados para sessao
publica de identificacdo de provas.

7.3 Em sesséo publica, prevista no Cronograma de Eventos - item 13, com a finalidade de identificar o candidato,
proceder-se-a a abertura do envelope contendo os cadernos de provas, anexando-os as grades de respostas que
contiverem igual numeracao.

8 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que: a) apresentar idade mais avancada, dentre
aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos (Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741, de 1°/10/2003); b)
sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em ato publico, na presenca dos interessados, em local, data e horario fixados no
Cronograma de Eventos - item 13.

9 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Transcorrido o prazo, sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissédo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Executivo Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument

9.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacéo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo, passara a fluir o prazo de validade do(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s).

10 DOS RECURSOS

10.1 E cabivel Recurso Administrativo na data prevista no Cronograma de Eventos - item 13, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min, dirigido a Comissdo de Processos Seletivos, referente: a) a néo
homologacdo das inscricdes (horario especial das 8h as 14h; b) ao gabarito preliminar; e, c) a classificagcao
preliminar dos candidatos.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente, as raz8es do pedido recursal, data e assinatura
—vide Anexo | - Formulario Padréo para Interposi¢cdo de Recurso Administrativo.

10.3 Referente ao recurso face ao gabarito preliminar sera possibilitada - na presenca da Comissdo (Setor
Administrativo da Secretaria de Governo), vista da prova padréo para anotagdes/fotografia.

10.3.1 Qualquer beneficio decorrente do deferimento do recurso previsto no item 10.3, sera estendido aos demais
participantes em igual condi¢éo.

10.4 Apo6s apreciacao dos recursos, as respostas serdo enviadas aos Recorrentes, exclusivamente, através dos e-
mails cadastrados no formulério de inscri¢cdo, além de publicado conforme prevé o item 1.3 deste Edital. Em ultimo
caso, ndo possuindo o candidato endereco eletrénico, via correios ao endereco residencial.

10.5 N&o haveré recurso de reconsideragéo.

11 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados para, no prazo de cinco dias Uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢Bes: a) ser aprovado no Processo Seletivo; b) ser brasileiro ou
estrangeiro na forma da lei; c) ter idade minima de 18 anos; d) apresentar a documentacdo necessaria, conforme
norma do setor de Recursos Humanos: 01 fotografia 3x4 recente; Carteira Profissional (original e xerox); Titulo
Eleitoral (original e xerox); Carteira de Identidade (original e xerox); Certificado de Reservista (original e xerox) - CDI
ou 12 Categoria com as respectivas quitagOes; FotocOpia da Certiddo Nascimento; Fotocépia da Certiddo de
Casamento; Fotocdpia CIC (CPF); Fotocopia PIS/PASEP; Atestado de Saude Fisica e Mental fornecido por médico
do trabalho; Atestado da Unidade Sanitaria que esta em dia com a vacinagdo; Certiddo Eleitoral (www.tse.jus.br);
Certidédo Judicial Criminal Negativa (www.tjrs.jus.br); Certiddo Judicial Civel Negativa de 1° Grau (www.tjrs.jus.br);
Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (original e xerox); Registro no Conselho de Classe; Certiddo de
regularidade perante o Conselho de Classe; Declaracdo de Bens (modelo disponibilizado pelo Municipio);
Declaragdo de Cargo Publico (modelo disponibilizado pelo Municipio); Conta Bancaria (formulario para abertura
fornecido pelo Municipio); Fotocopia de Comprovante de Residéncia atualizado; Fotocdpia da certiddo de
nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (de zero a 4 anos: comprovante de vacinagdo; de 5 a 14 anos:
comprovante de escolaridade).

11.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por Edital publicado no site www.veranopolis.rs.gov.br
-> Processos Seletivos -> ContratacBes, no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar, via contato telefénico, SMS, e-mail, e, em ultimo caso, pelos
correios. Portanto, é imprescindivel que o interessado mantenha-se atualizado quanto ao processo convocatorio.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem crescente de classificagéo.

11.4 Este(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) tera(do) validade durante o ano letivo de 2020.

11.5 No periodo de validade, em havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo do Edital de resultado final.

12.2 Para fins de convocagéo, os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o enderego, o e-
mail e o nimero de telefone, sob pena de exclusdo se ndo encontrados. Todas as alteracdes deverdo ser
comunicadas: junto ao Setor Administrativo, sito a Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro, Verandpolis, Rio Grande
do Sul; ou via e-mail karoline@veranopolis.rs.gov.br; ou pelo telefone 54 3441 1477, ramal 2057.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das
condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.


http://www.tse.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar
mailto:karoline@veranopolis.rs.gov.br

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

13 DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Descrigao Data
Periodo para Inscricées 09 a 15/01/2020
Publicacéo dos Inscritos 15/01/2020
Recurso da ndo homologacéo das inscricées 16/01/2020
Publicacé@o da relacao final de inscritos e convocacgéo para prova 17/01/2020
Aplicacéo das provas (sujeito a alteracao):

- Local: Centro Administrativo Municipal

- Endereco: Rua Alfredo Chaves, n° 3")66, Centro 20/01/2020
- Horario: 17 horas 30 minutos

Divulgacéo do gabarito preliminar pelo site: www.veranopolis.rs.gov.br 20/01/2020
Prazo para recurso 21/01/2020
Divulgacéo do gabarito oficial pelo site: www.veranopolis.rs.gov.br 22/01/2020
Corregao das grades de respostas; publicagédo do relatério de corregéo de grades de 22/01/2020
respostas e convocacéo para sesséo publica para identificacdo de provas

Sessdo publica para identificagdo de provas:

- Local: Centro Administrativo Saul Irineu Farina

- Rua Alfredo Chaves, n° 366, Centro 23/01/2020
- Horario: 09 horas

Publicacé@o do resultado preliminar 23/01/2020
Prazo para recurso 24/01/2020
Publicacéo do resultado oficial e convocacéo para sorteio publico 27/01/2020
Ato publico para sorteio, caso haja candidatos empatados:

e e e S e Farne
- Horério: 09 horas

Publicac@o da homologacéo do resultado final 28/01/2020

Obs.: Ndo havendo interposigéo de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucederem a esses poderdo ser
antecipados.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, aos 07 de janeiro de 2020.

RUBEM LUIS MARIA PASTORE,
Vice-Prefeito em Exercicio.

Publicado em 07/01/2020
Milton Olivo Broetto
Secretario Municipal de Governo


http://www.veranopolis.rs.gov.br/
http://www.veranopolis.rs.gov.br/

ANEXO | = FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINSTRATIVO.

Recorrente:

Endereco:

E-mail: Telefone:

N° da Inscrigé&o: N° do Processo Seletivo __ /20__ Funcéo:

Assinale o Objeto do Recurso: () Nao Homologacao de Inscricdo ( ) Gabarito Preliminar () Classificagdo Preliminar

Razdes do Pedido Recursal:

Veranopolis, RS, de de

Assinatura do Candidato.

PROTOCOLO
Recurso Recebido pela Comissdo de Processos Administrativos Simplificados, Setor
Administrativo, Secretaria Municipal de Governo do Municipio de Veranépolis.

- Data: / /

- Horério:
- Recebido pelo(a) servidor(a):

Apds andlise do Recurso, a resposta serd enviada pelo e-mail cadastrado pelo candidato, ndo
havendo endereco eletrdnico, para o endereco residencial.




