EDITAL N°52, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

Processos Seletivos Simplificados para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito de Veranopolis, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para desempenhar as fungdes abaixo especificadas com subordinacéo da respectiva Secretaria
Municipal, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal
n° 5.814, de 07/10/2010, com fulcro no disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, torna publico a realizacdo de Processos Seletivos Simplificados, regidos pelas normas estabelecidas
neste Edital, no Decreto Executivo n® 4.692, de 11/10/2010, e, excepcionalmente, pelo Decreto Executivo n°®
6.762, de 17/12/2020, alterado pelo Decreto Executivo n° 6.789, de 25/01/2021:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
PSS N° FUNCAO (AUTORIZADA C.H. REMUNERACAO VAGAS PRAZO DE VALIDADE
PELA LEI MUNICIPAL N° SEMANAL
7.603/2021)

NIVEL MEDIO

Prazo de um ano (podendo ser prorrogado por igual periodo)
13/2021 FISCAL 33h/s R$ 2.312,13 01 ou até a realizagdo de concurso publico).

NIVEL SUPERIOR

Enquanto perdurar a Licenca Saude do Titular ou pelo prazo
14/2021 ARQUITETO 20h/s R$ 4.783,67 01 de um ano (podendo ser prorrogado por igual periodo).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execucdo técnico-administrativa dos presentes processos, sera realizada pela Comissdo de Processos
Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n° 1.085/2014, de
23/09/2014.

1.2 Durante toda a realizagcdo dos Processos Seletivos Simplificados, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes aos Processos
Seletivos Simplificados, dar-se-a com a afixagdo no Quadro Oficial de Publicagdes do Municipio, no Site Oficial
do Municipio www.veranopolis.rs.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar. Lembrando que, € obrigacéo Unica e exclusiva do candidato
acompanhar o andamento do presente certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observardo o disposto no art. 4° do Decreto Executivo n® 4.692, de
11/10/2010, e, excepcionalmente, os definidos pelo Decreto Executivo n°® 6.762, de 17/12/2020.

1.5 A contratacdo serd pelo prazo determinado na legislagdo prépria e regida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

1.6 Estes Processos Seletivos Simplificados, destinam-se ao preenchimento das vagas atuais e consistird na
analise de curriculos conforme os critérios definidos no item 4.

2 DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que tratam estes Processos Seletivos Simplificados correspondem ao exercicio
das seguintes atividades:

ARQUITETO
ATRIBUICOES:
Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de
plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e cdlculos sobre projetos de construgdes em geral;
planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgéo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; elaboragdo de projetos
complementares (elétrico, hidrdulico e outros); executar outras tarefas correlatas ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga hordria semanal de 20 horas;
b) O exercicio do cargo poderd determinar viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
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Instrugdo: Curso superior;
¢) Habilitagdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto;
d) Estar inscrito e em situagéo regular junto ao CREA-RS.

FISCAL
ATRIBUICOES:
Fiscalizar os servigos de transporte de passageiros; orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais, obras publicas e
particulares; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitdria; fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigo privado e publico, no dmbito do Municipio, visando ao fiel cumprimento da legislagdo de protegdo e defesa do consumidor; fiscalizar linhas de
transporte coletivo, terminais, pontos, itinerdrio, pregos das passagens, hordrios, higiene, tratamento aos usudrios e lavrar autos de infragdo as normas de
transporte coletivo; fiscalizar o funcionamento dos aparelhos de taximetro, promovendo o recolhimento do veiculo a reparticdo competente para as necessdrias
aferigcbes; tomar as medidas oportunas em relagdo a irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢des do trafego e da empresa, a fim de
contribuir para a melhoria dos servicos e a seguranga dos passageiros; fazer os registros devidos sobre hordrios e outras ocorréncias, para informar a empresa
ou ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentagéo
urbanistica concernente a edificagbes particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées
sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento
de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando aquelas que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, em face dos artigos que expéem por
pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de som, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras previdéncias relativas aos viola dores das posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitdria contida na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagéo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢bes de
higiene das instalagées, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratdrio,
quando for o caso; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder a devidas autuagées de interdigbes inerentes a fungéo;
efetuar diligéncias no atendimento de reclamagbes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam verificagéo no local, com vistas a
comprovagdo de possivel pratica infrativa; fiscalizar as empresas; coletar documentos, dados e informagdes para fins de instruir procedimentos administrativos,
apds a solicitagéo de Conciliador de Defesa do Consumidor ou outra autoridade do 6rgéo; proceder a notificagdo das empresas, solicitando a apresentagéo de
documentos e/ou informagbes necessdrias para apuragdo de prdticas infrativas contra o consumidor; proceder a notificagdo dos estabelecimentos
oportunizando-lhes prazos para apresentagdo de defesa escrita, com relagdo ao processo administrativo instaurado; interditar estabelecimentos, por deciséo
da autoridade administrativa do érgdo de defesa do consumidor; apreender mercadorias sem nota fiscal e sem licenga de alvard sanitdrio; fiscalizar terrenos
baldios; fiscalizar o transporte escolar; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
ATIVIDADES CORRELATAS:
Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributdrias do Municipio, bem como no que diz respeito a fiscalizagdo especializada.
Estudar o sistema tributdrio municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagées e
embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da drea tributdria; estudar a legislagdo bdsica, aplicar as normas de
metrologia e orientar a fiscalizagdo de pesos e medidas; integrar grupos operacionais.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria semanal de 33 horas;
b) O exercicio do cargo exige atividade externa e a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino médio.

3 DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagcdo do certame, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.2 Fica vedada a inscri¢cdo do candidato para mais de uma funcdo temporaria.

3.3 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mail
pssveranopolis2021@gmail.com, no periodo estabelecido no item 11 — Cronograma de Eventos, conforme as
regras estabelecidas no item 4 deste Edital.

3.4 O endereco supracitado é exclusivamente para o recebimento de inscricdes e, posteriormente, se houver,
para o recebimento de recursos administrativos, e em nenhuma hipétese devera ser utilizado para outras
finalidades. Serd admitido apenas o envio de um e-mail por concorrente, sendo que 0 descumprimento
desta regra implicard na invalidacdo da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Encerradas as inscrigbes, no prazo de um dia, sera publicado edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos. Lembrando que néo serdo aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

4 DA PROVA

4.1 NIVEL MEDIO - FISCAL

4.1.1 Para a prova de titulos o candidato devera:
a) Proceder a leitura da integra do Edital;
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b) Imprimir o0 Anexo | — Formulario para Curriculo Nivel Médio, preencher com letra legivel, datar e assinar;
c) Proceder a digitalizagdo em um Unico arquivo no formato PDF, ndo superior 15mb, que deverd ser
denominado com o NOME/SOBRENOME do concorrente (ex. Fulano de Tal), na seguinte ordem (ndo havendo
os titulos constante no c3., o candidato devera digitalizar/enviar os documentos obrigatérios constantes nos item
cl.ec2):

c1. ITEM OBRIGATORIO: Formulério para Curriculo Nivel Médio;

c2. ITEM OBRIGATORIO: Certificado ou Atestado de Conclus&o de Ensino Médio (frente e verso); e

c3. ITEM FACULTATIVO: Diploma de Graduagdo ou Atestado de Conclusdo, e/ou Comprovante de
Matricula em Curso de Graduag&@o nas seguintes areas: Administracdo, Administracdo Publica, Direito, Gestédo
Publica ou Processos Gerenciais; Certificados ou Atestados de Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento nas
seguintes areas: Administragdo, Administracdo Publica, Direito, Gestdo Publica ou Processos Gerenciais
(certificados emitidos até a data de publicacdo deste Edital); e Certificados ou Atestados de Conclusdo de
Cursos de Informatica Basica e/ou de Idiomas.

d) Acessar a pagina inicial do servigo de webmail, selecionar a opcao “ESCREVER MENSAGEM”, em seguida,
no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do Municipio de Verandpolis, exclusivo para
recebimento de inscricdes — pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o numero, o
ano e a fungdo escolhida (exemplo. Assunto: PSS n° 13/2021 — Fiscal), por fim inserir como ANEXO o arquivo
em formato PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informagdes supracitadas, nenhum texto devera ser escrito no
corpo do e-mail.

CATEGORIAS DE TITULOS || PONTUAGAO POR TITULO
Curso Superior Completo (diploma de graduagédo ou atestado de conclusdo de curso)

e/ou estar cursando (comprovante de matricula no curso de graduagéo), nas seguintes 5 0 pontos

areas: Administracdo, Administragdo Publica, Direito, Gestdo Publica ou Processos ©P

Gerenciais.

Cursos de Aperfeigoamento nas seguintes areas: Administragdo, Administracdo

Publica, Direito, Gestdo Publica ou Processos Gerenciais (certificado ou atestado de 3,0 pontos

conclusao)

|Cursos de Informéatica Basica e/ou de Idiomas (certificado ou atestado de conclus&o) ” 2,0 pontos |
| PONTUACAO MAXIMA” 10,0 pontos |
| Observacéo: a pontuagdo maxima considerada para avaliagdo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo sera valorado. |

4.1.2 O candidato, se possuir documentos para a prova de titulos, poderd apresentar copias de forma
digitalizada: a) Atestado de Conclusédo ou Diploma de Graduacgéo, e/ou, se estiver cursando, Comprovante de
Matricula em Curso de Graduacao, nas areas da Administragdo, Administragdo Publica, Direito, Gestdo Publica
ou Processos Gerenciais, atribuindo a cada documento a pontuag&o constante no primeiro item da tabela acima;
b) Certificados ou Atestados de Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento nas Areas da Administraco,
Administracdo Publica, Direito, Gestdo Publica ou Processos Gerenciais, atribuindo a cada documento a
pontuagdo constante no segundo item da tabela acima; e c) Certificados ou Atestados de Conclusdo de Cursos
de Cursos de Informatica Basica e/ou ldiomas, atribuindo a cada documento a pontuagdo constante no terceiro
item da tabela acima. A pontuagdo maxima considerada para avaliagdo sera de 10,0 (dez) pontos, o que
ultrapassar esse limite ndo sera valorado.

4.1.3 Nao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade minima
exigida para o exercicio da funcgéo (Fiscal: ensino médio completo), deixar de apresentar os documentos
constantes no quadro do acima. Nao possuindo titulos para a prova, o concorrente devera seguir as instrugdes
constantes no item 4.1.1, subitens “a”, “b”, “c” (c.1./c.2), e “d”.

4.1.4 Comprovante de Graduacéo e/ou Comprovante de Matricula de que esta cursando graduagdo nas areas de
Administracao, Administracdo Publica, Direito, Gestdo Publica ou Processos Gerenciais: através de copia (frente
e verso) digitalizada do diploma com a assinatura dos responsaveis pela emissdo, e quando a graduacao estiver
concluida e o candidato estiver aguardando o diploma, as instituicdes responsaveis deverdo fornecer o
respectivo atestado de concluséo; ou, quando estiver cursando a graduacédo, através de copia digitalizada do
comprovante de matricula; Comprovantes de Cursos de Aperfeicoamento nas Areas da Administracéo,
Administracdo Publica, Direito, Gestdo Publica ou Processos Gerenciais: através de coépias (frente e verso)
digitalizadas dos certificados com a assinatura dos responsaveis pela emissédo, e quando 0s cursos estiverem
concluidos e o candidato estiver aguardando os certificados, as instituicdes responséaveis deverdo fornecer
atestados que comprovem a conclusdo; e Comprovantes de Cursos de Informatica Basica e/ou Idiomas: através
de copias (frente e verso) digitalizadas dos certificados com a assinatura dos responsaveis pela emissao, e
guando os cursos estiverem concluidos e o candidato estiver aguardando os certificados, as instituicdes
responsaveis deverao fornecer atestados que comprovem a conclusao
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4.1.5 Informagdes sobre os documentos: a) A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos € de
inteira responsabilidade do candidato, a banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados; b) Nao
serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horario estabelecidos neste Edital; ¢c) uma vez
enviado o Unico e-mail para inscrigdo contendo os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso
de recurso, poderdo ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados
daqueles ja fornecidos; d) comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, por culpa do candidato, além de anulada a respectiva pontuagéo, este sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.6 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a area
administrativa e serdo considerados apenas os obtidos até a data da publicacdo deste Edital; b) ndo serdo
computados os documentos que excederem o valor maximo expresso na tabela constante neste Edital, e
nenhum titulo recebera dupla valoragdo; c) a escolaridade minima exigida para o desempenho da funcéo
(Fiscal: ensino médio completo) ndo sera objeto de avaliacdo; d) todo e qualquer titulo que estiver em lingua
estrangeira, somente sera considerado se acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado,
excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul; e)
nos documentos apresentados devera constar obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horaria e o
periodo de inicio e término do curso ou do evento (dia/més/ano), sob pena de exclusao.

4.2 NIVEL SUPERIOR - ARQUITETO

4.2.1 Para a prova de titulos o candidato devera:

a) Proceder a leitura da integra do Edital;
b) Imprimir o Anexo Il — Formulério para Curriculo Nivel Superior, preencher com letra legivel, datar e assinar;
c) Proceder a digitalizacdo em um unico_arquivo no formato PDF, ndo superior 15mb, que devera ser
denominado com o NOME/SOBRENOME do concorrente (ex. Fulano de Tal), na seguinte ordem (ndo havendo
os titulos constante no c3., o candidato devera digitalizar/enviar os documentos obrigatdrios constantes nos item
cl.ec2):

cl. ITEM OBRIGATORIO: Formulario para Curriculo Nivel Superior;

c2. ITEM OBRIGATORIO: Certificado ou Atestado de Conclusdo do Curso Superior (frente e verso); e

c3. ITEM FACULTATIVO: Certificados ou Atestados de Conclusdo (frente e verso) de cursos de Pos
Graduacéo a titulo de: Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de
Doutorado (Stricto Sensu), caso 0 concorrente possua a titulagéo;

d) Acessar a pagina inicial do servico de webmail, selecionar a opcao “ESCREVER MENSAGEM”, em seguida,
no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do Municipio de Verandpolis, exclusivo para
recebimento de inscrigcbes — pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o ndmero, o
ano e a fungéo escolhida (ex. Assunto: PSS n° 09/2021 — Pedagogo), por fim inserir como ANEXO o arquivo em
formato PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informacdes supracitadas, nenhum texto devera ser escrito no corpo
do e-mail.

|CATEGORIAS DE POS-GRADUACAO: || PONTUACAO POR TITULO |
|Especializagéo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) ” 2,0 pontos |
|Mestrado (Stricto Sensu) ” 4,0 pontos |
[Doutorado (Stricto Sensu) ( 6,0 pontos |
| PONTUAGAO MAXIMA| 10,0 pontos |
[ Observagéo: a pontuagéo maxima considerada para avaliagéo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite n&o sera valorado. [

4.2.2 O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria - Especializacdo/MBA (Lato
Sensu/Master in Business), Mestrado Stricto Sensu e Doutorado Stricto Sensu, sendo que para cada documento
devera ser atribuida a respectiva pontuagdo conforme o indicado na tabela acima. A pontuagdo maxima
considerada para avaliagdo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo sera valorado.

4.2.3 Nao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade exigida
para o exercicio da funcéo, deixar de apresentar os documentos constantes no quadro do item. Nao possuindo
titulos para a prova, o concorrente devera seguir as instrugdes constantes no item 4.1.1, subitens “a”, “b”, “c”
(c.1./c.2), e “d".

4.2.4 Comprovantes de P6s Graduacgdo a titulo de Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de
Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu): através de copias digitalizadas dos certificados com a
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assinatura dos responsaveis pela emissdo, e quando os cursos estiverem concluidos e o candidato estiver
aguardando os certificados, as instituicdbes responsaveis deverdo fornecer atestados que comprovem a
conclusao.

4.2.5 Informacgdes sobre os documentos: a) a escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é de
inteira responsabilidade do candidato a banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados; b) ndo
serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horério estabelecidos neste Edital; c) uma vez
enviado o Unico e-mail para inscrigdo contendo os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso
de recurso, poderdo ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados
daqueles ja fornecidos; d) comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, por culpa do candidato, além de anulada a respectiva pontuacéo, este sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.2.6 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a area da
vaga pleiteada e serdo considerados apenas os obtidos até a data da publicacdo deste Edital; b) N&do serdo
computados os documentos que exceder o valor maximo expresso na tabela constante neste Edital, € nenhum
titulo recebera dupla valoracédo; c) a escolaridade minima exigida para o desempenho da func8o (seja
graduacao/pds-graduacdo/cursos) ndo_sera objeto de avaliacdo; d) todo e qualquer titulo que estiver em
lingua estrangeira, somente sera considerado se acompanhado da traducao por Tradutor Publico Juramentado
ou, no caso de Graduacdo e Pdés-Graduacgdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados
expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul; e€) nos documentos apresentados devera constar
obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e término do curso ou do
evento (dia/més/ano), sob pena de excluséo.

5 DOS RECURSOS

5.1 A divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos titulos, dos recursos, bem como da homologacdo dos
Processos Seletivos Simplificados, sera efetuada através de Editais conforme prevé o subitem 1.3.

5.2 O candidato podera interpor Recurso Administrativo em relagdo ao resultado obtido na prova de titulos, na
data e horério previsto no item 11 - Cronograma de Eventos, devendo imprimir o Anexo Ill — Formulario Padrdo
para Recurso Administrativo, preencher com letra legivel todos os itens de identificacdo de recorrente, expor as
razBes do pedido recursal, datar e assinar. Apés, DIGITALIZAR o documento em um Unico arquivo no formato
PDF denominado com o NOME/SOBRENOME do concorrente (tamanho ndo superior a 15mb), acessar a pagina
inicial do servico de webmail, selecionar a opcdo “ESCREVER MENSAGEM’, inserir no item
“PARA/DESTINATARIO” o endereco eletrdnico do Municipio de Veranépolis, exclusivo para recebimento de
recursos — pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o numero, o ano e a fungao
escolhida (ex. Assunto: PSS n° 09/2021 — Pedagogo), por fim inserir como ANEXO o arquivo em formato PDF e
ENVIAR o e-mail. Além das informag8es supracitadas, nenhum texto deverda ser escrito no corpo do e-mail.

5.3 ApoOs apreciacdo dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes, através dos e-
mails cadastrados no Formulario Padréo para Curriculo, além de publicado conforme prevé o item 1.3 deste
Edital.

5.5 Qualquer beneficio decorrente da interposi¢éo de recurso serd estendido aos demais participantes em igual
condigéo.

5.6 N&o havera recurso de reconsideracao.

6 DA CLASSIFICACAQ

6.1 A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova de titulos, obedecendo a escala de zero a
dez pontos.

6.2 A classificacdo final dos candidatos sera realizada por fungéo e dar-se-a, depois de esgotada a fase recursal,
pela ordem decrescente da nota final.

7 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
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7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relac@o as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que: a) apresentar idade mais avancada,
dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos (aplicacdo do Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003); b) sorteio a ser acompanhado pelo Controle Interno do Municipio, visto a Pandemia
COVID-19.

7.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagédo da
lista final dos selecionados.

8 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
0s Processos Seletivos Simplificados ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologagéo, no prazo de um
dia.

8.2 Homologados os resultados finais, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade dos Processos Seletivos Simplificados.

9 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Autorizada a contratacéo pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados para, no prazo de cinco dias Uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢Bes: a) ser aprovado no Processo Seletivo; b) ser brasileiro ou
estrangeiro na forma da lei; ¢) ter idade minima de 18 anos; d) apresentar a documentacao que segue ao Setor
de Recursos Humanos: 01 fotografia 3x4 recente; Carteira Profissional (original e xerox); Titulo Eleitoral (original
e xerox); Carteira de ldentidade (original e xerox); Certificado de Reservista (original e xerox) - CDI ou 12
Categoria com as respectivas quitacdes; FotocOpia da Certiddo Nascimento; FotocOpia da Certiddo de
Casamento; Fotocopia CIC (CPF); Fotocépia PIS/PASEP; Atestado de Saude Fisica e Mental fornecido por
médico do trabalho; Atestado da Unidade Sanitaria que estd em dia com a vacinagéo; Certiddo Eleitoral
(www.tse.jus.br); Certiddo Judicial Criminal Negativa (www.tjrs.jus.br); Certiddo Judicial Civel Negativa de 1°
Grau (www.tjrs.jus.br); Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade (original e xerox); Registro no Conselho de
Classe; Certiddo de regularidade perante o Conselho de Classe; Declaragdo de Bens (modelo disponibilizado
pelo Municipio); Declaragdo de Cargo Publico (modelo disponibilizado pelo Municipio); Conta Bancaria
(formulério para abertura fornecido pelo Municipio); Fotocépia de Comprovante de Residéncia atualizado;
Fotocopia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (de zero a 4 anos: comprovante de
vacinacao; de 5 a 14 anos: comprovante de escolaridade).

9.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por Edital publicado no site
www.veranopolis.rs.gov.br -> Processos Seletivos -> Contrata¢6es, no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul - http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar, via contato telefénico, SMS e e-mail.
Portanto, € imprescindivel que o interessado mantenha-se atualizado quanto ao processo convocatorio.

9.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condi¢des exigidas para a contratacao,
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem crescente de classifica¢ao.

9.4 Estes Processos Seletivos Simplificados terdo validade: a) FISCAL - prazo de um ano, a contar da homologacdo do
presente (podendo ser prorrogado por igual periodo), ou até a realizagdo de concurso publico); b) ARQUITETO - enquanto
perdurar a Licenga Saude do Titular ou pelo prazo de um ano, a contar da homologagéao do presente (podendo ser prorrogado
por igual periodo).

9.5 Durante o prazo de validade dos Processos Seletivos Simplificados, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,

observada a ordem classificatéria.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagcdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do Edital de resultado final.
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10.2 Para fins de convocacao, os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o endereco,
o e-mail e o numero de telefone, sob pena de exclusdo caso ndo sejam encontrados. Todas as alteragbes
deverdo ser comunicadas junto ao Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Governo, através do e-
mail karoline@veranopolis.rs.gov.br ou pelo telefone 54 3441 1477, ramal 2057.

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico, podera haver a readequacéo
das condic¢8es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

11 DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

[DESCRICAO I DATAS

Da 6:00 do dia 01/03 até

Periodo para inscrigdes via e-mail (33h consecutivas) 15:00 do dia 02/03/2021

|Publica<;éo de Inscritos " 03/03/2021
|Anélise de Curriculos " 03 e 04/03/2021
|Pub|ica(;éo do resultado preliminar " 04/03/2021
Prazo para recurso via e-malil Da 6:00 as 12:36 do dia

P 05/03/2021
|Pub|ica(;éo do resultado oficial " 08/03/2021
Sorteio acompanhado pelo Controle Interno do Municipio, visto a impossibilidade de

~ ) 09/03/2021

aglomeragao por causa da Pandemia COVID-19
|Homologag€\o do resultado final " 10/03/2021 |

Obs: Nao havendo interposi¢cao de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucederem a esses
poderdo se antecipados.

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 25 de fevereiro de 2021.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.

Publicado em 25/02/2021
Eliézer Dalla Costa
Secretéario Municipal de Governo
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Nao preencher este campo

INSCRICAO No:

ANEXO | - FORMULARIO PARA CURRICULO NIVEL MEDIO - FISCAL.

1 - REGRAS:
a) Proceder a leitura da integra do Edital;
b) Imprimir o Anexo | — Formulario para Curriculo Nivel Médio, preencher com letra legivel, datar e assinar;
¢) Proceder a digitalizagdo em um Unico arquivo no formato PDF, néo superior 15mb, que devera ser denominado com o NOME/SOBRENOME
do concorrente (ex. Fulano de Tal), na seguinte ordem (ndo havendo os titulos constante no c3., o candidato devera digitalizar/enviar os
documentos obrigatérios constantes nos item c1. e c2.):

c1. ITEM OBRIGATORIO: Formulério para Curriculo Nivel Médio;

c2. ITEM OBRIGATORIO: Certificado ou Atestado de Conclus&o de Ensino Médio (frente e verso); e
c3. ITEM FACULTATIVO: Diploma de Graduagédo ou Atestado de Conclusdo, e/ou Comprovante de Matricula em Curso de Graduagédo nas
seguintes areas: Administracdo, Administracdo Publica, Direito, Gestdo Publica ou Processos Gerenciais; Certificados ou Atestados de
Conclusdo de Cursos de Aperfeicoamento nas seguintes areas: Administracdo, Administragdo Publica, Direito, Gestdo Publica ou Processos
Gerenciais (certificados emitidos até a data de publicacdo deste Edital); e Certificados ou Atestados de Conclusédo de Cursos de Informatica
Béasica e/ou de Idiomas.
d) Acessar a pagina inicial do servico de webmail, selecionar a opcdo “ESCREVER MENSAGEM’, em seguida, no campo
“PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrdnico do Municipio de Verandpolis, exclusivo para recebimento de inscrigbes —
pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o nimero, o ano e a fungao escolhida (exemplo. Assunto: PSS n° 13/2021 —
Fiscal), por fim inserir como ANEXO o arquivo em formato PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informag8es supracitadas, nenhum texto devera ser
escrito no corpo do e-mail.

2 — DADOS DO CANDIDATO (preencher):
[Nome completo |

|
[Data de Nascimento | [ idade | |
[RG n° | |
[cPF ne | |

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

[Telefone (com DDD) | |
|E-mai| || |

3- RELAQAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS (preencher somente as duas primeiras colunas):

ESPACO PARA
PONTUACAO POR CANDIDATO AVALIA(;AO DA
CATEGORIA TiITULO (preencher) COMISSAO
(pontos por categoria)
Curso Superior Completo (diploma de | Quantidade || Pontuagéo |

graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso) e/ou estar cursando (comprovante
de matricula no curso de graduagéo), nas 5,0 pontos
seguintes areas: Administracéo,
Administracdo Publica, Direito, Gestao
Publica ou Processos Gerenciais.

Cursos de  Aperfeicoamento  nas | Quantidade || Pontuagéo |
seguintes areas: Administragao,
Administragdo Publica, Direito, Gestdo 3,0 pontos

Publica ou Processos Gerenciais
(certificado ou atestado de concluséo)

Cursos de Informatica Bésica e/ou de Quantidade || Pontuagéo |

Idiomas (certificado ou atestado de 2,0 pontos

concluséo) | || |
| Quantidade Total ” Pontuacao Total |

PONTUAGCAO MAXIMA

10,0 pontos TOTAL:

OBS: A pontuacdo maxima considerada para avaliagédo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo sera valorado.

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informacdes prestadas, bem como, das copias de todos os documentos
anexados.

Veranopolis, RS, / /

Assinatura do Candidato.
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Néo Ereencher este campo

INSCRICAO No:

ANEXO Il - FORMULARIO PARA CURRICULO NIVEL SUPERIOR - ARQUITETO.

1 - REGRAS:
a) Proceder a leitura da integra do Edital;
b) Imprimir o Anexo Il — Formuléario para Curriculo Nivel Superior, preencher com letra legivel, datar e assinar;
c) Proceder a digitalizacdo em um UuUnico arquivo no formato PDF, n&do superior 15mb, que devera ser denominado com o
NOME/SOBRENOME do concorrente (ex. Fulano de Tal), na seguinte ordem (ndo havendo os titulos constante no c3., o candidato devera
digitalizar/enviar os documentos obrigatdrios constantes nos item c1. e c2.):

cl. ITEM OBRIGATORIO: Formulério para Curriculo Nivel Superior;

c2. ITEM OBRIGATORIO: Certificado ou Atestado de Conclus&o do Curso Superior (frente e verso); e

c3. ITEM FACULTATIVO: Certificados ou Atestados de Conclusdo (frente e verso) de cursos de Pés Graduagdo a titulo de:
Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu), caso o concorrente possua a
titulagéo;

d) Acessar a pagina inicial do servico de webmail, selecionar a opcdo “ESCREVER MENSAGEM’, em seguida, no campo
“PARA/DESTINATARIO” inserir o enderego eletronico do Municipio de Verandpolis, exclusivo para recebimento de inscrigdes —
pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o nimero, o ano e a fungdo escolhida (ex. Assunto: PSS n° 09/2021 —
Pedagogo), por fim inserir como ANEXO o arquivo em formato PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informag8es supracitadas, nenhum texto
devera ser escrito no corpo do e-mail.

2 — DADOS DO CANDIDATO (preencher):

|N0me completo “

|
|Data de Nascimento “ || Idade | |
[RG e | |
[CPF e | |

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

|Te|efone (com DDD) “ |
|E-mai| || |

3- RELAQAO DE DOCUMENTOS (preencher somente as duas primeiras colunas):

| RELACAO DE TITULOS |
* ESPACO PARA
CATEGORIA PONTU,ACAO POR CANDIDATO AVALIAGAO DA COMISSAO
TiTuLo (preencher) (pontos por categoria)
Especializagdo/MBA (Lato | Quantidade || Pontuagéo |
. . 2,0 pontos
Sensu/Master in Business) | || |
_ | Quantidade || Pontuacio |
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos | ” |
. | Quantidade || Pontuacao |
Doutorado (Stricto Sensu) 6,0 pontos | ” |
PONTUACAO MAXIMA Quantidade Total Pontuacéo Total
¢ 10,0 pontos { H I TOTAL:
OBS: A pontuagdo méaxima considerada para avaliagdo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo seré valorado.

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informacdes prestadas, bem como das cépias de todos os documentos
anexados.

Veranépolis, RS, / /

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINSTRATIVO.

Recorrente:

Endereco:

E-mail: Telefone:

N° da Inscrigéo: N° do Processo Seletivo /20 Funcao:

Objeto do Recurso: Classifica¢do Preliminar

Razdes do Pedido Recursal:

Veranépolis, RS, / /

Assinatura do Candidato.



