ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 120, DE 10 DE MAIO DE 2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO DE VERANOPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, visando & contratacdo de pessoal, por
prazo determinado, para desempenhar a(s) fun¢do(des) abaixo especificada(s) com subordinacdo da(s)
respectiva(s) Secretaria(s) Municipal(is), amparado em excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 5.814, de 07/10/2010, com fulcro no disposto no inciso IX,
do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, regido pelas normas estabelecidas neste Edital, no Decreto Executivo n° 6.988, de
03/09/2021:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

LEI MUNICIPAL N° 7.767, DE 22/12/2021, LEI MUNICIPAL N° 7.812, DE 28/03/2022 E LEI MUNICIPAL N° 7.830, DE 03/05/2022
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Instrugdo: Formacdo em Curso Superior de Graduagdo Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Carga horaria semanal: 22 horas
Remuneragao mensal: R$ 2.380,27
Vagas: Cadastro Reserva
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
Instrugdo: Formacgdo em Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a drea de conhecimento especifico ou disciplina
respectiva ou complementacdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.
Carga horaria semanal: 22 horas
Remuneracao mensal: R$ 2.380,27
Vagas: 01
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA
Instrugdo: Formagdo em Curso Superior de Graduagdo Plena correspondente a drea de conhecimento especifico ou disciplina
respectiva ou complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.
Carga horaria semanal: 12 horas
Remunera¢ao mensal: R$ 1.138,88
Vagas: 01
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FISICA
Instrucdo: Formacdo em Curso Superior de Graduacdo Plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina
respectiva ou complementagdo pedagégica, nos termos da legislacdo vigente. Para professores de Educacgdo Fisica e Arte, que
poderdo atuar na Educagdo Infantil, nas Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino Fundamental:
Carga horaria semanal: 22 horas
Remuneracado mensal: R$ 2.380,27
Vagas: Cadastro Reserva
PEDAGOGO
Instrugdo: Curso Superior Completo de Pedagogia com habilitagdo especifica para drea de apoio pedagdgico ou Curso Superior de
Pedagogia e Pds-graduagdo com habilitacdo especifica em Administragdo, Supervisdo ou Orientacdo escolar. (LM Nr. 5999/2011).
Comprovacdo de, no minimo, trés anos de docéncia. OU Curso Superior Completo em Licenciatura em dreas especificas do
conhecimento, como Portugués, Matemaética, Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, Filosofia, Sociologia, Artes e Educacéo Fisica com
Pés-graduagdo com habilitagdo especifica em Administragdo, Supervisdo ou Orientagdo escolar, com comprovagdo de, no minimo,
dez anos de trabalho efetivo em setor de supervisdo e/ou orientacdo escolar.
Carga horaria semanal: 44 horas
Remuneragao mensal: R$ 4.804,57
Vagas: 01
MONITOR ESCOLAR
Instrucdo: Ensino Médio Magistério ou curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior (Normal Superior é uma modalidade de
licenciatura, semelhante a Pedagogia, que permite lecionar nas séries iniciais do ensino fundamental).
Carga horaria semanal: 30 horas
Remunerag¢ao mensal: R$ 1.635,97
Vagas: 01

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 A execugdo técnico-administrativa do presente processo, sera realizada pela Comissdo de Processos
Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n° 1.085/2014, de
23/09/2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado, dar-se-a no Site Oficial e no Didrio Oficial do Municipio - www.veranopolis.rs.gov.br.

Lembrando que, é obrigagdo Unica e exclusiva do candidato acompanhar o andamento do presente
certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observardo o disposto no Decreto Executivo n° 6.988, de 03/09/2021.
1.5 A contratagdo serd pelo prazo determinado na legislacdo prépria e regida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao preenchimento da(s) vaga(s) atual(is) e consistira na
analise de curriculo, conforme os critérios definidos no item 4.

2 DAS ESPECIFICACOES DA(S) FUNCAO(GES) TEMPORARIA(S)

2.1 A(s) fungao(des) temporaria(s) de que se trata(m) este Processo Seletivo Simplificado corresponde(m)
ao exercicio das seguintes atividades:

PROFESSORES
ATRIBUICOES:
a) Descri¢do sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.
b) Descri¢do analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo implementar|
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo; atender a convocag¢des para reunides com autoridades de ensino; dirigir instituicdes escolares, de acordo com a
determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; programar ou colaborar na programacdo de solenidades civicas e outras
de interesse da escola; realizar outras tarefas e atividades afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Os professores recrutados para Educacdo Fisica e Arte, que poderdo atuar na Educagdo Infantil, nas  Séries Iniciais e nas Séries
Finais do Ensino Fundamental.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:
a) Idade minima de 18 anos
b) Habilitagdo:
b.1) Para Educagao Infantil e as Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Formagdo em Curso Superior de Graduagdo Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior.
b.2) Para as Séries Finais do Ensino Fundamental: Formacdo em Curso Superior de Graduacdo Plena correspondente a area de
conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou complementac¢do pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.
b.3) Para professores de Educagdo Fisica e Arte, que poderdo atuar na Educacdo Infantil, nas Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino
Fundamental: Formacdo em Curso Superior de Graduacdo Plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina
respectiva ou complementac¢do pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

PEDAGOGO - ORIENTAGAO E SUPERVISAO ESCOLAR
REQUISITOS:
- Curso Superior Completo de Pedagogia com habilitacdo especifica para area de apoio pedagdgico ou Curso Superior de Pedagogia e
Pés-graduacdo com habilitagdo especifica em Administracdo, Supervisdo ou Orientacdo escolar. (LM Nr. 5999/2011). Comprovacdo de,
no minimo, trés anos de docéncia.
ou
- Curso Superior Completo em Licenciatura em areas especificas do conhecimento, como Portugués, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias Naturais, Filosofia, Sociologia, Artes e Educagdo Fisica com Pés-graduacdo com habilitacdo especifica em Administragdo,
Supervisdo ou Orientacdo escolar, com comprovacdo de, no minimo, dez anos de trabalho efetivo em setor de supervisdo e/ou
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orientagdo escolar.

- Idade minima de 18 anos.

- Carga Horéria: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

1 - ATIVIDADES COMUNS DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Ser um agente formador, articulador e transformador no ambiente escolar. Assessorar no planejamento do Projeto Pedagégico da
Educacdo Municipal; Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; Participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualiza¢do do
Magistério; Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo
do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; Participar da elaboracdo do Plano Integrado da
Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; Participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria;
Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem; Participar das atividades de caracterizagdo da clientela
escolar; Participar da preparagdo, execugdo e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado
sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; Participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais
6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; Integrar grupos de trabalho e comissdes; Coordenar reunides especificas; Planejar, junto
com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos; Participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade;
Participar da avaliagdo global da escola; Exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Integrado da Escola;
Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; Orientar o
professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional; Participar da composicéo,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;

Sistematizar as informagdes coletadas necessdrias ao conhecimento global do educando; Contribuir para o acesso e a permanéncia do
educando na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador, na realidade do educando, mobilizando os
professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das
turmas, do cumprimento do hordrio escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; Assistir ao educando
individualmente ou em grupo, realizando entrevista com os pais, encaminhamentos a atendimentos especializados, visando o
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade, preparando-o para o exercicio das op¢des bésicas e contribuindo para a
sua formacdo enquanto cidaddo livre, critico, criativo e solidario; Promover atividades, que desenvolvam aspectos relativos as
dificuldades e/ou necessidades inerentes a faixa etaria; Desenvolver atividades ou interven¢des que favorecam a adaptacdo do
educando de uma série a outra e, especialmente as etapas intermedidrias; Despertar no educando o respeito pelas diferengas
individuais, o sentimento de alteridade, responsabilidade e confianca, nos meios pacificos, para o encaminhamento e solu¢do dos
problemas sociais; Informar os pais ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do do
projeto pedagdgico da escola; Executar tarefas afins.

3 - ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR

Executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, planejando, supervisionando,
avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional, para impulsionar a educagdo integral dos alunos; Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo,
execugdo, controle e avaliagdo do Projeto Pedagdgico e do Plano Integrado da Escola; Exercer, em unidade escolar, a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagdgicas, conforme o Plano Integrado de Rede Escolar. Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa
(sistémica - SAEB e PROVINHA BRASIL...) e da andlise de seus resultados; Assessorar os professores, na escolha e utilizagdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados, para atingir objetivos curriculares. Planejar, executar e coordenar cursos,
atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em servico; Participar das atividades do Conselho de Classe
e coordend-las; Exercer, no trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua
formacdo geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; Atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e
externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio educacional (PRADIES) e como ordenador das influéncias que
incidam sobre a formagdo do educando; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o para incentivar lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca pelo aperfeicoamento;
Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e
zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficicia do processo educativo; Promover|
adaptagdes e acompanhar o cumprimento de dispositivos constantes no Regimento Escolar; Analisar o Histérico Escolar dos alunos
com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Acompanhar e orientar estagiarios. Executar tarefas afins.

MONITOR ESCOLAR
REQUISITOS:
- Idade: minima de 18 anos.
- Instrugdo: Ensino Médio Magistério ou curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais, podendo ser desenvolvida em mais de uma unidade escolar, se solicitado pela
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Secretaria de Educacdo.

ATRIBUICOES:

Atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse/oficinas e quando em recreacdo; Organizar atividades recreativas
e de suporte a aprendizagem formal dos alunos, quando solicitado, buscando orientagdo com o professor titular; Acompanhar os
alunos em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e supervisionar a alimentacdo e a higiene dos alunos, quando
necessario, o recreio escolar, o hordrio da entrada e da saida na escola; Executar trabalhos relacionados com o atendimento de
criangas ou adolescentes no estabelecimento de ensino e no transporte escolar; Monitorar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada
e saida do mesmo; Estabelecer a comunicacdo entre os pais dos alunos transportados e as Unidades Escolares; Executar tarefas afins.

3 DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Quando houver mais do que uma fun¢do temporaria no Edital de Abertura, o candidato devera
escolher APENAS UMA para realizar a sua inscri¢do, sob pena de desclassifica¢do.

3.3 As inscricdes serdao gratuitas e deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mail
pmveranopolis.pss@gmail.com, no periodo estabelecido no item 11 - Cronograma de Eventos, conforme
as regras estabelecidas no item 4 deste Edital.

3.4 Ser4 DESCLASSIFICADO NO ATO DA INSCRICAO, NAO SENDO ADMITIDA NOVA INSCRICAO, O
CANDIDATO QUE:

a) enviar mais do que um e-mail, pois a inscri¢do é Unica;

b) enviar em anexo ao e-mail véarios arquivos em PDF contendo a documentacio, sera admitido UNICO
ARQUIVO EM PDF CONTENDO TODOS OS DOCUMENTOS E NA ORDEM EXPRESSA NO ITEM 4;

c) enviar documentos diferentes e a mais dos solicitados no Edital.

3.5 0 endereco supracitado é exclusivamente para o recebimento de inscri¢cdes e, posteriormente, se
houver, para o recebimento de recursos administrativos, e em nenhuma hipotese devera ser utilizado para
outras finalidades.

3.6 Encerradas as inscri¢des, sera publicado edital contendo a relagdo nominal dos candidatos. Lembrando
que ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

4 DA PROVA DE TITULOS

4.1 NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES E PEDAGOGO)

4.1.1 Para a prova de titulos, ap6s a leitura da integra do Edital, da verificagdo do item 11 - Cronograma de
Eventos, o candidato devera:

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta implicard na desclassificacdo do candidato): Digitalizar o Anexo I
-Formuldrio Padrdo para Curriculo - Nivel Superior, devidamente preenchido com os dados solicitados;

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta implicard na desclassificacdo do candidato): Digitalizar o Diploma da
Graduacdo (frente e verso) ou o Atestado de Conclusdo do Curso Superior (frente e verso);

b.1) ESPECIFICIDADES PARA A FUNGCAO DE PEDAGOGO:

b.1.1) Comprovagdo de, no minimo, trés anos de docéncia, através de atestado, contrato de trabalho ou
carteira de trabalho, a ser digitalizado juntamente com: a) o Diploma de Graduacdo ou Atestado de
Conclusdo de Curso, do curso de Pedagogia com habilitacdo especifica para area de apoio pedagdgico
(quando a prépria graduagdo em Pedagogia j& habilita para o exercicio na drea de apoio pedagdgico); ou,
b) Diploma de Graduagdo ou Atestado de Conclusao de Curso, do curso de Pedagogia, e com o Certificado
ou Atestado de Conclusdo da Especializacdo em Administracdo, Supervisdao ou Orientagao Escolar (quando
o curso de pedagogia ndo oferece habilitacdo para drea de apoio pedagdgico);
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b.1.2) Comprovacdo de, no minimo, dez anos de efetivo trabalho em setor de Supervisdo e/ou Orientacdo
Escolar, através de atestado, contrato de trabalho ou carteira de trabalho, a ser digitalizado juntamente

com: o Diploma de Graduag¢do ou Atestado de Conclusdo de Curso nas areas de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, Filosofia, Sociologia, Artes e Educacdo Fisica; juntamente com o
Certificado ou Atestado de Conclusdo da Especializacdo em Administra¢do, Supervisdo ou Orientagdo
Escolar.

OBSERVAGAO: No caso dos subitens b.1.1, letra "b" e b.1.2, visto ser um requisito para ingresso, o Curso
de Especializagdo em Administra¢do, Supervisdo ou Orienta¢do Escolar, ndo podera ser contabilizado para
pontuacao.

c) ITEM FACULTATIVO - CATEGORIAS DE POS-GRADUAGAO (a falta ndo implicara na desclassificacdo do
candidato): Digitalizar os Certificados ou Atestados de Conclusdo (frente e verso) de cursos de POs
Graduacgdo a titulo de Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e
de Doutorado (Stricto Sensu) - vide tabela abaixo, caso o concorrente possua a titulagdo;

d) Apés, os arquivos digitalizados deverdo ser juntados em um UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF (link
para agrupamento de arquivos https://www.ilovepdf.com/pt), na ordem constante nas letras "a", "b" e "c",
no tamanho maximo de 15mb, denominado pelo NOME/SOBRENOME do concorrente (ex. Fulano de Tal) ;
e) Acessar a pagina inicial do servigo de e-mail, selecionar a opgdo “ESCREVER MENSAGEM”, em seguida, no
campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do Municipio de Veranépolis, exclusivo para
recebimento de inscricbes - pmveranopolis.pss@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o nome
da funcdo temporaria (ex. Pedagogo), por fim inserir como ANEXO o UNICO ARQUIVO EM FORMATO PDF
e ENVIAR o e-mail. Além das informagbes supracitadas, nenhum texto devera ser escrito no corpo do e-
mail.

CATEGORIAS DE POS-GRADUACAO (item facultativo) PONTUACAO POR TITULO
Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 6,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 9,0 pontos
PONTUA(;T\O MAXIMA 30,0 pontos

4.1.2 O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria - Especializacao/MBA (Lato
Sensu/Master in Business), Mestrado Stricto Sensu e Doutorado Stricto Sensu, sendo que para cada
documento devera ser atribuida a respectiva pontuacdo conforme o indicado na tabela acima. A
pontuag¢édo mdxima considerada para avaliagéo serd de 30,0 (trinta) pontos, o que ultrapassar esse limite
ndo serd valorado.

4.1.3 Ndo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade
minima exigida para o exercicio da fung¢éo, deixar de apresentar os documentos a titulo de pés-graduacdo
constantes no quadro acima.

4.1.4 Comprovantes de P6s Graduagao a titulo de Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business),
de Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu): através da digitalizacdo dos certificados
originais com a assinatura dos responsaveis pela emissdo, ou quando os cursos estiverem concluidos e o
candidato aguardando os certificados, as instituicdes responsaveis deverdo fornecer atestados que
comprovem a conclusdo, os quais deverdo ser digitalizados.

4.1.5 Informagdes sobre os documentos: a) a escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é
de inteira responsabilidade do candidato a banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos
apresentados; b) ndo serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horario
estabelecidos neste Edital; ¢)uma vez enviado os titulos e efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderdo ser encaminhados documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar os dados daqueles ja fornecidos; d) comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, por culpa do candidato, além de
anulada a respectiva pontuacao, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
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4.1.6 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverao estar diretamente relacionados com a drea da
interesse e serdo considerados apenas os obtidos até a data da publicacdo deste Edital; b) Nao serdo
computados os documentos que excederem o valor maximo expresso na tabela constante neste Edital, e
nenhum titulo recebera dupla valoragdo; c) a escolaridade minima exigida para o desempenho da funcéo
(seja graduacdo/pés-graduacdo/cursos) ndo serd objeto de avaliacdo; d) todo e qualquer titulo que estiver
em lingua estrangeira, somente serd considerado se acompanhado da traduc¢do por Tradutor Publico
Juramentado ou, no caso de Graduacdo e Pés-Graduagdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os
certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul; €) nos documentos apresentados
devera constar obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e
término do curso ou do evento (dia/més/ano), sob pena de exclusao.

4.2 NIVEL MEDIO (MONITOR ESCOLAR)

4.2.1 Para a prova de titulos, apds a leitura da integra do Edital, da verificacdo do item 11 - Cronograma de
Eventos, o candidato devera:

a) ITEM OBRIGATORIO (a falta implicard na desclassificacdo do candidato): Digitalizar o Anexo II
- Formulario Padrdo para Curriculo - Nivel Médio, devidamente preenchido com os dados solicitados;

b) ITEM OBRIGATORIO (a falta implicard na desclassificacdo do candidato): Digitalizar o Certificado de
Conclusdo do Curso de Ensino Médio Magistério (frente e verso) ou Diploma/Certificado de Conclusdo do
Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior (frente e verso);

c) ITEM FACULTATIVO - TITULOS (a falta ndo implicard na desclassificacdo do candidato), se o candidato
possuir, devera digitalizar juntamente com o restante dos documentos - vide tabela abaixo, caso o
concorrente possua a titulagao;

d) Apéds, os arquivos digitalizados deverdo ser juntados em um UNICO arquivo no formato PDF (link para
agrupamento de arquivos https://www.ilovepdf.com/pt), na ordem constante nas letras "a", "b" e "c", no
tamanho maximo de 15mb, denominado pelo NOME/SOBRENOME do concorrente (ex. Fulano de Tal);

e) Acessar a pagina inicial do servigo de e-mail, selecionar a opgdo “ESCREVER MENSAGEM”, em seguida, no
campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o endereco eletrénico do Municipio de Veranépolis, exclusivo para
recebimento de inscri¢des pmveranopolis.pss@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o nome da
funcdo temporéria (ex. Atendente de Consultério Dentdrio), por fim inserir como ANEXO o UNICO ARQUIVO
EM FORMATO PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informagdes supracitadas, nenhum texto deverd ser escrito
no corpo do e-mail.

CATEGORIAS DE TITULOS (item facultativo) PONTUACAO POR TITULO
Cursando uma segunda Licenciatura diferente de Pedagogia ou Normal Superior (através do 3,0 pontos
atestado de matricula)
Curso Superior em uma segunda Licenciatura diferente de Pedagogia ou Normal Superior 6,0 pontos
(atestado de conclusdo de curso ou diploma da graduacéo)
Pés-Graduacgdo a titulo de Especializacdo na area da Educacdo (atestado ou certificado de 9,0 pontos
conclusdo)

PONTUACAO MAXIMA 30,0 pontos

4.2.2 0 candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria, sendo que para cada
documento devera ser atribuida a respectiva pontua¢do conforme o indicado nas tabelas acima. A
pontuacdo maxima considerada para avaliacdo serad de 30,0 (trinta) pontos, o que ultrapassar esse limite
ndo sera valorado.

4.2.3 Ndo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade
minima exigida para o exercicio da fun¢do, deixar de apresentar os documentos a titulo constantes nos
quadros acima.

4.2.4 Comprovantes de Titulos: através da digitalizagdo, se o candidato houver, dos atestados/certificados
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de conclusao/diplomas, expedidos pelas instituicdes competentes, contendo assinatura (que podera ser
digital) do responsavel pela emissao.

4.2.5 Informacg8es sobre os documentos: a) a escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é
de inteira responsabilidade do candidato a banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos
apresentados; b) ndo serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horario
estabelecidos neste Edital; c)uma vez enviado os titulos e efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros, salvo no caso de recurso, poderdo ser encaminhados documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar os dados daqueles ja fornecidos; d) comprovada, em qualquer tempo,
irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos apresentados, por culpa do candidato, além de
anulada a respectiva pontuagao, este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.6 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a drea da
interesse e serdo considerados apenas os obtidos até a data da publicacdo deste Edital; b) Ndo serdo
computados os documentos que excederem o valor maximo expresso na tabela constante neste Edital, e
nenhum titulo receberd dupla valoragdo; c) a escolaridade minima exigida para o desempenho da
funcéo néo serd objeto de avaliagéo; d) todo e qualquer titulo que estiver em lingua estrangeira, somente
serd considerado se acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado ou, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduacdo, da revalida¢cdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos
paises integrantes do Acordo do Mercosul;e)nos documentos apresentados devera constar
obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e término do curso ou
do evento (dia/més/ano), sob pena de excluséo.

5 DOS RECURSOS

5.1 O candidato podera interpor Recurso Administrativo em relacdo ao resultado obtido na prova de
titulos, na data e horario previsto no item 11 - Cronograma de Eventos, devendo imprimir o Anexo III -
Formulario Padrdo para Recurso Administrativo, preencher todos os itens de identificacdo de recorrente e
expor as razdes do pedido recursal. Apoés, DIGITALIZAR o documento em um Unico arquivo no formato
PDF denominado com o NOME/SOBRENOME do concorrente (tamanho ndo superior a 15mb), acessar a
pagina inicial do servico de e-mail, selecionar a opgdao “ESCREVER MENSAGEM”, inserir no item
“PARA/DESTINATARIO” 0 endereco eletrdnico do Municipio de Veranépolis, exclusivo para recebimento de
recursos - pmveranopolis.pss@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o nome da fungdo
escolhida (ex. Assunto: Professor de Inglés), por fim inserir como ANEXO o arquivo em formato PDF e ENVIAR
o e-mail. Além das informagdes supracitadas, nenhum texto devera ser escrito no corpo do e-mail.

5.2 Apds apreciacdo dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes, atraves
dos e-mails cadastrados no Formulario Padr&o para Curriculo.

5.3 Qualquer beneficio decorrente da interposicdo de recurso sera estendido aos demais participantes em
igual condicao.

5.4 N&o havera recurso de reconsideragao.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova de titulos, obedecendo a escala de
zero a vinte pontos.

6.2 A classifica¢do final dos candidatos serd realizada por fun¢do e dar-se-3, depois de esgotada a fase
recursal, pela ordem decrescente da nota final.

7 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
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7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que: a) apresentar idade mais avangada,
dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos (aplicacdo do Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003); b) sorteio em ato publico.

7.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

8 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacao.
8.2 Homologados os resultados finais, serd langado edital com a classificacdo dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Autorizada a contratacdo pelo Prefeito, os candidatos serdao convocados para, no prazo de cinco dias
Uteis, comprovar o atendimento das seguintes condi¢bes: a) ser aprovado no Processo Seletivo; b) ser
brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; c) ter idade minima de 18 anos; d) apresentar a documenta¢do que
segue ao Setor de Recursos Humanos: 01 fotografia 3x4 recente; Carteira Profissional (original e xerox); Titulo
Eleitoral (original e xerox); Carteira de Identidade (original e xerox); Certificado de Reservista (original e xerox) -
CDI ou 17 Categoria com as respectivas quita¢ées, Fotocdpia da Certiddo Nascimento,; Fotocépia da Certidéo de
Casamento; Fotocdpia CIC (CPF); Fotocdpia PIS/PASEP; Atestado de Saude Fisica e Mental fornecido por médico
do trabalho; Atestado da Unidade Sanitdria que estd em dia com a vacinagdo; Certid@o Eleitoral (www.tse.jus.br);
Certidé@o Judicial Criminal Negativa (www.tjrs.jus.br); Certiddo Judicial Civel Negativa de 1° Grau (www.tjrs.jus.br);
Fotocépia do Comprovante de Escolaridade (original e xerox); Registro no Conselho de Classe; Certiddo de
regularidade perante o Conselho de Classe; Declaracdo de Bens (modelo disponibilizado pelo Municipio);
Declaracgdio de Cargo Publico (modelo disponibilizado pelo Municipio); Conta Bancdria (formuldrio para abertura
fornecido pelo Municipio); Fotocépia de Comprovante de Residéncia atualizado, Fotocdpia da certidGo de
nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (de zero a 4 anos: comprovante de vacina¢do; de 5 a 14 anos:
comprovante de escolaridade).

9.2 A convocacdo do candidato sera realizada por Edital a ser publicado no site Oficial do Municipio de
Veranépolis - www.veranopolis.rs.gov.br -> Processos Seletivos -> Contratacdes, e no Diario Oficial do
Municipio de Veranépolis - www.veranopolis.rs.gov.br -> Didrio Oficial, portanto, é imprescindivel que o
interessado mantenha-se atualizado quanto ao andamento do processo convocatorio.

9.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condi¢cBes exigidas para a
contratacdo, serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem crescente de classificacao.
9.4 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o ano letivo de 2022.

9.5 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatéria.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim, a publicacdo de Edital do resultado final.

10.2 Para fins de convocagdo, os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o
endereco de e-mail e o numero de telefone, sob pena de exclusdo caso ndo sejam encontrados. Todas as
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através do e-mail karoline@veranopolis.rs.gov.br ou pelo telefone 54 3441 1477, ramal 2057.

10.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a

readequacao das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢ao local.
10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

11 DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

DESCRICAO

DATAS

consecutivas)

Periodo para inscricdes gratuitas via e-mail (25 horas

Das 7:30 do dia 12/05/2022 até as
7:30 do dia 13/05/2022

Publicacao dos Inscritos 13/05/2022

Analise de Curriculos 16/05/2022

Publicacao do Resultado Preliminar 16/05/2022
; . ) . Das 6:00 as 12:36, do dia

Prazo para recurso via e-mail (6h36min consecutivas) 17/05/2022

Publicacao do Resultado Oficial

17/05/2022 (ap6s as 16:00)

Sorteio em ato publico

18/05/2022, as 9:00

Homologacao do resultado final

18/05/2022

supracitados.

Obs: Ndo havendo grande nimero de inscri¢des e ndo havendo empates, fica permitida a antecipacdo das datas dos eventos

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 10 de maio de 2022.

WALDEMAR DE CARLI, Prefeito.

Eliézer Dalla Costa, Secretario Municipal de Governo.

ANEXO I FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO - NiVEL SUPERIOR.

1 - DADOS DO CANDIDATO (preencher):

Nome completo

Data de Nascimento

Idade

RG n°

CPF n°

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

2 - ASSINALE A FUNGAO DESEJADA (o candidato poderd escolher apenas uma fungéo):

( ) PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
( ) PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

( ) PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

( ) PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA

( ) PEDAGOGO
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3 - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS:

PONTUAGAO POR

PONTUAGAO

CATEGORIAS DE POS-GRADUAGAO TiTULO (para preenchimento do
candidato)
Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master 3,0 pontos
in Business)
6,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu)
9,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu)
PONTUACAO MAXIMA 30,0 pontos Total:

Serd responsabilizado administrativa, civel e criminalmente, o candidato que prestar qualquer informacdo falsa ou anexar copias
digitalizadas dos documentos solicitados em desconformidade com os originais.

ANEXO II FORMULARIO PADRAO PARA CURRICULO - NiVEL MEDIO.

1- DADOS DO CANDIDATO (preencher):

Nome completo

Data de Nascimento

Idade:

RG n°

CPF n°

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

2 - FUNGAO: MONITOR ESCOLAR

CATEGORIAS DE TITULOS (item facultativo) PONTUACI\O POR PONTUA(;i\O
TITULO (para preenchimento do
candidato)
Cursando uma segunda Licenciatura diferente de Pedagogia ou Normal 3,0 pontos
Superior (através do atestado de matricula)
Curso Superior em uma segunda Licenciatura diferente de Pedagogia ou 6,0 pontos
Normal Superior (atestado de conclusdo de curso ou diploma da
graduagdo)
Pés-Graduagdo a titulo de Especializagdo na area da Educagio (atestado ou 9,0 pontos
certificado de concluséo)
PONTUAGCAO MAXIMA 30,0 pontos TOTAL:

Serd responsabilizado administrativa, civel e criminalmente, o candidato que prestar qualquer informagdo falsa ou anexar cépias
digitalizadas dos documentos solicitados em desconformidade com os originais.

ANEXO III FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO.

DADOS DO RECORRENTE

Nome completo
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Endereco (Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

N° de Inscricdo

Funcdo

Objeto do Recurso: Notas Preliminares

RAZOES RECURSAIS
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